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History Of Goodyear Indonesia

1917

The company was established in Batavia with the name
of N.V. Goodyear Tire & Rubber Company Limited
under the Deed #199 dated January 26, 1917, made
before Mr. Benjamin ter Kuile, a Public Notary in Surabaya,
akcnowledged by Gouverneur Generaal van Nederlandsch
Indie with Letter of Decree #50 dated May 23,1917, enacted
in Bijvoegsel #217 Javasche Courant #64 dated August 10,
1917. The holding company is The Goodyear Tire &
Rubber Company (‘GTRC’) that was established under
the Laws of the United States of America, located in Akron,
Ohio.

1917

Perseroan didirikan di Batavia dengan nama on FS, the
nameis N.V. Goodyear Tire & Rubber Company Limited
berdasarkan Akta Pendirian No.199 tertanggal 26 Januari
1917 yang dibuat di hadapan Benjamin ter Kuile, Notaris
di Surabaya, disetujui oleh Gouverneur Generaal van
Nederlandsch Indie dengan Surat Keputusan No.50
tertanggal 23 Mei 1917, diumumkan dalam Bijvoegsel
No.217 Javasche Courant No.64 tertanggal 10 Agustus
1917. Perusahaan induk Perseroan adalah The Goodyear
Tire & Rubber Company ('GTRC'), sebuah Perusahaan
yang berdiri berdasarkan hukum negara Amerika Serikat
dan berkedudukan di Akron, Ohio, USA.

1935 (April 23)

The company’s management decided to build its tire
manufacturing plant in Bogor and also made it as the
domicile address of its Indonesia head office. The plant
was not only recognized as one of the company’s milestones
butitis also recorded in history as the first tire manufacturing
plantin Indonesia.

1935

Manajemen Perseroan memutuskan untuk mendirikan
pabrik ban di kota Bogor sekaligus sebagai alamat domisili
kantor pusatnya. Pabrik ini selain tercatat sebagai salah
satu milestone Perseroan, juga tercatat dalam buku sejarah
bangsa Indonesia sebagai pabrik ban pertama di Indonesia.

1977

The initial company’s name of N.V. Goodyear Tire & Rubber
Company Limited was changed into PT Goodyear Indonesia
(‘Goodyear Indonesia’) under the Deed #73, dated October
31, 1977, made before Eliza Pondaag, SH, a Public Notary
in Jakarta, which has obtained the approval of the Minister
of Justice of the Republic of Indonesia by the Decree
#Y.A.5/250/7 dated July 25, 1978.

1977

Nama Perseroan yang semula“N.V. Goodyear Tire & Rubber
Company Limited"dirubah menjadi PT Goodyear Indonesia
(Goodyear Indonesia’) berdasarkan Akta No. 73 tanggal
31 Oktober 1977 yang dibuat di hadapan Eliza Pondaag,
Notaris di Jakarta, yang telah disahkan oleh Menteri
Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Keputusan
No.Y.A.5/250/7 tanggal 25 Juli 1978.

1980

On November 10, 1980, Goodyear Indonesia carried out
an Initial Public Offering (IPO) by releasing 6,150,000 of
its shares to the public through the Jakarta Stock Exchange
('BEJ)) with a nominal value per share of Rp 1,000 (one
thousand Rupiah). From this date, the name of the company
changed to be PT Goodyear Indonesia Tbk as a
representation that the company is a public company.
Later,on December 1,2007, the name of BEJ was officially
changed into the Indonesia Stock Exchange (‘BEI'or'IDX’)
as a result of the merge process with the Surabaya Stock
Exchange ('BES)).
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1980

Pada tanggal 10 November 1980, Goodyear Indonesia
melakukan Penawaran Umum Perdana (IPO) berupa
6.150.000 lembar sahamnya dengan nilai nominal sebesar
Rp 1.000 (seribu Rupiah) per lembar saham kepada
masyarakat melalui Bursa Efek Jakarta (“BEJ"). Setelah
tanggal tersebut nama perseroan berubah menjadi PT
Goodyear Indonesia Tbk sebagai tanda bahwa perseroan
sekarang telah menjadi Perusahaan Terbuka. Kemudian
pada tanggal 1 Desember 2007 nama BEJ secara resmi
berubah menjadi Bursa Efek Indonesia (“BEI"), setelah
digabungkan dengan Bursa Efek Surabaya (“BES”).



2000

On December 20, 2000, Goodyear Indonesia registered
34,850,000 of its shares which were owned by GTRC to
the BEJ. Since January 2, 2001, all shares of Goodyear
Indonesia have been officially listed in the BEJ.

2000

Pada tanggal 20 Desember 2000 Goodyear Indonesia
mendaftarkan 34.850.000 lembar sahamnya yang dimiliki
oleh GTRC ke BEJ. Sejak tanggal 2 Januari 2001, seluruh
saham Goodyear Indonesia telah tercatat secara resmi di
BEJ.

2007

The management of Goodyear Indonesia, supported by
GTRC, initiated the first phase of the company’s plan to
increase its installed capacity by launching ‘Expansion
Project’ The funding was sourced from a banking institution
and affiliated party. The funds were used to purchase new
machinery to support the existing equipment.

2007

Manajemen Goodyear Indonesia yang didukung sepenuhnya
oleh manajemen GTRC memutuskan untuk memulai
rencana Tahap | perluasan kapasitas terpasang produksi
ban dengan melaksanakan ‘Expansion Project’ Sumber
pendanaannya berasal dari pihak perbankan dan pihak
terafiliasi. Dana yang didapat tersebut dipergunakan untuk
membeli mesin-mesin baru sebagai tambahan bagi
peralatan yang ada.

2009

At the end of December 2009, the installation of the new
machinery had reached the final phase and was projected
to increase the production output from 8,000 to 12,000
tires per day.

2009

Pada akhir bulan Desember tahun 2009 Tahap Akhir
pengerjaan pemasangan mesin-mesin produksi baru telah
mencapai tahap penyelesaian dan diproyeksikan dapat
meningkatkan produksi ban per hari (TPD) dari 8000 TPD
menjadi 12.000 TPD.

2010

On April 27, 2010, PT Goodyear Indonesia Tbk held its
75th Anniversary Celebration, which was combined with
formal signing ceremonies of the accomplishment of the
Expansion Project as well as the completion of the renovation
to the Mosque which is located within Goodyear Indonesia’s
premise. The celebration sent a clear message of Goodyear’s
commitment to Indonesia, and to Bogor in particular.

2010

Pada tanggal 27 April 2010, PT Goodyear Indonesia Tbk
merayakan Hari Ulang Tahun nya yang ke 75 yang acaranya
dirangkaikan dengan peresmian selesainya proyek ekspansi
dan peresmian selesainya renovasi masjid yang berada di
lingkungan pabrik Goodyear. Perayaan tersebut
menyampaikan pesan yang jelas bahwa Goodyear tetap
berkomitmen untuk tetap berinvestasi di Indonesia,
khususnya di kota Bogor.

2015

Asresoluted in Extraordinary General Meeting of Shareholders
dated stock split meeting May 27,2015 agree with FS, PT
Goodyear Indonesia Tbk had been splited its sharesin 1:10
ratio which initially 41.000.000 became 410.000.000 shares.
The stock split had been done to comply with one of
Indonesia Stock Exchange regulation.

2015

Melalui keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa tertanggal stock split meeting 27 Mei 2015, PT
Goodyear Indonesia Tbk telah memecah jumlah sahamnya
dengan rasio 1:10 yang dari awalnya 41.000.000 menjadi
410.000.000 lembar saham. Hal tersebut dilakukan untuk
memenuhi salah satu dari peraturan Bursa Efek Indonesia.
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Company In Brief

Goodyear Indonesia is the first Indonesian company to
manufacture, export, import, as well as distribute tires,
inner tubes, flaps, and other rubber derivative products.

Name of the Company : PT Goodyear Indonesia Tbk

Line of Business . Manufacturer, exporter, importer
and distributor of tires, inner
tubes, flaps, and other rubber
derivative products

. Manufacturing tires for 4-wheeled

vehicles

Focus

Goodyear Indonesia was initially established under the
name of N.V. Goodyear Tire & Rubber Company Limited
under the Deed #199 dated January 26, 1917, made
before Mr. Benjamin ter Kuile, a Public Notary in Surabaya,
akcnowledged by Gouverneur Generaal van Nederlandsch
Indie with Letter of Decree #50 dated May 23,1917, enacted
in Bijvoegsel #217 Javasche Courant #64 dated August 10,
1917. It subsequently changed its name to be PT Goodyear
Indonesia under the Deed #73 dated October 31, 1977,
made before Eliza Pondaag, SH, a Public Notary in Jakarta,
which has obtained the approval of the Minister of Justice
of the Republic of Indonesia by the Decree #Y.A.5/250/7
dated July 25, 1978. Soon after its Initial Public Offering,
the company name became PT Goodyear Indonesia Tbk
which has been used until present.

Authorized Capital as of December 31, 2016:
Rp 41.000.000.000,-

Issued and Fully-Paid Capital as of December 31, 2016:
Rp 41.000.000.000,-

Stock Listing:

Shares of Goodyear Indonesia have been listed on the
Indonesia Stock Exchange since November 10, 1980, under
the code name ‘GDYR!

Stock Spliting:

Shares of Goodyear Indonesia splited with 1:10 ratio from
41.000.000 became 410.000.000 on May 27, 2015 under
GMS 2015.
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Goodyear Indonesia merupakan perusahaan manufaktur,
eksportir, importir dan penjualan ban, ban dalam, flap dan
produk turunan karet lainnya yang pertama di Indonesia.

Nama
Bidang Usaha

: PT Goodyear Indonesia Tbk

- Manufaktur, ekspor, impor,
penjualan ban, ban dalam, flap
dan produk turunan karet lainnya

Fokus : Manufaktur ban kendaraan roda
empat

Goodyear Indonesia semula didirikan dengan nama N.V.
Goodyear Tire & Rubber Company Limited berdasarkan
Akta Pendirian No.199 tertanggal 26 Januari 1917 yang
dibuat di hadapan Benjamin ter Kuile, Notaris di Surabaya,
disetujui oleh Gouverneur Generaal van Nederlandsch
Indie dengan Surat Keputusan No.50 tertanggal 23 Mei
1917, diumumkan dalam Bijvoegsel No.217 Javasche
Courant No.64 tertanggal 10 Agustus 1917. Kemudian
berubah nama menjadi PT Goodyear Indonesia berdasarkan
Akta No. 73 tanggal 31 Oktober 1977 yang dibuat dihadapan
Eliza Pondaag, Notaris Publik di Jakarta, yang telah mendapat
pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia
dalam Surat Keputusan No. Y.A.5/250/7 tanggal 25 Juli
1978. Setelah Penawaran Umum Terbatasnya, nama
perseroan berubah menjadi PT Goodyear Indonesia Thk,
yang dipergunakan sampai saat ini.

Modal dasar per 31 Desember 2016:
Rp 41.000.000.000,-

Modal ditempatkan dan disetor penuh per 31 Desember
2016:
Rp 41.000.000.000,-

Pencatatan di Bursa:

Saham Goodyear Indonesia telah dicatatkan di Bursa Efek
Indonesia sejak tanggal 10 Nopember 1980 dengan kode
saham ‘GDYR!

Pemecahan Saham:

Saham Goodyear Indonesia dipecah dengan rasio 1:10
dari 41.000.000 menjadi410.000.000 pada tanggal 27 Mei
2015 berdasarkan RUPS tahun 2015.



Shareholder

Struktur Pemegang Saham PT Goodyear Indonesia Tbk
per 31 Desember 2016

Shareholder Structure of PT Goodyear Idonesia Tbk as

per December 2016
The Tire & Rubber Company Akron, Ohio. USA 85% (348,500,000)
PT Kalibesar Asri. Jakarta 7,08% (29,052,100)
Lain-lain 7,92% (32,447,900)

7.08%

85%
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Ordanization Structure

Aykut Gidergi
ManufacturingD irector

Production

Business
Center A

Business
Center B

Quality &
Technology

Quality System
& Product
Quality

Technical

Team Leader
A

Technical
Team Leader
B

New Tire
Industrialization

CIS/IE

Purchasing
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Engineering

Plant
Maintenance A

Plant
Maintenance B

Power House

Staff
Engineering

EHSS

Production
Control

Plant HR

Industrial
Relations

Mfg Training

Communications

Finance

Controller

Sales
Accounting

General
Accounting

Factory
Accounting

Treasury

Corp
Secretary &
Legal

Devrina Yuselia
Director

Bernadina Okti
Human Resources

Director

IT Total Reward

Talent
Management

FP & A

Pricing



Marco Vlasman
President Director

Loi Siew Kee
Director

Herman Kusnadi
Supply Chain Director

Supply Distribution &
Planning Logistics

Raw Material Warehouse &

Logistics
Import &
Export
Demand
Planning

Budiman Husin

Independent Director

Sales & Marketing
Director

Consumer

Retail
Development

Marketing

Corporate &
Marketing
Communications

Consumer Product
& Trade Marketing

Commercial

OE

Windy Widyawati
Customer Satisfaction
Manager
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N Anuto Care, Sentra Service & Tire Center
Auto Care, Sentra Service & Tire Center

North Sumatera
3 Sentraservis
3 Tire Center

South Sumatera
5 Sentraservis
4Tire Center

West Sumatera
1 Autocare

2 Sentraservis
7 Tire Center

JaBoTaBek

15 Autocare
4 Sentraservis
2 Tire Center

West Java
3 Sentraservis

8 Tire Center Central Java
2 Autocare

2 Sentraservis
9Tire Center

East Java

4 Autocare

4 Sentraservis
9Tire Center




102 GOODYEAR BRANDED OUTLET
per Desember 31, 2014

Kalimantan
3 Sentraservis
1Tire Center

Sulawesi & Maluku
2 Autocare

2 Sentraservis
1Tire Center

Papua
1 Sentraservis

Bali & Lombok
1 Auto Care

3 Sentraservis
1Tire Center




ACTWITH  Build trust and earn the confidence of others through
INTEGRITY  honesty and respect — Protect Our Good Name

ENERGIZE  Create an environment where associates are inspired
THE TEAM by work, wellness and serving their communities

PROMOTE  Connect associates globally and encourage open
COLLABORATION  discussion to meet objectives

BE AGILE  Embrace change and act with speed and purpose

DELIVER  Anticipate challenges, seize opportunities and make
RESULTS  courageous decisions

Engage and enable associates to realize their full potential

ONE TEAM Driving Performance — on the road,
in the marketplace, and throughout the company




SASARANSKITA

MENGHASILKAN PENDAPATAN DAN PERTUMBUHAN LABA YANG BERKELANJUTAN
SERTA MENINGKATKAN NILAI MEREK KITA

CARA KITA BEKERJA

BERTINDAK  Membangun kepercayaan dan mendapatkan keyakinan orang lain
DENGAN INTEGRITAS  melalui kejujuran dan penghormatan-Menjaga Nama Baik Perusahaan

MEMOTIVASI TIM  Menciptakan lingkungan yang menginspirasi associate atas pekerjaan,
kesejahteraan, dan pemberian layanan kepada komunitas mereka

MENDUKUNG  Mempersatukan rekan-rekan dari seluruh dunia dan mendukung
KERJA SAMA  diskusi terbuka untuk mencapai tujuan

BERTINDAK  Menerima perubahan dan bertindak cepat terarah
CEKATAN

MEMBERIKAN  Mengantisipasi hambatan, memanfaatkan peluang, dan
HASIL  mengambil keputusan yang tepat

Melibatkan dan mendukung associate untuk menyadari potensi optimal

Mendorong Kinerja ONE TEAM — di jalan raya,
dalam bisnis, dan di seluruh perusahaan

GOODSYEAR




Goodyear's Technology

Goodyear is one of the world’s largest tire companies. It
employs about 69,000 people and manufactures its
products in 52 facilities in 22 countries around the world.
Its two Innovation Centers in Akron, Ohio and Colmar-Berg,
Luxembourg strive to develop state-of-the-art products
and services that set the technology and performance
standard for the industry.

Goodyear is devoted to advancing tire technology, and
to applying this knowledge to new products that advance
driving excellence. At its Innovation Center’s thousands
of engineers, scientists, technicians, and other specialists
collaborate to improve tire manufacturing for a wide
variety of vehicles on six continents.

EXCELLENCE OF GOODYEAR'S
TIRES

Goodyear's new products and market-back innovations
are continually awarded with top recognitions and accolades
around the world from independent testers and publications.

As an Original Equipment (OE) tire supplier, Goodyear also
works with the individual vehicle manufacturers to priorities
the areas that are of greatest benefit to help satisfy their
drivers. This has resulted in impressive engineering
partnerships between some of the world's leading vehicle
manufacturers and Goodyear.
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Goodyear adalah salah satu perusahaan ban terbesar di
dunia. Perusahaan ini mempekerjakan sekitar 69.000 orang
dan memproduksi produk-produknya di 52 fasilitas di 22
negara di seluruh dunia. Kedua Pusat Inovasi perseroan,
di Akron, Ohio dan Colmar-Berg, Luksemburg, berusaha
untuk mengembangkan produk-produk dan layanan-
layanan terbaik yang menentukan standar teknologi dan
kinerja bagi industri ban.

Goodyear mengkhususkan diri dalam mengembangkan
teknologi ban, dan menerapkan pengetahuan ini pada
produk-produk baru yang mendukung kenyamanan
berkendara. Di Pusat Inovasi nya ribuan insinyur, ilmuwan,
teknisi dan spesialis lainnya berkolaborasi untuk
meningkatkan produksi ban untuk berbagai kendaraan
di enam benua.

REUNGGULAN BAN GOODYEAR

Produk baru Goodyear dan inovasi pasar-kembali terus
menerus diapresiasi dengan mendapat pengakuan dan

penghargaan di seluruh dunia dari penguji independen
dan publikasi.

Sebagai pemasok ban Original Equipment (OF), Goodyear
juga bekerja sama dengan produsen kendaraan pribadi
untuk memprioritaskan aspek yang dapat memberi
kenyamanan berkendara bagi konsumen mereka. Hal ini
telah menghasilkan rekayasa kemitraan yang mengesankan
antara beberapa produsen kendaraan terkemuka di dunia
dan Goodyear.



Innovation In Distribution

In line with Goodyear’s strategy to be first with customers,
PT Goodyear Indonesia Tbk has taken several actions to
promote continuous improvement in service and
communication through the expansion of Autocare,
Sentraservis and Tire Center outlets throughout Indonesia.
Today, PT Goodyear Indonesia Tbk has 87 outlets of Autocare,
Sentraservis and Tire Center stores.

Along with the expansion of these outlets, PT Goodyear
Indonesia Tbk is also working towards delivering the
highest quality tires, related products and services for our
customers and consumers by training sales people to
enhance their capabilities in handling all problems related
to sales and services, product knowledge and retail business
management.

Moreover, PT Goodyear Indonesia Tbk collaborates with
all retail networks in major cities and continues to develop
business relationship with retailers across the country
under the commitment to:

e  Produce quality products

e  Provide better services

e Offer better communications

PT Goodyear Indonesia Tbk continues to expand its sales
and distribution channels both domestically and overseas,
and is working on developing programs for retailers to
improve Goodyear market share.

Sejalan dengan strategi Goodyear menjadiyang pertama
dengan pelanggan, PT Goodyear Indonesia Tbk telah
melaksanakan beberapa langkah untuk mempromosikan
peningkatan layanan dan komunikasi melalui perluasan
gerai Autocare, Sentraservis dan Tire Center di seluruh
Indonesia. Saat ini, PT Goodyear Indonesia Thk memiliki
87 gerai Autocare, Sentraservis dan Tire Center.

Seiring dengan perluasan gerai ini, PT Goodyear Indonesia
Tbk juga bekerja untuk menyalurkan ban berkualitas
tertinggi, produk terkait dan layanan bagi pelanggan kami
dan konsumen dengan pelatihan tenaga penjualan untuk
meningkatkan kemampuan mereka dalam menangani
semua masalah yang berkaitan dengan penjualan dan
jasa, pengetahuan produk dan manajemen bisnis ritel.

Selainitu, PT Goodyear Indonesia Tbk bekerja sama dengan
semua jaringan gerai di kota-kota besar dan terus
mengembangkan hubungan bisnis dengan pengecer di
seluruh negeri di bawah komitmen untuk:

e Menghasilkan produk-produk berkualitas

e Memberikan pelayanan yang lebih baik

e Menawarkan komunikasi yang lebih baik

PT Goodyear Indonesia Tbk terus memperluas penjualan
dan saluran distribusi dalam dan luar negeri, dan bekerja
pada pengembangan program untuk pengecer untuk
meningkatkan pangsa pasar Goodyear.
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International Quality Standard

PT Goodyear Indonesia Tbk was the first tire company in
Indonesia to accomplish ISO 9002 Certification in February
1994.The company has since also received 1SO 9001:2000
Certification in January 2006, followed by ISO/TS 16949:2002
Certification in February 2006 and 1SO-14001:2004
Certification on April 2006, which includes provisions for
protection of the environment. PT Goodyear Indonesia
Tbk has continued to improve its systems to better serve
its customers and care for the environment by achieving
both ISO/TS 16949-2008 and 1SO/9001 Certification in
2009, and most recently 1SO-14001:2004 Certification on
January 27, 2012.
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PT Goodyear Indonesia Tbk merupakan perusahaan ban
pertama di Indonesia untuk mencapai sertifikasi 1SO 9002
pada bulan Februari 1994. Sejak saat itu juga perseroan
perusahaan juga menerima Sertifikasi 1ISO 9001:2000 pada
Januari 2006, diikuti oleh Sertifikasi ISO / TS pada bulan
Februari 2006 dan ISO 16949:2002 dan Sertifikasi ISO
14001:2004 pada April 2006, yang mencakup ketentuan
untuk perlindungan lingkungan. PT Goodyear Indonesia
Tbk terus meningkatkan sistem untuk lebih melayani
pelanggan dan peduli terhadap lingkungan dengan
mencapai dua Sertifikasi 1SO /TS 16949-2008 dan 1SO/9001
pada tahun 2009, dan yang paling baru Sertifikasi I1SO-
14001:2004 pada tanggal 27 Januari, 2012.
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N 1ktisar Rinerja Keu
Finacial Highlights

Disajikan sesuai dengan laporan keuangan yang terakhir terbit untuk
masing masing tahun dimana figur pada periode-periode tersebut
disajikan baik sebagai figur tahun pelaporan ataupun sebagai figur
komparatif. Untuk reklasifikasi pada tahun 2016 yang mempengaruhi
figur 2015 telah diungkap pada Catatan 33 pada Bab Laporan Keuangan.

Dinyatakan dalam dollar AS, kecuali dinyatakan lain.
Angka-angka pada seluruh tabel dan grafis dalam laporan tahunan
ini menggunakan notasi dua bahasa.

2015

US$ Uss
URAIAN (Penuh/ (Penuh/ (Penuh/ (Penuh/

Full)

andan

Presented based on the latest published financial statements for
respective years where the figures presented in the periods are as
reported period figure or as comparative figure. For the reclassification
in 2016 that impacted 2015 figures has been disclosed in Note 33 in
the Chapter of Financial Statements.

Expressed in US Dollar, unless otherwise stated.
Numerical notations in all tables and graphs
in this annual report are in bilingual.

2014 2013 2012
Uss uss$ Uss DESCRIPTION
Full) Full) Full)

LAPORAN LABA RUGI
KOMPREHENSIF

Penjualan Bersih 154.505.164 154.643.022 1
Laba Usaha 3.858.100 2.800.758
Depresiasi 10.934.373 11.555.756
EBITDA 14.792473 14.356.514
Biaya Keuangan 858248 1.001.974
Laba tahun berjalan 1.656.125 (110.978)
Jumlah Saham Beredar (‘000 lembar) 410.000 410.000
Laba per Saham Dasar 0,004 0,0003

LAPORAN POSISI KEUANGAN

Aset Lancar 46.840.216 50.652.255
Aset Tetap 59.685.138 63.056.983
Total Aset 112.840.841 119.315.863 1
Liabilitas Jangka Pendek 54467410 62.078.390
Liabilitas Jangka Panjang 2.095.982 1.755.396
Total Liabilitas 56.563.392 63.833.786

Pinjaman Jangka Panjang = =

Ekuitas 56.277.449 55.482.077
Modal Kerja (7.627.194)  (11.426.135)
LAPORAN ARUS KAS

Arus Kas Bersih dari Aktivitas Operasi 6.251.943 11.119.262

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE
INCOME

60.765.072 184379.700 203402375 Net Sales

5.539.228 11.214.158 10603276  Income from Operations
10.934.920 11.324.108 12.021.058 Depreciation
16.474.148 22.538.266 22624334 EBITDA

791639 861.458 1.009.453  Finance costs
2.780.572 4.634.391 6.673.997  Profit for the year
41.000 41.000 41.000 Number of Shares issued (‘000 shares)
0,00678 0,11303 0,16278  Earning per Share

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
62.895.398 49.903.040 62.158.076  Current Assets
58.068.226 56.835.490 57448404  Fixed Assets
25.933.551 111.218.183 123915331 Total Assets
66.606.518 53.178435 69.464.592  Current Liabilities
2735375 2.323.898 1.720447  Non-Current Liabilities
69.341.893 55.502.333 71.185.039 Total Liabilities
= = 5.625.000 Long term loan
56.591.658 55.715.850 52.730.292  Equity
(3.711.120) (3.275.395) (7.306.516) Working Capital
STATEMENTS OF CASH FLOWS
15.574.051 18.862.318 13.992.822  Net Cash from Operating Activities

Arus Kas Bersih untuk Aktivitas Investasi (8.501.579) (8.691.916) (11.368.144) (10.550.967) (7.802.643) Net Cash used in Investment Activities

Arus Kas Bersih untuk Aktivitas Pendanaan 4.507.057 (1.953.795)
RASIO KEUANGAN

Margin Laba Kotor 11% 10%
Margin Laba Operasi 2% 2%
Margin Laba Bersih 1% 0%
Margin EBITDA 10% 9%
Rasio Lancar 86% 82%
Perputaran Total Aset 137% 130%

Imbal Hasil Investasi

Imbal Hasil Ekuitas 3% 0%
Utang/Ekuitas 0% 0%
Utang/Total Aset 0% 0%
Utang/EBITDA 0% 0%
EBITDA/Beban Bunga 1724% 1433%
Total Liabilitas/Ekuitas 101% 115%
Total Liabilitas/Aset 50% 53%

*) Utang: terdiri dari pinjaman jangka panjang

(1.827.283) (7.695.820) (9.600.044) Net Cash used in Financing Activities
FINANCIAL RATIOS

13% 13% 11%  Gross Profit Margin
3% 6% 5% Operating Profit Margin
2% 3% 3% Net Profit Margin
10% 12% 11% EBITDA Margin
94% 94% 89%  Current Ratio
128% 166% 164% Total Asset Turnover

Return on Investment

5% 8% 13% Return on Equity
0% 0% 11% Debt to Equity
0% 0% 5% Debt to Total Asset
0% 0% 25%  Debt to EBITDA
2081% 2616% 2241% EBITDA to Interest Expense
123% 100% 135% Total Liabilities to Equity
55% 50% 57% Total Liabilities to Assets

*) Debt: consisted of long term loan
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Dear Valued Shareholders,

In 2016, we have seen continued growth in the global
economy despite significant drops in European tyre
demand to our tyre product and volatility in currency —in
terms of the devaluation of Rupiah—and financial markets,
and a very competitive market condition. While this level
of uncertainty in the global economy can be unsettling,
for over 82 years PT Goodyear Indonesia Tbk has
demonstrated the ability to successfully overcome difficult
challenges. Goodyear Indonesia once again was able to
professionally and diligently face these to end the year
with healthy sales volumes and mantained financial results.

Againts this backdrop, we strongly believe that Goodyear
Indonesia remains well positioned in the market. Through
professionally implemented price and mix strategies, the
business has improved its market share in high profit
operating segments. The increasing potential of the
commercial vehicle segment is reflected in the financial
developments in the commercial, off the road and farm
business streams. Our reliable and high quality product
of export tires also makes Goodyear Indonesia a reliable
partner for our international customers.

Pemegang Saham Yang Kami Hormati.

Di tahun 2016, kita dapat melihat terus bertumbuhnya
perekonomian global meskipun terjadinya penurunan
yang signifikan atas permintaan Eropa pada produk ban
kita dan turun naiknya nilai tukar mata uang —dalam artian
menurunnya nilai Rupiah— dan pasar uang, dan kondisi
pasar yang sangat kompetitif. Walaupun tingkat
ketidakpastian pada perekonomian global ini dapat
mengganggu, PT Goodyear Indonesia Tbk telah berhasil
membuktikan bahwa selama lebih dari 82 tahun memiliki
kemampuan untuk melewati tantangan-tantangan yang
berat. Goodyear Indonesia sekali lagi dapat dengan
profesional dan berhati-hati menghadapi hal tersebut dan
menutup tahun dengan volume penjualan yang sehat
dan hasil kinerja keuangan yang terjaga.

Berlawanan dengan latar belakang tersebut, kami sangat
berkeyakinan bahwa Goodyear Indonesia tetap dalam
posisi yang baik di pasar. Melalui penerapan strategi-strategi
harga dan pencampuran yang profesional, perusahaan
memperbaiki pangsa pasarnya dalam segmen operasi
yang memberi keuntungan tinggi. Peningkatan potensi
segmen kendaraan niaga tercermin dalam perkembangan
keuangan atas alur usaha ban komersial, penjelajah dan
pertanian. Produk ban ekspor kami yang andal dan
berkualitas tinggi juga menjadikan Goodyear Indonesia
rekan bisnis yang handal bagi pelanggan internasional

kami




The Board of Commissioners is impressed with the 2016
tire sales value and strongly believes that, in the upcoming
years, demand for Goodyear Indonesia tire products will
continue on its current growth trend. This is despite the
potential for increased levels of competition in the industry,
especially with the effectuation of ACFTA (ASEAN-China
Free Trade Area) as well as AEC (ASEAN Economic
Community). Therefore, our future as a pioneer in the
domestic tire industry remains positive and provides
optimism to Goodyear Indonesia.

To support the ongoing high achievements and growth,
Goodyear Indonesia is focused on a number of key initiatives.
These include continuing to lead the industry in product
innovation, being first with our customers, and consistent
implementation of good corporate governance. For that,
the Board of Commissioners has outlined several policy
directives to the Board of Directors of Goodyear Indonesia
in implementing the business strategy.

The result of 2016 has been achieved by hard work,
dedication and professional implementation of strategies
and programs. This all resulted in net sales revenue in 2016
totaling US$ 154,505,164. Sales were contributed by
domestic sales resulting in USS 84,712,911 and export
sales amounting to US$ 69,792,253, This is a continous
result of a long-term marketing strategy which aims to
build sustainable growth through both export sales as
well as strengthening distribution channels and branded
retail outlet in the domestic market.

The achievements that occured during the year of 2016
were a reflection of the seriousness of management of
Goodyear Indonesia in the business’ operations in an
efficient and effective manner with achievement of net
profit in 2016 was US$ 1,656,125 with profit per share of
US$ 0,004 showed that Goodyear Indonesia is in a strong
financial position. We have lower debt, a strong balance
sheet and solid cash flows that enabling us to focus on
generating more value from our full-inovative and high-
technology assets.
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Dewan Komisaris terkesan dengan nilai penjualan ban
ditahun 2016 dan berkeyakinan di tahun-tahun mendatang,
permintaan produk ban Goodyear Indonesia masih akan
terus bertumbuh dalam tren saat ini yang meningkat. Hal
ini diharapkan terus berlanjut walaupun tingkat persaingan
di industri ini akan semakin ketat, terutama dengan
diberlakukannya APBAC (Area Perdagangan Bebas ASEAN-
China) dan juga MEA (Masyarakat Ekonomi ASEAN). Oleh
karena itu, di masa depan kita sebagai pendahulu dalam
industri ban di Indonesia tetap positif dan memberikan
keyakinan bagi Goodyear Indonesia.

Dalam mendukung pencapaian dan pertumbuhan tinggi,
Goodyear Indonesia menfokuskan diri dalam beberapa
inisiatif kunci. Hal ini termasuk melanjutkan kepemimpinan
kita di industri dalam inovasi produk, mendahulukan
kepentingan pelanggan dan konsistensi penerapan tata
kelola perusahaan yang baik. Untuk itu, Dewan Komisaris
telah menggariskan beberapa kebijakan sebagai arahan
kepada Direksi Goodyear Indonesia dalam melaksanakan
strategi bisnis tersebut.

Hasil 2016 telah dicapai dengan kerja keras, dedikasi, dan
penerapan strategi dan program yang profesional. Dengan
itu semua menghasilkan penjualan bersih tahun 2016
sebesar USS 154,505,164, Penjualan disumbangkan oleh
penjualan domestik sebesar USS$ 84,712,911 dan penjualan
ekspor sebesar US$ 69,792,253. Ini merupakan hasil lanjutan
penerapan strategi pemasaran jangka panjang yang salah
satunya bertujuan untuk membangun pertumbuhan
berkelanjutan melalui penjualan ekspor dan memperkuat
skema hubungan distributor dan jaringan toko pengecer
bermerek di pasar domestik.

Seluruh pencapaian yang terjadi selama tahun 2016
tersebut merupakan bukti kesungguhan manajemen
Goodyear Indonesia dalam menjalankan kegiatan
pengawasan dan operasional secara efisien dan efektif
dengan tercapainya keuntungan bersih tahun 2016 yaitu
sebesar USS 1,656,125 dengan keuntungan per saham
sebesar US$ 0,004 menunjukkan bahwa Goodyear Indonesia
dalam posisi keuangan yang kuat. Kita memiliki hutang
yang lebih rendah, neraca keuangan yang kuat dan arus
kas yang solid yang dapat memungkinkan kita fokus pada
menghasilkan nilai lebih dari aset-aset kita yang penuh
inovasi dan berteknologi tinggi.



The Board of Commissioners has recommended the re
appointment of all members of Audit Committee Goodyear
Indonesia for the next 3 years. This ensures compliance
with regulations released by the capital market authorities.
Goodyear Indonesia remains committed to all ethics and
compliance related matters, and ensuring that the company
always fulfills its regulatory and legal obligations.

On this occasion, we at the Board of Commissioners and
the Audit Committee would like to thank the management
and all Goodyear Indonesia’s associates for their achievements
and efforts in 2016. We also express our appreciation and
gratitude to the shareholders for their support and
cooperation during 2016, and wish everyone a successful
2017.

Dewan Komisaris telah merekomendasikan pengangkatan
kembali anggota-anggota Komite Audit Goodyear Indonesia
untuk 3 tahun ke depan. Hal ini memastikan kepatuhan
terhadap peraturan yang dikeluarkan oleh otoritas pasar
modal. Goodyear Indonesia selalu berkomitmen terhadap
semua hal yang terkait etika dan kepatuhan, dan memastikan
bahwa perusahaan selalu memenuhi tanggung jawab
peraturan dan hukumnya.

Dalam kesempatan ini kami di Dewan Komisaris dan
Komite Audit menyampaikan terima kasih kepada segenap
manajemen dan karyawan Goodyear Indonesia atas prestasi
dan upayanya selama tahun 2016.Kamijuga mengucapkan
penghargaan dan terima kasih kepada para Pemegang
Saham atas dukungan dan kerjasamanya selama tahun
2016, dan mendoakan kepada semuanya tahun 2017 yang
penuh kesuksesan.
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..Laporan Presiden Direktur
Report Of The President Director




Dear valued shareholders,

On behalf of the Board of Directors of PT Goodyear Indonesia
Tbk, I am pleased to present the company's annual report
for the fiscal year ending December 31, 2016.

The year 2016 can be earmarked as a fundamentally strong
year, resulting in a healthy and positive operational result
and a financial gain after taxes. Throughout 2016 we have
laid the foundation of a strong organization, fully ready
to perform and deliver in this competitive market.

Our full year strong operating performance and improved
productivity were key elements in the contribution to
positive financial results, helped by a healthy market, a
stabilizing Rupiah and favorable raw material prices.

Our decision last year, not to pay dividend for book year
2015 was a true reflection of the 2015 net financial result,
however, it is to be expected that for 2016 the Board will
provide a competitive dividend that rellects our performance
for 2016.

Pemegang saham yang terhormat.

Atas nama Direksi PT Goodyear Indonesia Tbk, dengan
dengan ini saya sajikan laporan tahunan perusahaan untuk
tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2016.

Tahun 2016 dapat dinyatakan sebagai tahun yang sangat
kuat, menghasilkan hasil operasional dan keuntungan
finansial setelah pajak yang sehat dan positif. Sepanjang
tahun 2016 kami telah meletakkan dasar dari sebuah
organisasi yang kuat, yang sepenuhnya siap bekerja dan
memberi hasil di pasar yang kompetitif ini.

Kinerja operasional dan peningkatan produktivitas dalam
setahun kamiyang kuat merupakan elemen kunci dalam
memberikan kontribusi terhadap hasil keuangan positif,
dibantu oleh pasar yang sehat, Rupiah yang stabil dan
harga bahan baku yang baik.

Keputusan kami di tahun lalu, untuk tidak membayar
dividen untuk tahun buku 2015 adalah cerminan sejati
dari hasil keuangan bersih tahun 2015, namun diharapkan
pada tahun 2016 Direksi akan memberikan dividen

kompetitif yang mencerminkan kinerja kami untuk tahun
2016.




We continue to maintain our balance sheet strength by
carefully managing our costs, working capital and capital
expenditure to enable us to invest strategically for future
growth.

Throughout 2016, we have seen a more stable business
and investor environment globally and in Indonesia. Slowly
but convincingly consumer confidence is back in the
Indonesian market place, car sales are picking up and the
Rupiah seems to have had its worst time and was rather
stable throughout the year.

The volatility in raw material prices needed professional
implementation of Price/Mix activities which largely
contributed to our positive operational result.

The strong and coherent management team and its
managers outperformed throughout the year; even further
improving the day-to-day operations of Goodyear Indonesia.

The Board of Directors and the supervisory Board of
Commissioners played a key role in setting the strategic
direction of the company and played an important role
in assessing and approving investments we made in 2016.

Although the business environment remains challenging,
Goodyear Indonesia was able to maintain its financial
fundament, with domestic net sales in dollar value and in
quantity at healthy rates, reaching US$ 154,505,164, Cost
of Sales was US$ 137,271,604, which improved marginally
over 2015 predominantly driven by lower raw material
consumption and lower marketing cost.

We also achieved further efficiency savings across our
business: we have cut waste, applied best practice
operations, and freed up resources to invest in our future.
More and more, we have focused on end-to-end processes
that span our whole business. At Goodyear Indonesia, we
also executed well designed price and mix strategies and
new innovative marketing activities, which in combination
with professionally managed overheads, resulted in a gross
profit of USS 17,233,560.
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Kami terus mempertahankan kekuatan neraca kami dengan
mengatur biaya, modal kerja dan belanja modal secara
hati-hati agar memungkinkan investasi secara strategis
untuk pertumbuhan di masa depan.

Sepanjang tahun 2016 kita telah melihat kondisi dunia
usaha dan investasi yang lebih stabil secara global dan di
Indonesia. Secara perlahan namun meyakinkan, kepercayaan
konsumen kembali ke pasar Indonesia, penjualan mobil
meningkat dan Rupiah nampaknya sudah melewati masa
terburuk dan cukup stabil sepanjang tahun.

Volatilitas harga bahan baku membutuhkan implementasi
profesional terhadap aktivitas Harga / Pencampuran yang
berkontribusi besar terhadap hasil operasional positif kami.

Tim manajemen yang kuat dan koheren dan manajer yang
berkinerja sangat baik sepanjang tahun; memperbaiki
operasional Goodyear Indonesia sehari-hari lebih jauh lagi.

Direksi dan pengawasan Dewan Komisaris memainkan
peran kunci dalam menetapkan arahan strategis perusahaan
dan memainkan peran penting dalam menilai dan
menyetujui investasi yang kami lakukan di tahun 2016.

Meski kondisi dunia bisnis tetap menantang, Goodyear
Indonesia mampu mempertahankan dasar keuangannya,
dengan penjualan bersih domestik dalam nilai dolar dan
kuantitas pada tingkat yang sehat, mencapai US$
154.505.164. Beban Penjualan mencapai USS 137,271,604,
yang meningkat sedikit di atas 2015 yang sebagian besar
didorong oleh konsumsi bahan baku yang lebih rendah
dan biaya pemasaran yang lebih rendah.

Kami juga mencapai penghematan efisiensi lebih lanjut
di seluruh bisnis kami: kami telah mengurangi limbah,
menerapkan operasi dengan cara terbaik, dan meningkatkan
sumber daya untuk investasi masa depan. Terlebih lagi,
kami berfokus pada proses akhir yang mencakup keseluruhan
bisnis kami. Di Goodyear Indonesia, kami juga melaksanakan
strategi harga dan strategi campuran dan aktivitas pemasaran
inovatif baru yang dirancang dengan baik, yang
dikombinasikan dengan biaya operasional yang dikelola
secara profesional, menghasilkan laba kotor sebesar US$
17.233.560.



Full year, we record a net profit of US$1,656,125, and our
balance sheet shows the strength of our company, where
debt has been minimized and retained earnings remain
positive.

Our market presence is felt in all business segments in
which we operate. Our export customers can depend on
a solid and reliable supply of tires, and we are showing
very promising developments in the Original Equipment
(OE) segment. Our relationships with many multinational
car manufacturers has strengthened and we are well
positioned to win business and fitments on vehicles that
are aligned to our competitive strengths in targeted market
segments.

We are constantly working to improve the products and
services we provide to our customers. We do this by
listening to their specific needs so we can better understand
evolving requirements. This then drives our decision-making
around the products we bring to market, the services we
offer,and how we improve our general customer interactions.
Examples of this can be seen in with improved processes
across the business so we can act on feedback more quickly
and fulfil new orders faster. We are also introducing systems
to improve the quality of customer information as well as
provide online portals as another touch point for them to
interact with us. These are all illustrations of how we are
making Goodyear Indonesia a better business and our
focus on being first with our customers. By operating more
efficiently and effectively, the more we can investin giving
customers what they need now and in the future.

Setahun penuh, kami mencatat laba bersih sebesar US$
1.656.125, dan neraca kami menunjukkan kekuatan
perusahaan kami, dimana hutang telah diminimalkan dan
laba ditahan tetap positif.

Kehadiran kami di pasar dirasakan di semua segmen bisnis
dimana kami beroperasi. Pelanggan ekspor kami dapat
mempercayakan pasokan ban yang solid dan andal, dan
kami menunjukkan perkembangan yang sangat menjanjikan
di segmen Original Equipment (OE). Hubungan kami
dengan banyak produsen mobil multinasional telah
diperkuat dan kami memiliki posisi yang baik untuk
memenangkan bisnis dan pemakaian pada kendaraan
yang sesuai dengan kekuatan kompetitif kami di segmen

pasar yang ditargetkan.

Kami terus berupaya memperbaiki produk dan layanan
yang kami berikan kepada pelanggan kami. Kami melakukan
ini dengan mendengarkan kebutuhan spesifik mereka
sehingga kami dapat lebih memahami permintaan yang
berkembang. Hal tersebut kemudian mendorong
pengambilan keputusan kami seputar produk yang kami
bawa ke pasar, layanan yang kami tawarkan, dan bagaimana
kami memperbaiki interaksi pelanggan secara umum.
Contoh dari hal tersebut dapat dilihat dengan proses yang
semakin baik di seluruh bisnis sehingga kita bisa bertindak
berdasarkan umpan balik lebih sigap dan memenuhi
pesanan baru dengan lebih cepat. Kami juga
memperkenalkan sistem untuk meningkatkan kualitas
informasi pelanggan serta menyediakan portal online
sebagai titik kontak lain untuk berinteraksi dengan kami.
Inilah semua ilustrasi bagaimana kita membuat Goodyear
Indonesia menjadi bisnis yang lebih baik dan fokus kami
untuk menjadi yang pertama dengan pelanggan kami.
Dengan beroperasi lebih efisien dan efektif, semakin kita
bisa berinvestasi dalam memberi pelanggan apa yang
mereka butuhkan sekarang dan di masa depan.
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Our performance in 2016 reflects the expertise, hard work
and commitment of our people. We will continue developing
a high-performing organization and culture at all levels
of the company. We are investing more than ever in our
people, making sure they have the skills and support they
need to better serve our customers.

Goodyear Indonesia is committed to the highest levels of
ethics and compliance. Our statement of business practice
and guidelines for all associates, the 'Business Conduct
Manual, is available in several languages and was recently
revised to provide further direction and examples. We also
have a number of ethical policies including ‘Anti-Bribery

Policy, ‘Anti-Trust Policy; ‘Gifts and Entertainment Policy’

and others that are widely supported by training sessions
and awareness activities to ensure we uphold this
commitment.

We encourage our people to get involved in their local
communities and we run a volunteering program to help
them do so. Our Corporate Social Responsibility program
helps us to engage with and give back to the local
communities, which consisted of a number of activities
in 2016.
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Kinerja kami ditahun 2016 mencerminkan keahlian, kerja
keras dan komitmen orang-orang kami. Kami akan terus
mengembangkan organisasi dan budaya berkinerja tinggi
di semua tingkat perusahaan. Kami menginvestasikan
lebih dari sebelumnya pada orang-orang kami, memastikan
mereka memiliki keterampilan dan dukungan yang mereka
butuhkan untuk lebih melayani pelanggan kami.

Goodyear Indonesia berkomitmen terhadap tingkat etika
dan kepatuhan tertinggi. Pernyataan praktek bisnis kami,
‘Pedoman Perilaku Bisnis; tersedia dalam beberapa Bahasa
dan telah disesuaikan untuk lebih memberikan pedoman
dan contoh kepada semua karyawan. Kami juga memiliki
sejumlah kebijakan etika termasuk 'Kebijakan Anti-Suap;,
‘Kebijakan Persaingan Usaha', 'Kebijakan Hadiah dan
Hiburan' dan lainnya, yang banyak didukung oleh sesi
pelatihan dan kegiatan sosialisasi untuk memastikan kami
menjunjung tinggi komitmen tersebut.

Kami mendorong karyawan kami untuk terlibat langsung
dengan masyakat lokal dan kami menjalankan program
sukarela untuk membantu mereka melaksanakannya.
Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan kami, yang
terdiri dari beberapa kegiatan di 2016.



Just to name a few: quarterly we hosted a blood donor
activity, we initiated and promoted the creation and
preservation of a green area on our premises, for which
we were recognized by the city of Bogor, and we collected
a substantial fund for donation to the Indonesian Red
Cross in support of financial relief to the Aceh earthquake
victims.

All Goodyear Indonesia stakeholders expect us to invest
in our business, people and community, and to run our
business with high ethical, environmental and operational
standards. You will see from much of what we describe
elsewhere in our report, that it is our people and values
that help us achieve this. On behalf of the Board of Directors
and leadership team of Goodyear Indonesia, we thank all
our associates, shareholders, suppliers, customers and
distributors for your continuous support throughout 2016.
We look forward to creating even more success and
sustainable value in 2017 and beyond.

Beberapa diantaranya: setiap tiga bulan, kami
menyelenggarakan kegiatan donor darah, kami
memprakarsai dan mempromosikan pembuatan dan
pelestarian kawasan hijau di tempat kami, yang oleh
karenanya kami diakui oleh kota Bogor, dan kami
mengumpulkan dana yang besar untuk sumbangan ke
Palang Merah Indonesia untuk mendukung bantuan
keuangan bagi korban gempa Aceh.

Para pemangku kepentingan mengharapkan kami
berinvestasi dalam bisnis, karyawan, dan masyarakat kami,
dan menjalankan bisnis kami dengan standard etika,
kesadaran lingkungan dan operasional yang tinggi. Anda
dapat melihat lebih banyak dari apa yang akan kami
jelaskan selanjutnya dalam laporan kami, bahwa orang-
orang dan nilai-nilai kami yang membantu kami mencapai
nya. Atas nama Direksi dan Leadership Team Goodyear
Indonesia, kami mengucapkan terima kasih kepada semua
karyawan, para pemegang saham, pemasok, pelanggan
dan distributor atas dukungan Anda sepanjang 2016. Kami
menantikan untuk menciptakan keberhasilan dan nilai
berkelanjutan yang lebih baik lagi di tahun 2017 dan
seterusnya.
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ANALISIS DAN

PEMBAHASAN MANAJEMEN
MANAGEMENT ANALYSIS AND
DISCUSSION







The following discussion and analysis should be read in
conjunction with the Company's financial statements. The
Company'’s financial statements have been prepared in
accordance with accounting principles generally accepted
in Indonesia, including the Statement of Financial Accounting
Standards (PSAK) issued by the Indonesian Institute of
Accountants (IAl) and the regulations of Financial Services
Authority (OJK), which differs in several material matters
with the principles of the United States-Generally Agreed
Accounting Principles (US-GAAP) and International Financial
Reporting Standards (IFRS).

The Company has set and been granted approval of the
American Dollar as the currency used in its financial reports.
The Company’s audited financial statements for the period
ending December 31,2016 and December 31,2015 have
been audited by the public accounting firm of Tanudiredja,
Wibisana, Rintis & Partners (PriceWaterhouseCoopers /
PWC), with an unmodified opinion.

The Company obtained its revenue from Domestic Sales
and Export Sales.

For the fiscal year ending December 31,2016 and December
31,2015, the Company posted a Net Sales of US$ 154,505,164
and US$ 154,643,022 respectively, and Profit Before Income
Tax of USS 2,567,025 and USS 1,507,317 respectively, and
a Net (Loss) Income amounting to USS 1,656,125 and (US$
110,978) respectively.
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Pembahasan dan analisa berikut ini harus dibaca bersama-
sama dengan laporan keuangan Perseroan. Laporan
keuangan Perseroan telah disiapkan sesuai dengan prinsip-
prinsip akuntansi yang berlaku secara umum diIndonesia
yang meliputi Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
(PSAK) yang dikeluarkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia
(IAl) dan peraturan-peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK), yang berbeda dalam beberapa hal material dengan
prinsip-prinsip United State-Generally Agreed Accounting
Principles (US-GAAP) dan International Financial Report
System (IFRS).

Perseroan telah menentukan dan mendapat persetujuan
mengenai Dollar Amerika Serikat sebagai mata uang yang
digunakan pada laporan keuangan. Laporan keuangan
Perseroan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2016
dan 31 Desember 2016 telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan
(PriceWaterhouseCoopers / PWC), dengan pendapat wajar
tanpa dimodifikasi.

Perseroan memperoleh pendapatannya dari Penjualan
Dalam Negeri dan Penjualan Ekspor.

Untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2016 dan 2015, Perseroan mencatat Penjualan Bersih
masing-masing sebesar USS$ 154,505,164 dan USS
154,643,022, dan Laba Sebelum Pajak Penghasilan sebesar
masing-masing US$ 2,567,025 dan USS$ 1,507,317, serta
Laba (Rugi) Bersih sebesar masing-masing US$ 1,656,125
dan (USS 110,978).



Innovation Excellence, Sales & Marketing Excellence and
Operational Excellence are the key 'How We Will Win
metrics behind Goodyear’s Strategy and performance for
2016, which has been incorporated into Goodyear's global
Strategy Roadmap. Despite operating in an increasingly

1

competitive business environment, the Company has set
its sights on maximum capacity utilization and took
advantage of opportunities which resulted in continued
expansion of our core business segments.

Based on external reports, growth for 2016 was 5% versus
2015, GDP per capita $ 3,600 in an inflationary environment
of 3,53%.

Indonesia’s relatively steady domestic and regional
economies have given both the Company’s domestic and
export sales a significant financial boost. Goodyear
Indonesia’s net revenue was stable compared to the
previous year at USS$ 154,505,164 compared to US$
154,643,022 in 2015.

Operational Performance

Innovation Excellence, Sales & Marketing Excellence,
Operational Excellence merupakan kunci ukuran“Bagaimana
Kita Akan Menang"di belakang strategi dan pencapaian
Goodyear di tahun 2016, yang telah disusun dalam
Goodyear’s Global Strategy Roadmap. Selain beroperasi
dalam kondisi dunia usaha yang kompetitif, kami
menempatkan target pada kapasitas utilisasi maksimum
dan mengambil keuntungan dari kesempatan-kesempatan
yang menghasilkan ekspansi yang berlanjut dari segmen
bisnis utama kami.

Berdasarkan laporan eksternal, pertumbuhan untuk tahun
2016 adalah 5% dibanding 2015, PDB per kapita US$ 3.600
dipengaruhi inflasi sebesar 3,53%.

Perekonomian domestik dan regional Indonesia yang
relatif stabil telah memberi masing-masing penjualan
domestik dan ekspor Perusahaan dorongan keuangan
yang signifikan. Pendapatan bersih Goodyear Indonesia
stabil yang mencapai US$ 154.505.164 dibandingkan
dengan US$ 154.643.022 pada tahun 2015.
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Driven by a lower Cost of Sales of 2016 at USS 137,271,604
compared to US$ 138,506,305 in 2015, the Profit Before
Income Tax attained by PT Goodyear Indonesia Tbkin 2016
at US$ 2,567,025 versus US$ 1,507,317 for the year 2015.

Having a Net Loss in 2015 of (US$ 110,978), 2016 ended
strong with a Net Profit of US$ 1,656,125. Goodyear Indonesia
closed the year with a well managed balance sheet, a
significant reduction in liabilities, and increase total equity
in 2016 at USS 56,277,449 compared to US$ 55,482,077 in
2015.

During the year 2016, Goodyear Indonesia focused on
several key activities which included: the introduction of
additional new products such as Assurance TripleMax and
Wrangler Triplemax, the promotion of both Goodyear
products and our corporate image in the form of innovative
marketing and PR campaigns, the improvement of
innovation in distribution through managing the growth
of Goodyear branded retail outlets, and training sales
people to enhance their capabilities and knowledge.
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Didorong oleh turunnya Beban Pokok Penjualan 2016
sebesar USS 137.271.604 dibandingkan dengan USS
138.506.305 pada tahun 2015, Laba Sebelum Pajak
Penghasilan yang dicapai oleh PT Goodyear Indonesia Tk
pada tahun 2016 berada pada level USS 2.567.025
berbanding dengan US$ 1.507.317 untuk tahun 2015.

Memiliki Rugi Bersih pada tahun 2015 (US$ 110.978), 2016
berakhir menguat dengan Laba Bersih sebesar US$ 1.656.125.
Goodyear Indonesia menutup tahun ini dengan neraca
keuangan yang terkelola dengan baik, penurunan kewajiban
yang signifikan, dan kenaikan ekuitas pada tahun 2016
sebesar US$ 56.277.449 dibandingkan dengan US$
55.482.077 pada tahun 2015.

Selama tahun 2016, Goodyear Indonesia memusatkan
perhatian pada beberapa kegiatan utama yang meliputi:
pengenalan produk baru tambahan seperti Assurance
TripleMax danWrangler Triplemax, promosi produk Goodyear
dan citra perusahaan kami dalam bentuk kampanye
pemasaran dan PR yang inovatif, peningkatan inovasi
dalam distribusi melalui pengelolaan pertumbuhan gerai
ritel Goodyear, dan melatih tenaga penjualan untuk
meningkatkan kemampuan dan pengetahuan mereka.



Manufacturing Performance

2016 HIGHLIGHTS

e Basic Production Management, management control
for quality performance and quality operators and
servicemen in every area of production

e  Plant Optimization Project

e Town Hall meetings

e Restructuring casual labor and servicemen

e  Fine tuning of Trace Host System

e  Finalization of implementation of SAP PP

The year 2016 was the year where the increase in production
output continued to be maximized in order to satisfy local
and international market demand.

Several activities continue on an ongoing basis to increase
production capacity through the addition of production
machines, as well as our drive for continuous improvement
of processes and innovative developments to futher
improve technological aspects of our industry, and to
achieve the best quality to meet market demand.

In efforts to improve the productivity of our human
resources and machinery, we have carried out several
activities and programs, including conducting training for
operators to further develop skills and knowledge
throughout all production processes.

THROUGHPUT

Realization of production output in 2016 amounted to
2,196,365 tires with the use of 279 working days, so that
the output of average tire production per day amounted
to 7,880 tires.

RILASAN 2016

e Manajemen Produksi Dasar, manajemen pengawasan
untuk kinerja kualitas dan kualitas operator &
servicemen di setiap area produksi:

e  Proyek Optimisasi Pabrik

e  Pertemuan Informasi Karyawan

e Pengaturan ulang pegawai dan pelaksana harian

e  Penyesuaian Sistem Trace Host

e  Finalisasi penerapan SAP PP

Tahun 2016 adalah tahun di mana peningkatan output
hasil produksi terus dimaksimalkan sebagai upaya dalam
memenuhi permintaan pasar domestik maupun
internasional.

Berbagai upaya terus dilakukan dengan meningkatkan
kapasitas produksi melalui penambahan beberapa mesin
produksi, upaya kami dalam beberapa perbaikan proses
berkelanjutan dan perkembangan inovatif untuk lebih
meningkatkan aspek teknologi industri kami dan untuk
mencapai kualitas terbaik dalam memenuhi kebutuhan
pasar.

Dalam upaya peningkatan produktivitas sumber daya
manusia maupun mesin, telah dilakukan beberapa kegiatan
dan program yang di antaranya adalah melakukan training
bagi operator dalam hal peningkatan skill dan pengetahuan
menyeluruh di bidang proses produksi.

THROUGHPUT

Realisasi hasil produksi pada tahun 2016 sebesar 2,196,365
ban dengan pemakaian hari kerja sebanyak 279, sehingga
output produksi ban rata-rata per harinya adalah sebesar
7.880 unit ban.
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CONTINUOUS IMPROVEMENT
SYSTEM (CIS)

CIS is a way of working and method in which everyone
continuously improves the product processes and services
provided to our customers. The tools comprise of Value
Stream Mapping (VSM), Six Sigma, Lean and work
simplification.

VALUE STREAM MAPPING (VUSM)

VSMis a manufacturing tool to achieve customer satisfaction,
and improve work safety, quality and process efficiency
and effectiveness.VSM is categorized as the strategic tool
and improvement process that will be implemented
through Six Sigma projects, Lean projects and plant re-
layouts. In non-manufacturing (transactional) areas, we
do the same activities which are referred to as BPPM.

FOCUSED IMPROVEMENT

A method to solve problems comprehensively using
statistical analysis, DMAIC may improve current processes
or redesign both process and product (DFSS). A Fl project
is led by a trained associate.
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SISTEM PENGEMBANGAN
BERRELANJUTAN

Sistem perbaikan berkelanjutan adalah cara bekerja dan
metode yang di dalamnya setiap orang terus menerus
memperbaiki proses produksi dan jasa yang diberikan
kepada pelanggan kami. Sarana-sarananya terdiri dari
Pemetaan Alur Nilai (VSM), Six Sigma, Lean dan
penyederhanaan proses kerja.

PEMETAAN ALUR NILAI

VVSM adalah sarana manufaktur untuk memenuhi kepuasan
pelanggan, dan meningkatkan keselamatan kerja, kualitas
dan meningkatkan efisiensi serta efektifitas proses. VSM
dikategorikan sebagai sarana strategis dan proses perbaikan
yang akan dituangkan menjadi Proyek Six Sigma, Proyek
Lean dan perancangan ulang tata letak pabrik. Di area non
pabrik (transaksional), kami melakukan aktifitas yang sama
yang disebut sebagai Brown Paper Process Mapping
(BPPM).

FORUS PERBAIRAN

Metode untuk memecahkan masalah secara komprehensif
dengan menggunakan analisis statistik, DMAIC dapat
memperbaiki proses saat ini atau mendesain ulang baik
proses dan produk (DFSS). Suatu proyek Fl dipimpin oleh
karyawan yang terlatih.



PLANT OPTIMIZATION

Plant Optimization supports to deliver the right tire, at the
right time, at the right costs.

RE-LAYOUT

In order to optimize the plant’s space and support plant
expansion, re-layout was initiated. The objectives are to
provide more space and better utilization for transportation
movement, material storage and movement, and people
movement. The team involved consists of CIS team members
from Goodyear's Asia Pacific and Global offices, and CIS
and IE Indonesia.

AWARD

Internally, in 2016 the Manufacturing team was awarded
in 2 cathegories of improvements: Extraordinary Safety
Performance, Embracing Transformation Award.

OPTIMALISASI PABRIK

Optimalisasi Pabrik mendukung untuk mengirimkan ban
yang tepat, pada saat yang tepat, dengan biaya yang tepat.

PERANCANGAN ULANG TATA
LETAR

Dalam rangka optimisasi ruangan dan menunjang
pengembangan perluasan kapasitas pabrik maka dilakukan
perancangan ulang tata letak pabrik, dengan tujuan untuk
mempermudah pergerakan alat transportasi, penyimpanan
dan pergerakan material serta pergerakan manusia. Tim
ini meliputi dari Regional CIS Goodyear dan tim CIS & IE
Indonesia.

PENGHARGAAN

Secara internal, di tahun 2016, tim manufaktur berhasil
mendapatkan penghargaan dalam 2 katagori perbaikan:
Kinerja Keselamatan Luar Biasa dan Penghargaan Pelaku
Transformasi.
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Discussion On Financial Performance

RESULTS FROM OPERATIONS IN
2016 COMPARED TO 2015

Net Sales

Net sales in 2016 are USS 154,505,164 which is a small
decrease of USS 137,858 or 0.09% compared to 2015. Total
domestic salesin 2016 are US$ 84,712,911 which is strongly
contributed by an improved product mix.

Cost of Sales & Gross Profit

Cost of Salesin 2016is USS 137,271,604 a decrease of USS
1,234,701 or 0.89% compared to the year of 2015 caused
by lower raw material consumption. Gross Profit for the
year 2016 of USS$ 17,233,560, better by USS 1,096,843 or
6.80% compared to 2015.

Profit Before Income Tax

The Selling Expenses in 2016 is US$ 6,792,703, which is an
increase of USS$ 803,815 or 13.42% compared to 2015.This
is mainly contributed to advertising and promotion costs
increases compared to 2015 in order for the Company to
continuously support the Goodyear branded retail outlets,
such as Tire Center, Sentraservis and Autocare.

General and Administrative Expenses is USS 6,582,757,
lower by USS 764,314 or 10.40% compared to 2015, driven
by consultant fees, and regional administrative charges
and royalty.

The decrease in Finance Cost for 2016 of US$ 858,248
which is US$ 143,726 or 14.34% lower compared to 2015,
is attributed to the decrease of Long Term Loan, Interest
Fees — Related Parties, and Other Finance Expenses.

Accordingly, the Company’s Profit Before Income Tax is
US$2,567,025, a USS 1,059,708 or 70.30% improvement
compared to 2015.
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HASIL OPERASI TAHUN 2016
DIBANDINGKAN TAHUN 2015

Penjualan Bersih

Penjualan Bersih pada tahun 2016 adalah USS$ 154,505,164
yang merupakan sedikit penurunan sebesar USS$ 137,858
atau 0.09% dibandingkan dengan 2015. Total penjualan
domestik tahun 2016 adalah US$ 84,712,911 yang sangat
dikontribusikan oleh kombinasi produk yang lebih baik.

Beban Pokok Penjualan & Laba
Rotor

Beban Pokok Penjualan pada tahun 2016 adalah sebesar
USS 1,234,701 atau 0,89% dibandingkan tahun 2015
dipengaruhi konsumsi bahan baku yang menurun. Laba
Kotor tahun 2016 sebesar USS 17,233,560, lebih baik USS
1,096,843 atau 6.80% dibandingkan dengan tahun 2015.

Laba Sebelum Pajak Penghasilan

Beban Penjualan tahun 2016 adalah US$ 6,792,703 naik
sebesar US$ 803,815 atau 13.42% dibanding 2015. Hal ini
terutama disebabkan oleh biaya iklan dan promosi yang
naik rendah dibandingkan dengan 2015 dalam upaya
Perusahaan mendukung secara berkelanjutan gerai ritel
bermerek Goodyear, seperti Tire Center, Sentraservis dan
Autocare.

Sementara Beban Umum dan Administrasi sebesar US$
6,582,757, turun sebanyak USS 764,314 atau 10.40%
dibanding 2015, disebabkan biaya konsultan, dan biaya
pungutan administrasi regional dan royalti.

Penurunan Biaya Keuangan untuk 2016 sebesar US$
858,248 yang USS 143,726 atau 14.34% lebih rendah
dibanding 2015, adalah dipengaruhi oleh penurunan
Pinjaman Jangka Panjang, Biaya Bunga - Pihak berelasi,
dan Beban Keuangan Lainnya.

Dengan demikian, Laba Sebelum Pajak Penghasilan
Perusahaan adalah US$2,567,025, yang merupakan US$
1,059,708 atau 70.30% perbaikan dibanding 2015.



Finance Income

Finance income for 2016 is USS$ 27,037 a decrease of US$
35,274 or 56.61% compared to 2015, resulting from lower
interest on deposits.

Liquidity

Net Cash flows from operating activities for 2016 decreased
to USS 6,251,943 versus USS 11,119,262 in 2015, mainly
due to lower receipts from customer. Cash and cash
equivalent at the end of the year 2016 is USS$ 12,505,721
anincrease of US$ 2,216,271 or 21.54% compared to US$
10,289,450 in 2015.

Dividend

Dividend payout for the fiscal year 2015 was NIL which
resoluted within Annual General Meeting of Shareholders
dated May 18,2016. While dividend payment for the fiscal
year 2016 will be announced in May 2017.

Pendapatan Reuangan

Pendapatan keuangan pada tahun 2016 adalah US$ 27,037
suatu penurunan sebesar US$ 35,274 atau 56.61% dibanding
2015, yang merupakan hasil dari lebih rendahnya bunga
simpanan dan deposito.

Likuiditas

Arus kas bersih dari aktivitas operasi di tahun 2016 menurun
menjadi USS 6,251,943 versus USS 11,119,262 in 2015,
disebabkan terutama oleh menurunnya penerimaan dari
pelanggan. Kas dan setara kas pada akhir tahun 2016
adalah USS$ 12,505,721 suatu kenaikan sebesar USS$ 2,216,271
atau 21.54% dibanding dengan US$ 10,289,450 in 2015.

Dividen

Pembayaran dividen untuk tahun keuangan 2015 adalah
nol yang diputuskan dalam Rapat Umum Pemegang
SahamTahunantanggal 18 Mei 2016. Sementara pembayaran
dividen untuk tahun keuangan 2016 akan diumumkan
pada bulan Mei 2017.
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Looking Ahead

Moving forward, we at Goodyear Indonesia see positive
developments for the tire industry. Our strong export base
has our full attention, whereas in the domestic consumer
and commercial segments we are ready to grow even
further. Our domestic presence in the consumer segment
will be further enhanced by expanding our branded retail
store network and we will be serving the developing
market with High Value Added tires from our innovative
portfolio. Based on multiple global economic indicators,
Indonesia’s tire industry is very competitive. Market watchers
believe demand for Indonesia-made tires is set to strengthen
further with export demand increasing significantly.

Automotive production will continue to drive growth in
the Original Equipment Manufacturer (OEM) market,
reports Global Industry Analysts, while increasing average
vehicle life will fuel demand in the replacement market.
The overall tire market will benefit from rising automotive
manufacturing linked to economic development, especially
in potential markets such as India, China and Japan. Similarly,
this recovery will benefit freight movement and commercial
activity, boosting demand for aircraft tires and heavy truck
tires. We, at Goodyear Indonesia, will continue to support
our domestic and export customers with products and
services of the highest quality standard.
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Ke depan, kami di Goodyear Indonesia melihat sedang
terjadi perkembangan positif bagi industri ban. Basis ekspor
kamiyang kuat menjadi perhatian utama kami, sedangkan
di segmen konsumen dan komersial domestik kami siap
untuk terus tumbuh. Kehadiran kami di segmen konsumer
domestik akan lebih ditingkatkan dengan memperluas
jaringan toko ritel bermerek, serta kami akan melayani
pasar ban kualitas tinggi yang terus berkembang dari
portofolio kami yang inovatif. Berdasarkan beberapa
indikator ekonomi global, industri ban di Indonesia sangat
kompetitif. Pengamat pasar yakin permintaan terhadap
ban buatan Indonesia akan terus menguat secara signifikan
di sektor ban ekspor.

Produsen otomotif akan terus mendorong pertumbuhan
di pasar Original Equipment for Manufacturer (OEM),
sebagaimana dilaporkan Analis Industri Global, sekaligus
meningkatkan masa pakai kendaraan rata-rata akan memicu
permintaan di pasar ban replacement. Pasar ban secara
keseluruhan akan mendapatkan keuntungan dari kenaikan
produksi otomotif terkait dengan perkembangan ekonomi,
terutama di pasar potensial seperti India, Tiongkok dan
Jepang. Demikian pula, pemulihan ini akan mendorong
transportasi barang dan kegiatan komersial, sehingga
meningkatkan permintaan ban pesawat terbang dan ban
truk berat. Kami, di Goodyear Indonesia, akan terus
mendukung pelanggan domestik dan ekspor kami dengan
produk dan layanan berstandar kualitas tertinggi.
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SUMBERDAYA MANUSIA
HUMAN RESOURCES







MAXIMIZING THE POTENTIAL OF
DIVERSITY

Diversity makes good business sense for a global company
such as Goodyear that is committed to continued growth
and maintaining its position as the world's tire industry
leader. Goodyear Indonesia has embraced diversity
throughout the organization in all its facilities.

As the workplace and technology bring associates together
in pursuit of common objectives, personal bonds are
created beyond whatever racial, ethnic or cultural differences
exist in society. A diverse and inclusive workforce provides
the strategic advantage to successfully conduct business
in multi-cultural marketplaces globally, and Goodyear's
diverse mindset has enabled it to respond to change much
quicker than its competitors.

Goodyear Indonesia also has a zero tolerance policy and
is committed to maintaining an inclusive workplace free
of harassment and discrimination based on a person’s
status such as race, color, religion, national origin, sex
(including pregnancy), sexual orientation, age, disability,
veteran status or other characteristics protected by applicable
law.

HUMAN RESOURCES
INFORMATION

As of December 31,2016, the Company has permanent
associates.
The table below summarizes the number of associates

from 2012 until 2016.

2012 2013
1.016 91
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MEMARSIMALKRAN POTENSI
REBERAGAMAN

Keanekaragaman membuat cara bisnis yang baik bagi
perusahaan global seperti Goodyear yang berkomitmen
untuk pertumbuhan dan mempertahankan posisinya
sebagai pemimpin industri ban dunia. Goodyear Indonesia
telah mengakomodasi keragaman diseluruh organisasi di
semua fasilitas nya.

Sebagaimana tempat kerja dan teknologi mempersatukan
karyawan untuk mencapai tujuan bersama, ikatan pribadi
tercipta tanpa membeda-bedakan apapun ras, perbedaan
etnis dan budaya yang ada di masyarakat. Tenaga kerja
yang beragam dan inklusif memberikan keuntungan
strategis untuk berhasil melakukan bisnis di pasar multi-
budaya global, dan beragam pola pikir Goodyear telah
memungkinkan untuk menanggapi perubahan lebih
cepat dibandingkan pesaingnya.

Goodyear Indonesia memiliki kebijakan tanpa toleransi
dan berkomitmen untuk menjaga lingkungan kerja terbuka
yang bebas dari tindak pelecehan dan diskriminasi terhadap
status seseorang berdasarkan pada status seseorang seperti
ras, warna kulit,agama, negara asal, jenis kelamin (termasuk
kehamilan), orientasi seksual, usia, cacat tubuh, status
militer, atau karakteristik lainnya yang dilindungi hukum.

INFORMASI SUMBERDAYA

MANUSIA

Sampai dengan 31 Desember 2016, karyawan Goodyear
Indonesia berjumlah ____ orang pekerja waktu tidak
tertentu.

Tabel di bawah ini merupakan data jumlah karyawan dari
tahun 2012 sampai dengan 2016.

2014 2015 2016
976 976



HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT AND
PRODUCTIVITY

Goodyear Indonesia believes that the success of the
company’s performance in 2016 is inseparable from the
business's focus on, and continual investment in,
organizational and human resources development and
training. Goodyear Indonesia understands the need for
continuous growth and is providing associates with
opportunities to develop their skills and knowledge to
enhance technical and managerial competence. As the
business moves into the future, it will be required to
respond quickly to changes and challenges, for which it
will rely on its people. To support this, Goodyear Indonesia
is committed to creating a workplace in support of building
top talent and teams, and providing opportunities for
collaboration for associates to generate smart solutions
for to drive business success.

INDUSTRIAL RELATION
MANAGEMENT

Goodyear Indonesia recognizes and respects associates’
rights and freedom to join organizations of their own
choosing or to refrain from joining organizations. Associates
who have chosen Labor Unions in accordance with
applicable laws and regulations are entitled to bargain
collectively through representatives selected. The company
shall facilitate open communication and direct engagement
between associates and management in those situations,
in which the right to freedom of association and collective
bargaining are restricted under law. No associate shall be
subject to dismissal, discrimination, harassment, intimidation,
or retaliation due to his/her membership in a lawful workers’
association or union.

PRODURTIVITAS DAN
PENGEMBANGAN SUMBERDAYA
MANUSIA

Goodyear Indonesia percaya bahwa kesuksesan kinerja
perusahaan pada tahun 2016 tidak lepas dari perhatian
terhadap, dan investasi terus menerus kepada
pengembangan dan pelatihan organisasi dan sumberdaya
manusia. Goodyear Indonesia memahami kebutuhan
untuk pertumbuhan yang berkelanjutan dan memberikan
kesempatan kepada karyawan untuk mengembangkan
keterampilan dan pengetahuan mereka demi meningkatkan
kompetensi teknis dan manajerial. Sebagai bisnis yang
ingin maju, dibutuhkan respon yang cepat atas perubahan
dan tantangan, yang akan bergantung pada karyawannya.
Untuk mendukung halini, Goodyear Indonesia berkomitmen
untuk menciptakan tempat kerja yang mendukung bakat
dan membangun tim, dan memberikan kesempatan
berkolaborasi kepada karyawan untuk menghasilkan solusi
cerdas demi mendorong kesuksesan bisnis.

PENGELOLAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Goodyear Indonesia mengakui dan menghargai hak dan
kebebasan karyawan untuk bergabung dengan organisasi
berdasarkan keinginannya sendiri atau menolak bergabung
dengan organisasi manapun. Karyawan yang telah memilih
Serikat Pekerja yang sesuai dengan hukum dan peraturan
yang berlaku berhak berunding secara kolektif melalui
perwakilan yang dipilihnya sendiri. Perusahaan dapat
memfasilitasi komunikasi terbuka dan perikatan langsung
antara karyawan dan manajemen dalam situasi di mana
kebebasan berserikat dan berunding secara kolektif dibatasi
oleh hukum. Tidak seorang pun dari karyawan akan
mengalami pemutusan hubungan kerja, diskriminasi,
pelecehan, intimidasi, atau balas dendam atas
keanggotaannya dalam asosiasi pekerja atau serikat pekerja
yang sah.
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In accordance with the principles of Pancasila Industrial
Relations, Workers, Employers, and Labor Unions interact
in a state of mutual respect and trust in each other as
partners in achieving common goals, higher levels of
productivity and production quality standards that ensure
company progress and workers' welfare. With this, both
the employer and its workers can perform their respective
roles in good faith. This composition has been outlined
in the Collective Labor Agreement (PKB) which is renewed
for the period of 2015 — 2017 that is accurate and does
not deviate from all the statutory regulations applicable
in the Republic of Indonesia; and meets the principles that
have been received in the ILO conventions No. 98 which
has been ratified by the Government of the Republic of
Indonesia with the Law No. 18/1956 concerning the right
of workers to organize and conduct PKB collectively, which
then has further been regulated in Law No. 13 of 2003 on
Employment and the Law No. 21 of 2000 on Labor Unions.

OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH

Goodyear Indonesia is concerned about the safety and
health of its associates. It takes steps to reduce the chance
of workplace accidents, injuries, or exposures to health
risks. In particular, this commitment encompasses all forms
of ‘workplace violence, which is specifically prohibited by
company policy.

Goodyear Indonesia is committed to protecting the
environment, as well as the health and safety of its associates,
customers and the communities in which it operates. As
a socially-responsible corporate citizen, Goodyear Indonesia
conducts business in accordance with the highest applicable
legal and ethical standards and strives to contribute to
economic development and environmental protection,
while seeking to improve the quality of life for associates,
families, communities and society in general. Goodyear
Indonesia wants its associates to have a work environment
where they feel safe and secure.

B 50 LAPORAN TAHUNAN 2016 ANNUAL REPORT

Sesuai dengan azas Hubungan Industrial Pancasila, antara
Pengusaha dan Pekerja serta Serikat Pekerja terdapat
keadaan yang saling menghormati dan saling mempercayai
sebagai mitra dalam mencapai tujuan bersama, yaitu
tingkat produktivitas yang tinggi dan standar mutu produksi
yang menjamin Kemajuan Perusahaan dan Kesejahteraan
Pekerja. Dengan jalan inilah, baik Pengusaha maupun
pekerja dapat melakukan perannya masing-masing secara
baik dan wajar. Pengaturan hal ini telah dituangkan dalam
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang baru saja diperbaharui
untuk periode 2015 — 2017 yang sesuai dan tidak
menyimpang dari semua peraturan perundang-undangan
yang berlaku di Republik Indonesia; dan memenuhi
prinsip-prinsip yang telah diterima dalam konvensi ILO
No. 98 yang telah diratifikasi oleh Pemerintah Republik
Indonesia dengan Undang-Undang No. 18/1956 tentang
hak Pekerja untuk berserikat dan mengadakan PKB secara
kolektif, yang kemudian diatur lebih lanjut dalam Undang-
Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Tenaga Kerja dan
Undang-Undang No. 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja.

RESELAMATAN DAN RESEHATAN
RERJA

Goodyear Indonesia memperhatikan keselamatan dan
kesehatan karyawannya. Dibutuhkan langkah-langkah
untuk mengurangi kemungkinan kecelakaan kerja, cedera,
atau ancaman terhadap risiko kesehatan. Secara khusus,
komitmen ini meliputi segala bentuk'kekerasan di tempat
kerja'yang dilarang oleh kebijakan perusahaan.

Goodyear Indonesia berkomitmen untuk melindungi
lingkungan, serta kesehatan dan keselamatan karyawan,
pelanggan dan masyarakat di mana ia beroperasi. Sebagai
warga korporasi yang bertanggung jawab secara sosial,
Goodyear Indonesia melakukan bisnis sesuai dengan
standar hukum dan etika yang tertinggi yang berlaku dan
berusaha untuk memberikan kontribusi terhadap
pembangunan ekonomi dan perlindungan lingkungan,
disamping berusaha untuk meningkatkan kualitas hidup
untuk karyawan, keluarga, komunitas dan masyarakat
umum. Goodyear Indonesia menginginkan karyawannya
memiliki lingkungan kerja di mana mereka merasa aman
dan nyaman.



To accomplish this, Goodyear Indonesia:

Complies with all applicable environmental, health
and safety laws and regulations as well as Goodyear's
global EHS standards.

Establishes EHS management systems based on
recognised standards, and set company-wide goals
and objectives that seek to obtain continuous
improvement.

Integrates environmental, health and safety
considerations into all continuous improvement
efforts and key business decisions, including the
design, production, distribution and support of our
products and services.

Works with suppliers and customers to promote
responsible use of our products.

Reduces environmental impact and conserve natural
resources by minimising waste and emissions, reusing
and recycling materials and responsibly managing
energy use.

Encourages and educates all associates to take personal
accountability for protecting the environment and
maintaining a safe and healthy workplace.

Meeting these objectives is a primary management goal
and the individual and collective responsibility of all
Goodyear Indonesia associates.

Untuk mencapai hal ini, Goodyear Indonesia:

Memenuhi semua hukum dan aturan lingkungan,
kesehatan dan keselamatan yang berlaku serta standar
global EHS Goodyear.

Menetapkan sistem manajemen EHS berdasarkan
standar yang diakui, dan menetapkan target dan
tujuan umum perusahaan yang membutuhkan upaya
perbaikan terus-menerus.

Mengintegrasikan pertimbangan lingkungan,
kesehatan dan keselamatan ke dalam semua upaya
perbaikan terus-menerus dan keputusan bisnis utama,
termasuk desain, produksi, distribusi dan dukungan
produk dan layanan kami.

Bekerja dengan pemasok dan pelanggan untuk
meningkatkan tanggung jawab dalam penggunaan
produk kami.

Mengurangi dampak lingkungan dan melestarikan
sumber daya alam dengan meminimalkan limbah
dan emisi, menggunakan kembali dan daur ulang
bahan dan bertanggung jawab mengelola penggunaan
energi.

Mendorong dan mendidik semua karyawan untuk
mengambil tanggung jawab pribadi dalam melindungi
lingkungan dan menjaga tempat kerja yang aman
dan sehat.

Mencapai hasil tersebut adalah tujuan utama manajemen
dan tanggung jawab individu dan kolektif dari semua
karyawan Goodyear Indonesia.
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As alisted company, PT Goodyear Indonesia Tbk is committed
to develop and apply some regulations and practices, to
be dealt with by the company’s management based on
standards set by the capital market regulatory bodies. PT
Goodyear Indonesia Tbk realizes that it is important to
apply the principals of Good Corporate Governance (GCG)
as a tool to increase the company’s performance and
public accountability.

In implementing the GCG principles, the Company's
management has taken steps to promote and nurture
GCG as an important part of the Company's culture and
values to be adopted by all employees at all levels of the
organization.

GCG is an important pillar of the market economy as it
relates to the investors'confidence both in the companies
aswell asin the overall business environment. Implementation
of GCG encourages fair competition and creates a conducive
business environment leading to sustainable economic
growth and stability.

There are two approaches in driving the implementation
of GCG, ethics-based approach and regulatory-based
approach. The Ethics-based approach is predominantly
driven by the consciousness of business practitioners in
doing their business not only for short-term profit orientation
but more on a healthy longer term relationship with their
stakeholders. On the other hand, requlatory approach is
driven by the initiative to enforce the company to comply
with certain designated regulations. Since each approach
has its own strengths and weaknesses, they are supposed
to be complimentary to each other in creating a sound
business environment.
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Sebagai perusahaan yang tercatat di bursa efek, PT Goodyear
Indonesia Thk berkomitmen penuh mengembangkan
dan menerapkan kebijaksanaan serta praktek tata kelola
perusahaan yang sesuai dengan standar pasar modal
dunia. PT Goodyear Indonesia Tbk menyadari pentingnya
prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good
Corporate Governance/'GCG’) sebagai alat untuk
meningkatkan kinerja perusahaan dan akuntabilitas kepada
publik.

Dalam menerapkan prinsip-prinsip GCG, manajemen
Perusahaan telah mengambil langkah-langkah untuk
mempromosikan dan mengelola Tata Kelola Perusahaan
yang Baik sebagai bagian penting dari budaya dan nilai-
nilai Perusahaan untuk diadopsi oleh seluruh karyawan di
semua tingkatan organisasi.

GCG adalah salah satu pilar dari sistem ekonomi pasar. la
berkaitan erat dengan kepercayaan baik terhadap
perusahaan yang melaksanakannya maupun terhadap
iklim usaha di suatu negara. Penerapan GCG mendorong
terciptanya persaingan yang sehat dan iklim usaha yang
kondusif. Oleh karena itu diterapkannya GCG oleh
perusahaan-perusahaan di Indonesia sangat penting untuk
menunjang pertumbuhan dan stabilitas ekonomi yang
berkesinambungan.

Penerapan GCG dapat didorong dari dua sisi, yaitu etika
dan peraturan. Dorongan dari etika (ethical driven) datang
dari kesadaran individuindividu pelaku bisnis untuk
menjalankan praktik bisnis yang mengutaman kelangsungan
hidup perusahaan, kepentingan stakeholders, dan
menghindari cara-cara menciptakan keuntungan sesaat.
Di sisi lain, dorongan dari peraturan (regulatory driven)
“memaksa” perusahaan untuk patuh terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Kedua pendekatan
ini memiliki kekuatan dan kelemahannya masing-masing
dan seyogyanya saling melengkapi untuk menciptakan
lingkungan bisnis yang sehat.



The implementation of GCG in Indonesia is referred to in
the Law No.40/2007 on Limited Liability Company, which
accommodates some GCG principals such as similarity of
company’s instruments, clear definition of rights of each
stakeholder; roles, rights and responsibilities of the Board
of Directors and the Board of Commissioners, Board of
Commissioners collective principals; also to manage the
Independent Commissioner and Assignee Commissioner.
Besides the Company Law, Financial Services Authority
(OJK, formerly Bapepam-LK) enacted some key regulation
with regard to GCG implementation:

e Regulation of Financial Services Authority Number
21/POJK.04/2014 concerning Application of Good
Corporate Governance of Public Company;

e Regulation of Financial Services Authority Number
32/POJK.04/2014 concerning Plan and Implementation
of General Meeting of Shareholders of Public Company;

e Regulation of Financial Services Authority Number
33/P0OJK.04/2014 concerning Board of Directors and
Board of Commissioners of Issuer or Public Company;

e Regulation of Financial Services Authority Number
35/P0OJK.04/2014 concerning Company Secretary of
Issuer or Public Company;

e Regulation of Financial Services Authority Number
55/POJK.04/2015 concerning Establishment and
Implementation of the Audit Committee; and

e Regulation of Financial Services Authority Number
29/P0OJK4/2016 dated 29th July 2016, concerning
Annual Report of Issuer or Public Company.

Dasar hukum penerapan GCG di Indonesia mengacu pada
Undang-Undang No. 40/2007 tentang Perseroan Terbatas
yang mengakomodir beberapa prinsip GCG seperti prinsip
kesetaraan antar organ perusahaan; lebih memperjelas
hak-hak masing-masing pemangku kepentingan; peran,
hak dan kewajiban direksi dan Dewan Komisaris lebih jelas;
prinsip kolektivitas dewan komisaris; serta mengatur
tentang keberadaan komisaris independen dan komisaris
utusan. Selain Undang-Undang PT, Otoritas Jasa Keuangan
(OJK, dahulu Bapepam-LK) memberlakukan beberapa
peraturan kunci mengenai penerapan GCG, meliputi:

e Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 21/
POJK.04/2014 tentang Penerapan Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka;

e Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 32/
POJK.04/2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka;

e Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/
POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris
Emiten atau Perusahaan Publik;

e Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten
atau Perusahaan Publik;

e Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 55/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pelaksanaan
Komite Audit; dan

e Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 29/
POJK4/2016 tertanggal 29 Juli 2016, tentang Laporan
Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik
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THE GENERAL MEETING OF
SHAREHOLDERS

Annual General Meeting of Shareholders (AGMOS) and
Extraordinary General Meeting of Shareholder (EGMOS)
are the highest authority of corporate governance in the
Company and act as main forum for shareholders to use
their authority in the company’s management. AGMOS is
held annually, whereas EGMOS can be held anytime.

In 2016, the Company has
convened the AGMOS on May 18,
2016.

The 2016 AGMOS was approved and validated:

1. a. Toapprove the Annual Report of the Company for
the accounting year ended on 31 December 2015
("2015 Annual Report”) and to ratify the 2015
Financial Statements, including the report on the
supervisory duties of the Board of Commissioners
of the Company as set forth in the 2015 Annual
Report; and

b. togive full acquittal and discharge to the members
of the Board of Directors of the Company for their
managerial actions and performance of their
authorities and to the members of the Board of
Commissioners of the Company for their supervisory
actions during the accounting year ended on 31
December 2015, to the extent such actions are
reflected in the approved 2015 Annual Report and
in the ratified 2015 Financial Statements.

2. To determine that for the accounting year ended on
31 December 2015 there is no distribution of dividends
to the shareholders of the Company.
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) dan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
merupakan otoritas dan badan kelola tertinggi pada
perusahaan, dan merupakan forum utama dimana para
pemegang saham dapat menggunakan hak otoritasnya
pada manajemen perusahaan. RUPST diselenggarakan
setahun sekali, sedangkan RUPSLB dapat dilakukan kapan
saja sesuai kebutuhan.

Di tahun 2016, Perseroan
menyelenggarakan RUPST pada
tanggal 18 Mei 2016.

RUPST 2016 telah menyetujui dan mengesahkan:

1. a. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2015 ("Laporan Tahunan 2015") dan mengesahkan
Laporan Keuangan 2015 termasuk Laporan Tugas
Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan
sebagaimana termaktub dalam Laporan Tahunan
2015; dan

b. memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung

jawab sepenuhnya kepada para anggota Direksi
Perseroan atas tindakan pengurusan dan pelaksanaan
kewenangan yang mereka lakukan dan kepada
para anggota Dewan Komisaris Perseroan atas
tindakan pengawasan yang mereka lakukan selama
tahun buku yang berakhir tanggal 31 Desember
2015, sepanjang tindakan tersebut tercermin dalam
Laporan Tahunan 2015 yang disetujui dan dalam
Laporan Keuangan 2015 yang disahkan.

2. Menetapkan bahwa untuk tahun buku yang berakhir
padatanggal 31 Desember 2015 tidak ada pembagian
dividen kepada para pemegang saham Perseroan.



3. The Board of Commissioner of the Company was
authorized to:

a.

designate a Firm of Public Accountants which is
registered with the Financial Services Authority to
audit the books of the Company for the accounting
year ending on 31 December 2016; and
determine the honorarium of such Firm of Public
Accountant and other terms and conditions of
their designation.

. Tore-appoint:

a. Mr.Marco Hermanus Vlasman as the President
Director of the Company;

b. Mr.Loi Siew Kee as a Director of the Company;
Mr. Budiman Husin as the Independent Director
of the Company; and

d. Mr. Bhra Eka Gunapriya as the Independent
Commissioner of the Company,

all for the term of offices effective as of the closing

of this Meeting.

To appoint Mr. Michael Lee Dreyer and Mr. Andrew

Michael Cooper, respectively as the President

Commissioner and a Commissioner of the Company,

both for the term of offices effective as of the

closing of this Meeting.

To confirm that effective as of the closing of this

Meeting until the closing of the third subsequent

Annual General Meeting of Shareholders of the

Company after this Meeting, the composition of

the Board of Directors and the Board of Commissioners

of the Company will be as follows:

Board of Directors:
- President Director
Mr. Marco Hermanus Vlasman;
- Director
Mr. Loi Siew Kee; and
- Independent Director
Mr. Budiman Husin.
Board of Commissioners:
- President Commissione
Mr. Michael Lee Dreyer;
- Commissione
Mr. Andrew Michael Cooper; and
- Independent Commissioner
Mr. Bhra Eka Gunapriya.

3. Dewan Komisaris Perseroan diberi kewenangan untuk:

a.

menunjuk Kantor Akuntan Publik yang terdaftar di
Otoritas Jasa Keuangan untuk mengaudit buku
Perseroan untuk tahun buku yang akan berakhir
pada tanggal 31 Desember 2016; dan

menetapkan honorarium serta syarat dan ketentuan
lain penunjukannnya.

Mengangkat kembali:

a. Bapak Marco HermanusVlasman sebagai Presiden
Direktur;

b. Bapak Loi Siew Kee sebagai Direktur Perseroan;
Bapak Budiman Husin sebagai Direktur
Independen Perseroan; dan

d. Bapak Bhra Eka Gunapriya sebagai Komisaris
Independen Perseroan,

semuanya untuk masa jabatan efektif sejak

ditutupnya Rapat ini.

Mengangkat Bapak Michael Lee Dreyer dan Bapak

Andrew Michael Cooper, masing-masing sebagai

Presiden Komisaris dan Komisaris Perseroan,

keduanya untuk masa jabatan efektif sejak ditutupnya

Rapat ini.

Menegaskan bahwa efektif sejak ditutupnya Rapat

ini sampai dengan ditutupnya Rapat Umum

Pemegang Saham Tahunan Perseroan yang ketiga

berikutnya setelah Rapat ini, susunan Direksi dan

Dewan Komisaris Perseroan adalah sebagai berikut:

Direksi:
- Presiden Direktur
Bapak Marco Hermanus Vlasman;
- Direktur
Bapak Loi Siew Kee; dan
- Direktur Independen
Bapak Budiman Husin
Dewan Komisaris:
- Presiden Komisaris
Bapak Michael Lee Dreyer;
- Komisaris
Bapak Andrew Michael Cooper; dan
- Komisaris Independen
Bapak Bhra Eka Gunapriya.
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4.

5.

6.

To determine that the distribution of duties and
authorities of each member of the Board of Directors
of the Company shall be decided by virtue of
resolutions of the Board of Directors of the Company.
To authorize the Board of Commissioners of the
Company to determine the amount of salaries and
allowance for each member of the Board of Directors
of the Company for the accounting year ending
on 31 December 2016.

To determine that the amount of salaries and
allowances for the Board of Commissioners of the
Company for the accounting year ending on
31 Desember 2016 be the same as the amount of
salaries and allowances for the Board of
Commissioners of the Company for the accounting
yearended on 31 December 2015 and to authorize
the President Commissioner of the Company to
determine the allocation thereof for each member
of the Board of Commissioners of the Company.
[t was reported that the term of office of the members
and chairman of the Audit Committe of the Company
will expire at the the closing of this Meeting. The
Board of Commissioners of the Company with the
composition as resolved in this Meeting will appoint
members and chairman of the Audit Committe for
the Company for the next office period.
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4. Menetapkan bahwa pembagian tugas dan

wewenang masing-masing anggota Direksi
Perseroan ditetapkan berdasarkan keputusan Direksi
Perseroan.

Memberikan kewenangan kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menetapkan besarnya gaji dan
tunjangan untuk masing-masing anggota Direksi
Perseroan untuk tahun buku yang akan berakhir
pada tanggal 31 December 2016.

Menetapkan bahwa besarnya gaji dan tunjangan
untuk Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun
buku yang akan berakhir pada tanggal 31 Desember
2016 sama dengan besarnya gaji dan tunjangan
untuk Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2015 dan memberikan kewenangan kepada Presiden
Komisaris Perseroan untuk menentukan alokasi
pembagiannya untuk setiap anggota Dewan
Komisaris Perseroan.

Dilaporkan bahwa masa jabatan anggota dan Ketua
Komite Audit Perseroan akan berakhir pada saat
ditutupnya Rapat ini. Dewan Komisaris Perseroan
dengan susunan sebagaimana diputuskan dalam
Rapat ini akan mengangkat anggota dan Ketua
Komite Audit untuk Perseroan utnuk masa jabatan
berikutnya.



THE BOARD OF COMMISSIONERS

The Company realizes that the role of Commissioners is
very important in protecting the interests of its shareholders.
The Company's commissioners are professionals with
extensive experience and knowledge in the industry, as
well as in the financial and capital market laws and
regulations.

BOC is responsible and fully authorized to supervise the
Directors' performance, and to provide advice to the Board
of Directors when necessary. The BOC is entitled to access
any corporate information in a timely and comprehensive
manner.

To assist the BOC in discharging their role, an Independent
Audit Committee, with an Independent Commissioner as
its head was established in line with the rules and regulations
of the Indonesia Stock Exchange.

Board of commissioners consists of one President
Commissioner, one Independent Commissioner and one
Commissioner. Board of Commissioners holds the
responsibility to monitor all policy made by the Board of
Directors in running the company and giving advices to
the Board of Directors and to execute other activities that
are decided upon by the Shareholders Meeting and/or
the company’s article of association.

Referring to the shareholders composition between
Goodyear Tire & Rubber Co (GTRC) and public, GTRC is
eligible for 2 commissioners for 1 public commissioner.

DEWAN ROMISARIS

Perusahaan memahami peran penting yang dijalankan
oleh para anggota Komisaris dalam rangka melindungi
kepentingan seluruh pemegang saham. Para komisaris
Perusahaan adalah figure profesional yang memiliki
pengalaman dan pengetahuan yang luas dalam bidang
industri terkait, serta hukum yang berlaku dan peraturan
keuangan dan pasar modal.

Dewan Komisaris bertanggungjawab dan berwenang
penuh untuk mengawasi kinerja anggota Direksi, serta
memberikan nasehat kepada Dewan Direksi jika dipandang
perlu. Dewan Komisaris berhak memperoleh akses atas
informasi Perusahaan secara tepat waktu dan menyeluruh.

Guna membantu Dewan Komisaris dalam melaksanakan
tugasnya, Komite Audit Independen, yang dikepalai oleh
seorang Komisaris Independen bertugas untuk
menyelaraskan perusahaan dengan peraturan Bursa Efek
Indonesia.

Dewan Komisaris terdiri atas seorang Presiden Komisaris,
seorang Komisaris dan seorang Komisaris Independen.
Dewan Komisaris bertugas mengawasi kebijaksanaan
Direksi dalam menjalankan perusahaan dan memberikan
nasehat kepada Direksi serta melakukan hal-hal lain
sebagaimana diputuskan oleh rapat Umum Pemegang
Saham dan/atau ditentukan dalam anggaran dasar
perusahaan.

Melihat komposisi pemegang saham antara pemegang
saham utama yaitu Goodyear Tire & Rubber Co (GTRC)
dengan pemegang saham public, maka GTRC berhak atas
perwakilan 2 (dua) komisaris terhadap 1 komisaris perwakilan
saham publik.
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Members of the Board of
Commissioners

Nama

Name

Jabatan
Position

Angdota Dewan Romisaris

Menjabat Sejak

Assigned Since

Presiden Komisaris

Michael Lee Dreyer

President Commissioner 2016

Komisaris Independen

Bhra Eka Gunapriya

Independent Commissioner 2009
i Komisaris
Andrew Michael Cooper o
Commissioner 2016

The Board of Commissioners meeting must be held bi-
monthly, or when it is considered important by 2 of the
Board of Commissionerss members or when a written
request has been received from the Board of Directors.
During 2016, the BOC held 6 formal meetings, with an
average attendance of 90%. In these meetings, the Board
of Commissioners reviewed and approved proposals
submitted by the Board of Directors.

B 60 LAPORAN TAHUNAN 2016 ANNUAL REPORT

Rapat Dewan Komisaris wajib diadakan dua bulanan, atau
dapat diadakan setiap waktu bilamana dianggap perlu
oleh 2 (dua) orang anggota Dewan Komisaris atau atas
permintaan tertulis dari Rapat Direksi. Sepanjang tahun
2016, Dewan Komisaris mengadakan 6 kali rapat resmi,
dengan persentasi kehadiran 90%. Pada rapat-rapat tersebut,

Dewan Komisaris mengkaji dan menyetujui usulan yang
diajukan oleh Dewan Direksi.



THE BOARD OF DIRECTORS

The Company's BOD is responsible for leading the Company
and for formulating Company policies in line with the
Company's philosophy and its Articles of Association, in
conformance with applicable laws and regulations.

Pursuant to Articles of Association, the company is managed
and led by directors which consists of 3 (three) members.
The Directors are chosen in the GMOS since the date
selected by the Shareholders until the end of the third
GMOS when all members of the Board of Directors are
selected. Member of Board of Directors can be re-elected
for another term.

The BOD's main responsibility is to lead the Company
toward meeting its objectives, whilst safeguarding and
utilizing its assets and resources in a professional and
responsible manner. The BOD is required to conduct
meetings regularly, but may also hold mandatory meetings
as needed.

The BOD held 12 formal meetings in 2016, with an average
attendance of 90%. In these meetings, the BOD discussed
the Company's operational and financial performance, as
well as the development of the Company's business. The
key decisions made in these meetings were reported in
regular meetings to the BOC. Based on these reports, the
BOC gave their advice and or approval.

DIRERSI

Direksi Perseroan bertanggungjawab untuk memimpin
Perusahaan dan memformulasikan kebijakan-kebijakan
Perusahaan sesuai dengan filosofi dan akta pendirian
Perusahaan, serta tidak bertentangan dengan peraturan
perundangan yang berlaku.

Sesuai dengan ketentuan anggaran dasar Perseroan,
Perseroan diurus dan dipimpin oleh suatu Direksi yang
terdiri atas sedikitnya 3 (tiga) orang anggota Direksi. Para
anggota direksi diangkat oleh Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS) sejak tanggal yang ditetapkan oleh RUPS
sampai dengan ditutupnya RUPS yang ketiga setelah
diangkatnya anggota direksi yang bersangkutan. Anggota
Direksi yang masa jabatannya telah berakhir dapat diangkat
kembali.

Tugas utama Direksi adalah memimpin Perusahaan dengan
berpegang pada tujuan Perusahaan, memelihara dan
mempergunakan aset dan sumber daya perusahaan
dengan cara yang profesional dan bertanggungjawab.
Direksi diwajibkan untuk mengadakan rapat secara teratur,
namun bila terjadi permasalahan yang harus ditangani
dengan segera maka wajib untuk mengadakan rapat.

Dewan Direksi mengadakan 12 kali rapat resmi pada tahun
2016, dengan rata-rata persentasi kehadiran 90%. Pada
rapat-rapat tersebut, Dewan Direksi membahas kinerja
operasional dan keuangan serta pengembangan bisnis
Perusahaan. Keputusan-keputusan penting yang dihasilkan
pada rapat tersebut dilaporkan pada rapat rutin dengan
Dewan Komisaris. Berdasarkan laporan tersebut, Dewan
Komisaris memberikan masukan dan/atau persetujuan.
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Members of the Board of Directors

Nama
Name

Jabatan
Position

Angdota Direksi

Menjabat Sejak
Assigned Since

Presiden Direktur

Marco H. Vlasman

President Director 2012
Direktur

e ) 2013
Loi Siew Kee Director

Independent Director
Direktur Independen 2014

Budiman Husin

AUDIT COMMITTEE

To enhance corporate governance execution and to assist
Board of Commissioners in making decision, the Board of
Commissioners forms an Audit Committee. Members of
this Audit Committee are chosen through the meeting of
Board of Commissioners. The main duty of this Audit
Committee is to assist Board of Commissioners in evaluating
the integrity of the financial report and operations made
by the directors, compliancey of the company’s constitution
and other policies related to the company’s business
activities.

Members of the Audit Committee

Nama
Name

Jabatan
Position

ROMITE AUDIT

Untuk meningkatkan pelaksanaan tata kelola perusahaan
dan membantu Dewan Komisaris dalam mengambil
keputusan, Dewan Komisaris membentuk Komite Audit.
Anggota Komite Audit diangkat dan ditunjuk melalui rapat
Dewan Komisaris. Tugas utama Komite Audit adalah
membantu Dewan Komisaris dalam mengevaluasi integritas
laporan keuangan dan operasional yang dibuat oleh
Direksi, mengidentifikasi ketidaksesuaian dengan
perundangan, peraturan dan ketentuan lain menyangkut
aktivitas bisnis perusahaan.

Anggota Romite Audit

Ditunjuk Sejak
Appointed Since

Ketua Komite Audit

Bhra Eka Gunapriya *

Head of Audit Committee 2009
A
nggota s
Devy Nazahar Member
A it
Istata Siddharta SE.Ak. nggota
Member 2007

*) Also in charge as Independent Commissioners
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To maintain the objectivity and independency, the Audit
Committee's duties include also the supervision of both
Internal Audit Unit and External Auditors to maintain
independency and objectivity. This entails reviewing the
audit plan and its execution, as well as overseeing the
follow up to the audit result. This committee also actively
participates in the selection of the Public Accountant,
evaluates its ability to keep its independence, establishes
evaluation criteria for its work, and performs the evaluation
based on these criteria.

The Audit Committee has full and unlimited access to any
records, employees, resources and funds, as well as other
assets of the Company in performing its duty.

Throughout 2016, the Audit Committee held 4 meetings
with the company’s management, which were attended
by the Company's Independent Commissioner, in his role
as the Audit Committee Head, and the members of the
Audit Committee.

CORPORATE SECRETARY

Pursuant to Regulation of Financial Services Authority
Number 35/POJK.04/2014 concerning Company Secretary
of Issuer or Public Company; Corporate Secretary roles are
to monitor the situation in capital market and regulations,
provide information to public related to Company’s
condition, provide advice to BOD to comply to the Capital
Market Law and Regulations, and become a key contact
among Company, capital market authority, stock exchange,
and public.

Corporate Secretary responsibilities include:

1. Monitor the compliance of regulations in Article of
Associations, Company Law, Capital Market Law and
related regulations;

2. Coordinate and develop communication among
stakeholders outside as well as inside Company and
implement a sustainable corporate social responsibility;

3. Develop and maintain good communication with
security analyst and investors;

4. Coordinate and manage BOC and BOD inside or outside
Company’s.

Guna menjaga obyektivitas serta kemandirian, tugas-tugas
Komite Audit meliputi juga pengawasan terhadap Unit
Audit Internal maupun Auditor Eksternal Perusahaan.
Komite Audit juga bertugas melakukan pengkajian atas
rencana audit, pelaksanaan, hasil, sekaligus tindak lanjut
dari sebuah hasil audit. Komite Audit juga secara aktif
berpartisipasi dalam memilih Akuntan Publik, mengevaluasi
kemampuan kemandiriannya, serta menyusun kriteria
evaluasi terhadap kinerjanya serta melakukan evaluasi
berdasarkan kriteria tersebut.

Komite Audit memiliki hak penuh serta akses tak terbatas
terhadap semua catatan, karyawan, sumber daya dan
dana, dan juga aset Perusahaan lainnya dalam menjalankan
tugasnya.

Selama tahun 2016, Komite Audit melaksanakan 4 kali
pertemuan resmi dengan manajemen, yang dihadiri oleh
Komisaris Independen Perusahaan dalam perannya sebagai
Ketua Komite Audit dan anggota-anggota Komite Audit.

SERRETARIS PERUSAHAAN

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau
Perusahaan Publik, peran Sekretaris Perusahaan adalah
memonitor perkembangan yang terjadi di pasar modal
dan peraturan-peraturan, memberikan informasi ke publik
mengenai kondisi Perseroan, memberikan saran ke Direksi
untuk mematuhi Hukum dan Peraturan Pasar Modal, dan
menjadi penghubung kunci antara Perseroan, otoritas
pasar modal, bursa efek, dan masyarakat pada umumnya.

Tanggung jawab Sekretaris Perusahaan mencakup:

1. Memantau kepatuhan terhadap aturan yang berlaku
di Anggaran Dasar, Undang-Undang Perseroan Terbatas,
Undang-Undang Pasar Modal, dan peraturan terkait;

2. Melakukan koordinasi dan membina komunikasi
dengan para pemangku kepentingan baik diluar
maupun di dalam Perseroan serta menerapkan program
tanggung jawab sosial yang berkesinambungan;

3. Membangun dan memelihara komunikasi yang baik
dengan para pengamat sekuritas dan penanam modal;

4. Melakukan koordinasi dan mengurus kegiatan Dewan
Komisaris dan Direksi, di dalam maupun di luar Perseroan.
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CORPORATE SECRETARY

Nama
Name

Agus Setiyanegara

In the year 2016, the Corporate Secretary has assured that
the company has complied to the rules and regulations
of the stock market where the company is listed, includes
the timely submission of Annual Report and quarterly
financial report and financial information disclosure to
shareholders.

INTERNAL SUPERVISION AND
CONTROL

The company has been continuing to strengthen its policy
and practice of the company corporate governance such
as establishing internal control structure and procedures
thatis suitable with the international management standard.
One of the standards is the Sarbanes Oxley Act (SOX) in
2002, as a financial report constitution and reformation
of company management in the USA. The content of
constitution is to require some companies that are listed
in US stock market to adherence to the requirement which
insured higher assurance to the integrity of a financial
report.

SOX have influenced the management and disclosure of
PT Goodyear Indonesia Tbk financial report. Because of
this, Goodyear is always committed to keep the best
standard for managing corporate governance and company’s
ethics and also to maintain sustainable internal control
procedures.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Menjabat Sejak
Assigned Since

2009

Selama tahun 2016 Sekretaris Perusahaan telah memastikan
kepatuhan akan ketentuan dan peraturan bursa efek
dimana perusahaan terdaftar, termasuk penyerahan laporan
keuangan tahunan dan triwulanan secara tepat waktu
serta keterbukaan informasi kepada pihak stakeholders.

PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN INTERNAL

Perusahaan secara terus menerus memperkuat kebijakan
dan praktek tata kelola perusahaan, diantaranya dengan
membangun struktur pengendalian internal serta prosedur
yang dapat mengimbangi tuntutan pemenuhan standar
tata kelola Internasional. Salah satu standar tersebut adalah
the Sarbanes Oxley Act (SOX) tahun 2002, sebuah UU
pelaporan keuangan dan reformasi tata kelola perusahaan
di Amerika Serikat (AS). Isinya antara lain mewajibkan
perusahaan-perusahaan yang tercatat di bursa AS untuk
mentaati sejumlah persyaratan yang menjamin adanya
kepastian lebih besar terhadap integritas sebuah laporan
keuangan.

SOX telah mempengaruhi tata kelola dan pengungkapan
laporan keuangan dari pada PT. Goodyear Indonesia Tbk.
Maka dari itu perusahaan senantiasa berkomitmen penuh
untuk menjaga standar terbaik untuk tata kelola dan etika
di perusahaan dan menjaga struktur serta prosedur
pengendalian internal yang memadai.



PT Goodyear Indonesia Tbk is a subsidiary of Goodyear
Tire & Rubber Company headquartered in Akron, Ohio,
United States, which is listed in New York Stock Exchange
(NYSE) and also as a part of ASEAN Goodyear association
which is based in Bangkok, Thailand and Goodyear Asia,
based in Shanghai, China. This condition affects to the
operational and strategic decision making procedure in
Indonesia. Any decision should be made under the
agreement of the head office and regional management.

The company hasimplemented the internal control system
which has been arranged by the Committee of Sponsoring
Organization (COSO). With the internal control system, the
company expects to build an efficient and effective internal
control system which is able to evaluate and build the
affectivity of risk management process, control and
management.

To supervise internal control system, Directors is assisted
by Internal Audit Department who ensure to the Directors,
Commissioners and the Audit Committee that the business
risk has been identified and managed through and effective
and efficient internal control system.

In the year of 2016, Internal Audit Department has audited
various departments in PT Goodyear Indonesia Tbk, such
as Finance, Legal, Supply Chain, Manufacturing and
Purchasing. The purpose of the internal control system
audit is to ensure that every transaction has been done
with management authorization, all assets have been
covered and all of the above has been properly recorded.

PT Goodyear Indonesia Tbk merupakan anak perusahaan
dari Goodyear Tire & Rubber Company yang berpusat di
Akron, Ohio Amerika Serikat yang telah mencatatkan
sahamnya di bursa New York Stock Exchange (NYSE) dan
merupakan bagian dari Goodyear ASEAN yang berpusat
di Bangkok, Thailand serta Goodyear Asia yang berpusat
di Shanghai, China. Hal ini berdampak pada prosedur
pengambilan keputusan operasional dan strategis di
Indonesia harus melalui persetujuan dan penelaahan yang
ketat dari pimpinan pusat maupun pimpinan regional.

Perusahaan telah menerapkan kerangka system
pengendalian internal seperti yang diatur oleh Committee
of Sponsoring Organization (COSO). Dengan memiliki
system pengendalian internal perusahaan berharap dapat
membangun system pengendalian internal yang efisien
dan efektif, mampu mengevaluasi dan meningkatkan
efektivitas proses pengelolaan resiko, pengendalian dan
tata kelola.

Dalam mengawasi proses pengendalian internal, Direksi
dibantu oleh Departemen Internal Audit yang memastikan
kepada Direksi, Komisaris dan Komite Audit bahwa resiko
usaha telah diidentifikasi dan dikendalikan melalui system
pengendalian internal yang efektif dan efisien.

Selama tahun 2016 Departemen Internal Audit telah
melakukan audit terhadap berbagai departemen di
lingkungan PT Goodyear Indonesia Tbk seperti Finance,
Legal, Supply Chain, Manufacturing dan Pembelian. Tujuan
dari audit atas system pengendalian internal ini untuk
memastikan bahwa setiap transaksi yang dilakukan telah
sesuai dengan otorisasi manajemen, semua aktiva yang
dimiliki telah dilindungi dengan baik dan semua hal
tersebut telah dicatat dengan benar.
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BUSINESS AND WORR ETHICS

Globally, Goodyear has implemented its business and
work ethics trough Business Conduct Manual (BCM). This
Business Conduct Manual is provided to assist associates
in understanding company’s commitment to following
the highest ethical and legal standards in doing business
and recognizing and doing the “right”thing. The Manual
does not cover every law or ethical standard for every
situation individual may face, but it summarizes many of
the legal and ethical requirements all Goodyear’s associates
must follow.

BCM is the regulation that becomes manual to every
Company'’s individual to carry out their activities in
accordance with expected culture. BCM contains business
ethic values and behavior to all Company’s person to
support vision, mission, goals and Company’s strategy to
build work culture to safeguard the professional, honest,
open, care and perceptive working environment to
Company’s activity and stakeholders interest.

Code of Conduct of the Company covers the basic principles
of business and work ethics providing guidance to all
employees that covers several aspects as follows:

1. Protecting Workforce, Workplace and Environment;

2. Product Quality;

Financial Records, Accounting, Internal Controls and
Auditing;

Conflict of Interest Between Goodyear and Associates;
Anti-Trust Law;

Anti-Bribery and US Foreign Corrupt Practice Act (FCPA);
Avoiding “Insider”Trading;

Political Contributions;

9. Giving and Accepting Gifts/Entertainment;

10. Protection of Trade Secret;

11. Endorsing Suppliers and Customers;

12. Using Corporate Names and Logos;

13. Using Company Resources;

14. Dealing with Outside Inquiries;

15. Export and Import;

16. Privacy; and

17. Policy on Global Human Rights;

w
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ETIRA BISNIS DAN RERJA

Secara global, Goodyear telah menerapkan kode etik bisnis
dan kerjanya melalui Business Conduct Manual (BCM). Buku
Pedoman Perilaku Bisnis ini disediakan untuk membantu
para karyawan Goodyear dalam memahami komitmen
perusahaan untuk mengikuti standar etika dan hukum
tertinggi dalam berbisnis, dan mengetahui serta berbuat
halyang“benar” Buku Pedoman ini tidak mencakup semua
hukum atau standar etika untuk setiap situasi yang mungkin
akan dihadapi, tetapi di dalamnya terangkum banyak
persyaratan hukum dan etika yang harus diikuti oleh
seluruh karyawan.

BCM adalah aturan yang menjadi pedoman bagi setiap
individu Perseroan dalam menjalankan aktivitasnya sesuai
dengan budaya yang diharapkan. BCM memuat nilai-nilai
etika bisnis dan etika perilaku bagi seluruh individu Perseroan
untuk mendukung pencapaian visi, misi, tujuan, dan
strategi Perseroan untuk membangun budaya kerja untuk
menjaga berlangsungnya lingkungan kerja yang profesional,
jujur, terbuka, peduli, dan tanggap terhadap setiap kegiatan
Perseroan serta kepentingan pihak stakeholders.

BCM mencakup prinsip-prinsip dasar etika bisnis dan kerja

sebagai pedoman bagi seluruh pegawai yang mencakup

beberapa aspek:

1. MelindungiTenaga Kerja, Tempat Kerja dan Lingkungan
Kita;
Mutu Produk;
Pencatatan Keuangan, Akuntansi, Kontrol Internal dan
Audit;

4. Benturan Kepentingan Antara Goodyear dengan
Karyawan;

5. Persaingan Usaha Tidak Sehat;

6. Undang-Undang Praktek Korupsi di Negara Asing;

7. Menghindari Perdagangan “Orang Dalam’;

8. Sumbangan Politik;

9. Memberi dan Menerima Hadiah/Hiburan;

10. Perlindungan Rahasia Dagang;

11. Mendukung Pemasok dan Pelanggan;

12. Penggunaan Nama dan Logo Perusahaan;

13. Penggunaan Sumberdaya Perusahaan;

14. Menghadapi Permintaan Informasi Dari Luar;

15. Ekspor dan Impor;

16. Hak Pribadi; dan

17. Kebijakan Hak Asasi Manusia Global;



CORPORATE RISR MANAGEMENT

One of company’s main efforts and obligations is to realize
value for all stakeholders. In doing so, the company is
exposed to different kinds of risk, both internally and
externally. Following are general types of risk that are
embedded in our day-to-day operations.

1. Competition Risk
Goodyear Indonesia, as a pioneer in Indonesia’s tire
industry, operates in a highly competitive environment,
sharing the market with local producers, other foreign
producers and imported products. To professionally
position ourselves in this landscape, we have conducted
several strategic steps to increase local brand imaging
in Indonesia for the GOODYEAR brand, we approach
the market with professionally designed products to
enhance mix improvement and we continue to vest
in the market by expanding Goodyear branded outlets,
such as Tire Center, Sentraservis and Autocare.
Continuation to expand our participation in the Original
Equipment (OF) sector is showing early signs of success.

2. Operational Risk
Being a production facility, Goodyear Indonesia’s day-
to-day operations always encounters the impact key
raw materials price fluctuations. In 2016, we saw high
volatility in some of our main raw materials, mainly
Natural Rubber, which we professionally mitigate by
price/mix strategies. To ensure to have the correct
production capacity installed in Indonesia, Goodyear
always ensures our capacity to be aligned with the
demand. To ensure reaching adequate return on
investments, the management continues to improve
performance and control of production costs in the
manufacturing sector through the Continuous
Improvement System-Six Sigma and Lean Management
Tools, which in turn will increase revenue for shareholders.

PENGELOLAAN RESIRO
PERUSAHAAN

Salah satu upaya dan kewajiban utama perusahaan adalah
mewujudkan nilai bagi semua pemangku kepentingan.
Dalam melakukan hal tersebut, perusahaan menghadapi
berbagaijenis risiko, baik secara internal maupun eksternal.
Berikut adalah jenis risiko umum yang melekat dalam
operasi sehari-hari kami.

1. Resiko Persaingan Usaha

Goodyear Indonesia, sebagai pelopor industri ban
Indonesia, beroperasi dalam lingkungan yang sangat
kompetitif, berbagi pasar dengan produsen lokal,
produsen asing lainnya dan produk impor. Untuk
memposisikan diri secara profesional dalam lanskap
tersebut, kami telah melakukan beberapa langkah
strategis untuk meningkatkan pencitraan merek lokal
diIndonesia untuk merek GOODYEAR, kami mendekati
pasar dengan produk yang dirancang secara profesional
untuk meningkatkan perbaikan pencampuran dan
kami terus menyesuaikan diri di pasar dengan
memperluas outlet bermerek Goodyear seperti Tire
Center, Sentraservis dan Autocare. Kelanjutan untuk
memperluas partisipasi kami di sektor Original Equipment
(OF) menunjukkan tanda-tanda awal kesuksesan.

2. Resiko Operasional
Sebagai fasilitas produksi, operasi sehari-hari Goodyear
Indonesia selalu menghadapi dampak fluktuasi harga
bahan baku utama. Pada tahun 2016, kami melihat
volatilitas yang tinggi pada beberapa bahan baku
utama kami, terutama Karet Alam, yang secara profesional
kami mitigasi dengan strategi harga / pencampuran.
Untuk memastikan memiliki kapasitas produksi yang
benar terpasang di Indonesia, Goodyear selalu
memastikan kemampuan kita untuk disesuaikan dengan
permintaan. Untuk memastikan pencapaian laba atas
investasi yang memadai, manajemen terus memperbaiki
kinerja dan pengendalian biaya produksi di sektor
manufaktur melalui Continuous Improvement System-
Six Sigma dan Lean Management Tools, yang pada
gilirannya akan meningkatkan pendapatan bagi
pemegang saham.
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3. Financial Risk

Goodyear Indonesia is a US Dollar denominated
company. This creates a currency risk exposure against
the Rupiah. 2016 was a relatively stable year for the
Rupiah, and signs of the macro economic development
of Indonesia support this trend.

. Compliance Risk

Goodyear Indonesia has adopted the practice of Good
Corporate Governance (GCG) as the first basis of a
sustainable business. Goodyear Indonesia is seriously
implementing the GCG system through the
implementation of key elements of independence,
fairness, transparency, accountability, and responsibility.
Through the implementation of GCG, Goodyear
Indonesia believes that the confidence of shareholders
and customers will be growing. During 2016, Goodyear
Indonesia complied with all regulations issued by
agencies and policy makers in the capital market
authorities. In addition, in an effort to support the GCG
from a global perspective and to demonstrate its
commitment to its anti-bribery policy, Goodyear
Indonesia sought to comply with both the US Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) and the Sarbanes-Oxley
Act (SOX). It is expected that with many norms of
applicable business law we can minimize potential
compliance violations, so that the company canimprove
on public confidence and accelerate business in an
economy based on integrity, transparency and
professionalism.
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3. Resiko Keuangan

Goodyear Indonesia adalah perusahaan dengan
denominasi Dolar AS. Hal ini menciptakan eksposur
risiko mata uang terhadap Rupiah. 2016 merupakan
tahun yang relatif stabil untuk Rupiah, dan tanda-tanda
perkembangan ekonomimakro dilndonesia mendukung
tren ini.

Resiko Kepatuhan

Goodyear Indonesia telah menerapkan praktek tata
kelola perusahaan yang baik atau Good Corporate
Governance (GCG) sebagai dasar pertama dari kegiatan
usaha berkelanjutan. Goodyear Indonesia secara serius
menerapkan sistem GCG melalui penerapan unsur
utama dari kemandirian, keadilan, keterbukaan,
akuntabilitas, dan tanggung jawab. Melalui penerapan
GCG Goodyear Indonesia percaya bahwa kepercayaan
para pemegang saham dan pelanggan akan semakin
tinggi. Selama tahun 2016 Goodyear Indonesia telah
mematuhi semua peraturan yang berlaku yang
dikeluarkan oleh instansi-instansi penentu kebijakan
dan otoritas pasar modal. Ditambah lagi dengan
penerapan Foreign Corrupt Practice Act (FCPA) sebagai
Undang-Undang Anti Korupsi di Negara Asing milik
Amerika Serikat dan Sarbane-Oxley Act (SOX). Diharapkan
dengan banyaknya norma-norma hukum bisnis yang
berlaku sebagai rambu-rambu kepatuhan ini dapat
meminimalisir potensi pelanggaran yang ada, sehingga
dapat menumbuhkan kepercayaan publik serta
mempercepat perwujudan dunia usaha yang bersih,
transparan, dan profesional.



INFORMATION DISCLOSURE

Following are the list of information exposure that company
released in 2016:

Annual Report;

Mid-Year Financial Statement;

Annual Financial Statement;

Quarterly Financial Statement;

Press Release;

Public Expose; and

Annual General Meeting of Shareholders.
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INFORMATION DISTRIBUTION

The Company has the commitment to provide information
service and access to the information. Any information
related to stakeholders, including Shareholders is released
in the form of newsletter and Annual Report. A part of
that, the Company also published the information to other
stakeholders, such as partners and related institutions.

Media for information distribution are:

e Website: www.goodyear—indonesia.com

®  Press Release

e  Corporate Secretary (Agus Setiyanegara)

e Investor Relations (Agus Setiyanegara)

e Marketing Communication (Wicaksono Subroto)
e Customer Relation (Windy Widayati)

e Phone:+62 2518322071 ext 2130

e E-mail: agus_setiyanegara@goodyear.com.

RETERBURAAN INFORMASI

Berikut adalah daftar keterbukaan informasi yang
disampaikan Perseroan selama tahun 2016:
Laporan Tahunan;

Laporan Keuangan Tengah Tahunan;

Laporan Keuangan Tahunan;

Laporan Keuangan Kuartalan;

Siaran Pers;

Paparan Publik; dan

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan.

N o Uk W =

DISTRIBUSI INFORMASI

Dalam menjalankan komitmennya Perseroan menyediakan
layanan informasi dan kemudahan untuk mengaksesnya.
Informasi ini terkait dengan stakeholders, termasuk
Pemegang Saham yang disampaikan melalui news letter
dan Laporan Tahunan (Annual Report). Disamping itu,
Perseroan juga mempublikasikan kepada stakeholders
seperti mitra kerja dan lembaga-lembaga terkait.

Sarana penyebaran informasi tersebut antara lain:
e  Situs Internet: www.goodyear-indonesia.com;
e  Siaran Pers;

e  Sekretaris Perusahaan (Agus Setiyanegara)

e Hubungan Investor (Agus Setiyanegara)

e  Komunikasi Pemasaran (Wicaksono Subroto)
e Hubungan Pelanggan (Windy Widayati)

e Telepon:+62 2518322071 ext 2130

e  Sur-El:agus_setiyanegara@goodyear.com.
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CORPORATE SOCIAL

RESPONSIBILITY
corporate social responsibility







At Goodyear Indonesia, success cannot be measured only
by the growth of our financial performance. We think
beyond that to make an impactful contribution to the
society at large where our businesses are operated. We
are committed to participate in creating a better economy
and healthier environment surrounding our premises by
organizing Corporate Social Responsibility (CSR) called
Goodyear Global Better Future program that helps us to
engage with and give back to the local communities, this
consisted of a number of activities in 2016.

Goodyear Global Better Future is rooted in three intervention
areas; promoting safe mobility to make our communities
stronger, inspiring students and adults to reach their
potential in school and prepare for future career, while
the third is about reducing waste and conserving energy
for our planet.
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Di Goodyear Indonesia, keberhasilan tidak dapat dilihat
oleh hanya pertumbuhan keuangan kami. Kami berpikir
di luar daripada itu untuk membuat kontribusi yang
berdampak kepada masyarakat luas di mana bisnis kami
beroperasi. Kami berkomitmen untuk berpartisipasi dalam
menciptakan ekonomi yang lebih baik dan lingkungan
sekitaryang sehat di tempat kami dengan menyelenggarakan
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR) yang disebut
program Goodyear Global Better Future yang membantu
kita untuk terlibat dan memberikan kembali kepada
masyarakat lokal, yang terdiri dari sejumlah kegiatan pada
tahun 2016.

Goodyear Global Better Future berakar pada tiga daerah
intervensi; mempromosikan mobilitas yang aman untuk
membuat komunitas kita lebih kuat, mengilhami siswa
dan orang dewasa untuk mencapai potensi mereka di
sekolah dan mempersiapkan karir masa depan, sementara
yang ketiga adalah mengurangi limbah dan melestarikan
energi bagi planet kita.



Some of the philantrophic activities that have been done
during 2016 resulted in receiving an award for our
contribution, these are:

e  Sahabat Hujan (Rain Allies), is an award given by the
Major of Bogor, Bima Arya, for a corporate citizen that
has been actively participating in creating and
preserving greens area within their own premise.

e  GarutFlood Donation on October 2016, we collected
of around IDR 50 million in cash and grocerries as
well as used shirts from employees, that were hand
delivered by Goodyear Motor Rider Club, an employees
club, to the disaster victim in Garut, West Java,
Indonesia.

e Aceh Earthquake Donation on December 2016, we
have collected around IDR 25 million and transferred
it to The Indonesian Red Cross, Aceh branch bank
account, for further fund support on Red Cross
humanity activities in the disaster area.

As well as our regular contribution in form of goods
donation, i.e. milk powder, mungbeans and vaccines to
PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini = Early Childhood Social
Education Centre) in our neighborhood of Kebon Pedes
and Pondok Rumput, Goodyear Indonesia is also known
as the donation pool for blood donor collection for it has
become our quarterly event.

Beberapa kegiatan filantropis yang telah dilakukan pada
tahun 2016 termasuk penghargaan yang diterima karena
kontribusi kami adalah:

e  Sahabat Hujan (Rain Allies), adalah penghargaan yang
diberikan oleh Walikota Bogor, Bima Arya, bagi warga
kota yang telah aktif berpartisipasi dalam menciptakan
dan melestarikan kawasan hijau di tempat mereka
masing-masing.

e Sumbangan Banjir Garut pada bulan Oktober 2016,
kami mengumpulkan sekitar Rp 50 juta uang tunai
dan barang sembako serta kemeja bekas dari karyawan,
dan pengiriman secara langsung dilakukan oleh
Goodyear Motor Rider Club, klub karyawan, kepada
korban bencana di Garut, Jawa Barat, Indonesia.

e Sumbangan Gempa Aceh pada bulan Desember
2016, kami telah mengumpulkan sekitar Rp 25 juta
dan telah ditransfer ke Palang Merah Indonesia,
rekening bank cabang Aceh, untuk mendukung dana
lebih lanjut terhadap mengenai kegiatan kemanusiaan
Palang Merah di daerah bencana.

Sebagaimana halnya sumbangan reguler kami berupa
sumbangan barang, misalnya susu bubuk, kacang hijau
dan vaksin ke PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini = Pusat
Pendidikan Sosial Anak Usia Dini) di lingkungan Kebon
Pedes dan Pondok Rumput, Goodyear Indonesia juga
dikenal sebagai lokasi pengumpul sumbangan untuk
donor darah yang telah menjadi acara kuartalan kami.

LAPORAN TAHUNAN 2016 ANNUAL REPORT 73



INFORMASI PROFIL
PROFILES INFORMATION







Michael Dreyer telah berpengalaman selama 26 tahun
dalam jabatan eksekutif global di perusahaan teknologi
dan produk industri. Beliau telah menjabat posisi pimpinan

senior pada beberapa perusahaan Fortune 100, dan posisi
Dewan pada perusahaan-perusahaan yang berkantor
pusat di Asia dan Eropa.

Mr. Dreyer saat ini menjabat sebagai Vice President pada
Unit Usaha Goodyear Asia Pacific Commercial Truck Tire.
Beliau telah bergabung bersama Goodyear sejak bulan
Juli 2015 dan bertanggung jawab untuk seluruh unit usaha
Commercial Truck Tire di wilayah. Sebelum bergabung
dengan Goodyear, Mr. Dreyer adalah Presiden Divisi Produk
GT Advanced Technologies'Sapphire, produsen terkemuka
penghasil synthetic sapphire dan sapphire processing
equipment untuk konsumen dan aplikasi produk industri,
melayanai konsumen seperti Apple, Samsung dan Xiaomi.
Sebelum di GT, Mr Dreyer adalah Senior Vice President and
General Manager pada TE Connectivity's Global Consumer
Electronics business, sebuah divisi usaha yang bernilai
USD 1 Miliar yang berkantor pusat di Shanghai, China
dengan daerah operasi di Eropa, Amerika Utara dan Asia
Pacific. Selama masa jabatannya diTE, Mr. Dreyer merupakan
arsitek dari suatu usaha dalam hal perputaran keuangan.
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Michael Dreyer has 26 years of experience as a global
executive in technology and industrial product companies.
He has held senior leadership positions with several Fortune
100 companies, and has held board positions with
companies headquartered in Asia and Europe.

Mr. Dreyer is currently the Vice President of Goodyear’s
Asia Pacific Commercial Truck Tire business unit. He has
been with Goodyear since July 2015 and is responsible
for the all Commercial Truck tire business in the region.
Prior to joining Goodyear, Mr. Dreyer was President of GT
Advanced Technologies' Sapphire Products Division, a
leading manufacturer of synthetic sapphire and sapphire
processing equipment for consumer and industrial product
application, serving customers such as Apple, Samsung
and Xiaomi. Prior to GT, Mr Dreyer was Senior Vice President
and General Manager of TE Connectivity’s Global Consumer
Electronics business, a $1B USD division headquartered
in Shanghai, China with operations in Europe, North
America and Asia Pacific. During his tenure at TE, Mr. Dreyer
was the architect of a successful financial turn-around of
the business.



PROFILES OF Commissioner

Michael Lee Dreyer

Presiden Komisaris

President of Commissioner

Mr. Dreyer memulai karir profesional-nya di Motorola
Semiconductor pada tahun 1989, sebagai Principle StaX
Scientist yang bekerja pada proses semikonduktor teknologi
tinggi dan integrasi teknologi dan kemudian berpindah
ke peran yang lebih besar di Manufacturing Engineering
and Product Management. Pada tahun 2000 Mr. Dreyer
menjadi Vice President and General Manager of Eaton
Semiconductor Equipment Operations’ Photolithography.
Pada tahun 2007 beliau dia menjabat Senior Vice President
dan General Manager of the Electronic Components and
Systems Division of Laird Technologies, Perusahaan Multi
Nasional Inggirs yang telah berusia 150 tahun dimana
beliau melakukan 6 akuisisi dan memimpin Bisnis tersebut
mencatatkan pendapatan dan pertumbuhan EBIT yang

tinggi.

Mr. Dreyer mengkhususkan diri dalam perputaran bisnis
dan strategi pertumbuhan, dengan penekanan khusus
pada pengembangan strategi dan pelaksanaan perencanaan.
Dia memiliki gelar sarjana (BS) dan sarjana (MS) Teknik
Elektro, memegang 5 paten dan telah menerbitkan lebih
dari 50 makalah teknis di bidang teknologi semikonduktor.
Dia saat ini tinggal di Shanghai dan memiliki 4 anak.

Mr. Dreyer started his professional career at Motorola
Semiconductorin 1989, as a Principle Staff Scientist working
on advanced semiconductor processes and technology
integration and later moved into larger roles in Manufacturing
Engineering and Product Management. In 2000 Mr. Dreyer
changed became Vice President and General Manager of
Eaton Semiconductor Equipment Operations’
Photolithography business. In 2007 he was named Senior
Vice President and General Manager of the Electronic
Components and Systems Division of Laird Technologies,
a 150 year old British MNC where he executed 6 acquisitions
and led the business to record high revenue and EBIT
growth.

Mr. Dreyer specializes in business turn-arounds and growth
strategies, with particular emphasis on strategy development
and execution planning. He possesses an undergraduate
degree (BS) and graduate degree (MS) in Electrical
Engineering, holds 5 patents and has published over 50
technical papers in the area of semiconductor technology.
He currently lives in Shanghai and has 4 children.
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Andy Cooper is a seasoned international business leader

with a proven track record of growing businesses in both
developed and emerging markets across Asia, Europe and
the Middle East. He has extensive experience in industries
including Automotive, Consumer Goods, Electronics,
Healthcare and Security. Andy has served on the Board of
Directors for subsidiary companies and joint venture firms
of all the US multinational Corporations he has worked
for during his career. He is a British national currently living
in Hong Kong.

Andy joined Goodyear in May 2014 as Managing Director
responsible for the ASEAN countries plus Korea, Taiwan
and Asia Pacific Distributor Markets (which include Hong
Kong, Sri Lanka and Bangladesh). His objective is to drive
profitable growth in this diverse mix of markets, by
strengthening Goodyear’s position as a premium brand
and putting consumers and customers at the centre of
everything Goodyear does.
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Andy Cooper adalah pemimpin bisnis internasional
berpengalaman dengan rekam jejak yang terbukti dalam
menumbuhkan bisnis baik di pasar maju maupun
berkembang di seluruh Asia, Eropa dan Timur Tengah.
Beliau memiliki pengalaman luas dalam industri termasuk
Otomotif, Barang Konsumsi, Elektronik, Kesehatan dan
Keamanan. Andy telah menjabat dalam Dewan Direksi
untuk anak perusahaan dan perusahaan patungan dari
semua perusahaan multinasional Amerika Sserikat. Beliau
telah bekerja untuk selama karirnya. Beliau berkebangsaan
Inggris yang saat ini tinggal di Hong Kong.

Andy bergabung dengan Goodyear pada bulan Mei 2014
sebagai Managing Director yang bertanggung jawab untuk
negara-negara ASEAN dan Korea, Taiwan serta Asia Pacific
Distributor Markets (termasuk Hong Kong, Sri Lanka dan
Bangladesh). Tujuannya adalah untuk mendorong
pertumbuhan yang menguntungkan dalam beragam
pasar, dengan memperkuat posisi Goodyear sebagai merek
premium dan menempatkan konsumen dan pelanggan
pada posisi sentral di segala bisnis Goodyear.



Andrew Michael Cooper

Komisaris
Commissioner

Prior to joining Goodyear, Andy was Global Managing
Director for Kodak's Personalised Imaging business
responsible for the go to market organisations in United
States and Canada, Latin America, Europe, Middle East
and Africa, and Asia Pacific. Before taking on the global
role, Andy was Vice President of the Personalized Imaging
Business in the Asia Pacific Region, where he was based
at Kodak's regional headquarters in Shanghai, China.

Prior to joining Kodak, Andy was Vice President & General
Manager for the Consumer & Office Product Division of
Avery Dennison Corporation, with responsibility for the
Asia Pacific Region. He was based in Hong Kong during
the 5 years he held this role. Prior to this assignment Andy
was General Manager for Avery’s Consumer & Office
Product business across the UK, Ireland & Benelux.

Before joining Avery Dennison, Andy worked at the Polaroid
Corporation for 17 years in a variety of senior sales, marketing
and general management roles based in Europe, the US
and the Middle East.

Sebelum bergabung dengan Goodyear, Andy merupakan
Global Managing Director pada bisnis Kodak’s Personalised
Imaging yang bertanggung jawab untuk organisasi go to
market di Amerika Serikat dan Kanada, Amerika Latin,
Eropa, Timur Tengah dan Afrika, serta Asia Pasifik. Sebelum
memegang peran global, Andy adalah Vice President of
the Personalized Imaging Business di Wilayah Asia Pasifik,
dimana beliau berbasis di kantor pusat regional Kodak di
Shanghai, China.

Sebelum bergabung dengan Kodak, Andy adalah Vice
President & General Manager untuk Consumer & OR ce Product
Division pada Avery Dennison Corporation,dengan tanggung
jawab untuk Wilayah Asia Pasifik. Beliau berbasis di Hong
Kong selama 5 tahun dalam memegang posisi tersebut.
Sebelum penugasan ini Andy adalah General Manager
untuk Avery's Consumer & Office Product business di
seluruh Inggris, Irlandia & Benelux.

Sebelum bergabung dengan Avery Dennison, Andy bekerja
di Polaroid Corporation selama 17 tahun dalam berbagai
posisi dan peran senior di bidang penjualan, pemasaran
dan manajemen umum yang berbasis di Eropa, Amerika
Serikat dan Timur Tengah.

LAPORAN TAHUNAN 2016 79



Lahir di Bandung pada tanggal 13 Desember 1954 dan
meraih gelar sarjana di Jurusan Teknik Industri ITB (1978),

dan memperoleh beberapa pelatihan penting di bidang
marketing, leadership, dan corporate governance di tingkat
internasional. Mengawali karir di PT USI/IBM sebagai
Marketing Trainee dan terakhir sebagai General Manager
(1979-1990) sebelum bergabung dengan PT Astra Graphia
sebagai General Manager-IT Division (1991-1992) dan
selanjutnya dipercaya sebagai Deputy Country Director
PT Digital Astra Nusantara (1992-1993). Pada tahun 1993-
1995 bergabung dengan Andersen Consulting/Accenture
sebagai Associate Partner dan menjadi Partner pada
1995-2002 sebelum akhirnya menjadi Presiden Direktur
PT Sun Microsystem Indonesia (2003-2007) dan Komisaris
(2007-2008). Selanjutnya beliau dipercaya menduduki
posisi sebagai Chairman PT EBConnection Indonesia (2009)
selaku Google Business Partner di Indonesia dan sampai
dengan saat ini menjadi Komisaris Independen PT Goodyear
Indonesia Thk (2009-sekarang).
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Born in Bandung on December 13, 1954, Mr. Gunapriya
graduated from Industrial Engineering of ITB (1978) and
has supplemented this with additional training in marketing,
leadership, and corporate governance at international
levels. Starting his career at PT USI/IBM as a Marketing
Trainee, he was eventually promoted up to the position
of General Manager (1979-1990) before joining PT Astra
Graphia as General Manager — [T Division (1991-1992).
Following this, he took a position as Deputy Country
Director, PT Digital Astra Nusantara (1992-1993). In 1993-
1995, he joined Andersen Consulting/Accenture as Associate
Partner and became Partner from 1995-2002. After that,
he became President Director at PT Sun Microsystem
Indonesia (2003-2007) and Commissioner (2007-2008).
His career continued as Chairman at PT EBConnection
Indonesia (2009), acting as Google Business Partner in
Indonesia and in the same year he became Independent
Commissioner of PT Goodyear Indonesia Thk (2009-to
date).



PROFILES OF DIRECTORS

Bhra Eka Gunapriya

Romisaris Independen
Independent Commissioner
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Marco H.Vlasman, adalah Presiden Direktur PT Goodyear
Indonesia Tbk. Beliau lahir pada tanggal 29 Desember
1963 di Belanda dan keturunan Indonesia. Beliau bergabung
dengan Goodyear Indonesia pada tanggal 14 November
2011. Beliau meninggalkan Belanda untuk mengejar karir
dan ambisinya di Asia langsung setelah selesai pendidikan
dan memulai karirnya pada tahun 1990 dengan ABB Asea
Brown Boveri di Hong Kong. Karirnya dimulai sebagai
analis keuangan dan segera dia menjadi bendahara
perusahaan. Setelah 7 tahun, beliau memutuskan untuk
mendirikan perusahaan konsultan keuangan di Hong
Kong untuk memfasilitasi perusahaan kecil dan menengah
di Hong Kong. Tak lama kemudian, ia ditugaskan oleh
Perfetti Van Melle untuk pekerjaan konsultasi besar, yang
akhirnya menyebabkan kerja permanen dengan perusahaan
tersebut. Dengan Perfetti Van Melle, beliau bertahan sampai
dipekerjakan oleh Goodyear Indonesia, dan dalam perannya
sebagai Direktur Keuangan, ia telah ditempatkan di Hong
Kong, Cina, Indonesia dan Vietnam. Beliau meraih gelar
sarjana di bidang Ekonomi Bisnis & Komersial dari Sekolah
untuk Manajemen dan Ekonomi di Belanda. Beliau juga
melengkapi kemampuan akademis dengan program
sertifikat di llmu Organisasi, Manajemen Operasional, Orde
Ekonomi dan Pasar, Statistik dan Pemasaran.
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Marco H. Vlasman, is President Director of PT Goodyear
Indonesia Tbk. Mr. Vlasman was born on December 29,
1963 in Holland and is partially from Indonesian descent.
He joined Goodyear Indonesia on November 14,2011. Mr.

Vlasman left Holland to pursue his career and ambitions
in Asia directly after his education, and started his career
in 1990 with ABB Asea Brown Boveri in Hong Kong. His
career started in financial analysis and he soon became
the Treasurer of the company. After 7 years, Mr. Vlasman
decided to set up his own financial consulting company
to service small and medium companies in Hong Kong.
Shortly after, he was commissioned by Perfetti Van Melle
for a consulting job, which eventually lead to permanent
employment with this Company. With Perfetti Van Melle,
Mr. Vlasman stayed until his employment by Goodyear
Indonesia, and in his role as Finance Director, he has been
posted in Hong Kong, China, Indonesia and Vietnam. Mr.
Vlasman earned his undergraduate degree in Business &
Commercial Economics from the School for Management
and Economics in Holland. Mr.Vlasman further supplemented
his academic credentials with certificate programs in
Organizational Science, Operational Management,
Economical Order and Markets, Statistics and Marketing.



MARCO H. ULASMAN

Presiden Direktur
President Director
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Allan Loi bergabung dengan Goodyear pada tahun 2008
sebagai Direktur Komersial PBU-ASEAN yang berbasis di
Malaysia. Selama beberapa tahun terakhir, beliau telah
berhasil dalam jabatannya di mana beliau telah membangun
tim dan bisnis secara efektif. Pada Desember 2011, Allan

ditunjuk untuk menjabat sebagai Pejabat Sementara
Managing Director PT Goodyear Indonesia Tbk sebelum
diangkat sebagai Managing Director pada tanggal 1 April
2012. Beliau tetap mempertahankan posisinya sebagai
Direktur Komersial PBU ASEAN tetapi berbasis di Bogor,
Indonesia. Sebelum bergabung dengan Goodyear, posisi
terakhirnya adalah sebagai Wakil Presiden Pengembangan
Bisnis Grup untuk DK Leather Group yang berbasis di Paris.
Dia telah memegang berbagai peran dengan peningkatan
tanggung jawab di Bridgestone-Bandag, Sanitec Group
dan Electrolux. Allan memiliki gelar Sarjana Pemasaran
dari Universitas Northern lllinois, Amerika Serikat.
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Mr. Loi joined Goodyear in 2008 as Commercial PBU
Director- ASEAN based in Malaysia. Over the following few
years, he excelled in this role where he has built the team
and business effectively. In December 2011, Mr. Loi assumed
the role as Acting Managing Director for Goodyear Indonesia,
prior to his appointment as Managing Director, Goodyear
Indonesia on April 1,2012. He concurrently maintains his
position as Commercial PBU Director for ASEAN, and is
based in Bogor, Indonesia. Prior to joining Goodyear, Mr.
Loi's last position before Goodyear was as the Vice President
of Group Business Development for DK Leather Group
based in Paris. He has held various roles of increasing
responsibilities in Bridgestone-Bandag, Sanitec Group and
Electrolux. Mr. Loi holds a marketing degree from Northern
lllinois University, USA.



ALLAN LOI (Loi Siew Hee)

Direktur

Director
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Meraih gelar sarjana di Jurusan Teknik Fisika Departemen
Instrumentasi ITB (1978), dan memperoleh beberapa
pelatihan penting di bidang operasional, corporate,
leadership, management, human resources, dan training
for trainer di tingkat nasional maupun internasional. Lahir
di Jakarta pada tanggal 12 Februari 1954 dan mengawali
karir di PT National Semi Conductor Indonesia, Bandung,
sebagai Process Engineer (1978-1980), Assembly Process
Senior Engineer (1980-1982), Assembly Process Manager
(1982-1985), Assembly Process & Plant Facility Manager
(1985), dan terakhir sebagai Process Engineering Manager
(1985-1986). Setelah itu beliau melanjutkan karirnya dengan
bergabung di PT Goodyear Indonesia Tbk sebagai Graduate
Trainee (1986), Production Specialist (1986-1987), Training
Officer (1987-1988), Training Manager (1988-1991), Process
Control Manager (1991), Business Center “B” Manager
(1991-1996), Merchandise Distribution Manager (1996-1997),
Customer Service Center Manager (1998-2001),
Organizational Development & Training Manager (2001-
2003), General Manager Customer Service (2003-2006),
General Manager Supply Chain (2006-2008), dan
Government & Public Affairs Head (2008 sampai dengan
pensiun pada 2009), dan kemudian ditunjuk mejadi
Anggota Komite Audit, sampai akhirnya menjadi Direktur
Independen PT Goodyear Indonesia Tbk.
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Mr. Husin graduated from the Physics Engineering,
Department of Instrumentation, ITB (1978), and has training
in operational, corporate, leadership, management, human
resources, and training for trainer at national as well as
international levels. Born in Jakarta on February 12, 1954,
he started his career at PT National Semi Conductor
Indonesia, Bandung, as Process Engineer (1978-1980),
Assembly Process Senior Engineer (1980-1982), Assembly
Process Manager (1982-1985), Assembly Process & Plant
Facility Manager (1985), and lastly as Process Engineering
Manager (1985-1986). He then continued his career by
joining PT Goodyear Indonesia Tbk as Graduate Trainee
(1986), Production Specialist (1986-1987), Training Officer
(1987-1988), Training Manager (1988-1991), Process
Control Manager (1991), Business Center "B” Manager
(1991-1996), Merchandise Distribution Manager (1996-1997),
Customer Service Center Manager (1998-2001),
Organizational Development & Training Manager (2001~
2003), General Manager Customer Service (2003-2006),
General Manager Supply Chain (2006-2008), and
Government & Public Affairs Head (2008 to 2009 when he
retired), and followed by his appointment as Member of
Audit Committee, until finally, he becomes Independent
Director of PT Goodyear Indonesia Tbk.



BUDIMAN HUSIN

Direktur Independen
Independent Director

LAPORAN TAHUNAN 2016 ANNUAL REPORT 87 .



AUDIT COMMITTEE PROFILE

Retua Romite Audit (merangkap Romisaris Idependen)
Chairman of Audit Committee also acting as Independent Commissioner

Anggota Romite Audit
Member of the Audit Committee

Lahir di Jakarta pada tanggal 23 Juli 1965 dan meraih gelar
Sarjana, Jurusan Ekonomi (Akuntansi) Universitas Indonesia
(1987), dan memperoleh berbagai pelatihan penting
dibidang Financial Reporting, Mergers & Acquisitions, Risk
Management, Leadership, dan Corporate Governance di
tingkat internasional. Mengawali karir di PT Konsultan
Subhan Basuki-Coopers & Lybrand Consulting (Jakarta)
sebagai Junior Management Consultant (1987), dilanjutkan
dengan Coopers & Lybrand (Sydney) sebagai Asisten
Auditor (1990), sebelum kembali ke Indonesia dan
bergabung dengan KAP Siddharta Siddharta & Harsono-
Coopers & Lybrand. Pada tahun 1996, menjadi Partner
dengan konsentrasi Industrial Financial Services,
Telecommunication and Petrochemical dengan spesialisasi
pada US Capital Markets and Transaction Services. Pada
tahun 1998, setelah peralihan KAP Siddharta, Siddharta &
Harsono menjadi firma anggota KPMG, ia juga dipercaya
sebagai Risk Management Partner, Chief Information
Officer, serta melakukan berbagai langkah practice
development sampai tahun 2007. Selanjutnya, pada awal
tahun 2008 bergabung dengan PT Gudang Garam Tbk,
dan kemudian menjadi Wakil Direktur. Pada tahun 2009,
juga menjadi Direktur PT Surya Madistrindo, perusahaan
anak PT Gudang Garam untuk distribusi. Sejak tahun 2007,
ia menjadi anggota Komite Audit PT Goodyear Indonesia
Tbk sampai sekarang.

] 88 LAPORAN TAHUNAN 2016 ANNUAL REPORT

Born in Jakarta on July 23, 1965, Mr. Siddharta holds an
undergraduate degree, majoring in Economics (Accounting),
University of Indonesia (1987), and has obtained training
in the areas of Financial Reporting, Mergers & Acquisitions,
Risk Management, Leadership, and Corporate Governance
atan international level. He began his career at PT Konsultan
Subhan Basuki - Coopers & Lybrand Consulting (Jakarta)
as Junior Management Consultant (1987), followed by
Coopers & Lybrand (Sydney) as Assistant Auditor (1990),
before returning to Indonesia where he joined KAP Siddharta
Siddharta & Harsono-Coopers & Lybrand. In 1996, he
became a Partner concentrating in the areas of Industrial
Financial Services, Telecommunications and Petrochemicals,
specializing in US Capital Markets and Transaction Services.
In 1998, after a transition of KAP Siddharta Siddharta &
Harsono to becoming a member firm of KPMG, he was
appointed Risk Management Partner, Chief Information
Officer, as well as taking various steps in practice development
until 2007. In early 2008, he joined PT Gudang Garam Tbk,
and later was appointed to the position of Deputy Director.
In 2009, he also became Director of PT Surya Madistrindo,
a subsidiary of PT Gudang Garam for distribution. Since
2007, he has been a member of the Audit Committee of
PT Goodyear Indonesia Tbk to present.



Anggota Romite Audit
Member of the Audit Committee

Ibu Nazahar meraih gelar Sarjana Ekonomi (Akuntansi)
(1985) dari Universitas Indonesia dan memperoleh gelar
Magister Akuntansi (2000) dari universitas yang sama. Lahir
di Palembang pada tahun 1957 dan mengawali karirnya
sebagai Auditor di salah satu firma Akuntansi (1982-1984)
dan menjadi seorang Akuntan di sebuah perusahaan
swasta (1985-1988). Pada periode 1988-1991 dia bergabung
di PT Goodyear Indonesia Tbk sebagai Chief Regional
Internal Auditor sebelum meninggalkan Goodyer Indonesia
untuk bergabung dengan PWC sebagai Assistant Manager
dan Business Service Manager (1991-1996). Pada 1996-
1998 dia bergabung dengan Citibank sebagai Unit Head
dan kemudian bergabung dengan Jamsostek sebagai
Anggota Komite Audit. Posisi yang sama dia pegang di
PT Semen Gresik Tbk (Persero) dan dilanjutkan dengan
posisi Head of Internal Audit di Universitas Indonesia.
Memegang beberapa posisi di suatu perusahaan energi
merupakan langkah sebelum bergabung kembali dengan
PT Goodyear Indonesia Tbk sebagai Anggota Komite Audit
di tahun 2015.

Mrs. Nazahar graduated as Economic Scholar (Accounting)
(1985) from University of Indonesia and obtained her
Accounting Magister from the same university (2000).
Born in Palembang in 1957 and started her carreer as an
Auditor for an accounting firm (1982-1984) and became
an Accountant in a company (1985-1988). In the period
1988-1991 she joined PT Goodyear Indonesia Tbk as Chief
Regional Internal Auditor before she left for PWC as Assistant
Manager and Business Service Manager (1991-1996). In
1996-1998 she joined Citibank as Unit Head and next
joined Jamsostek as Member of Audit Committee. The
same position held during her tenur at PT Semen Gresik
Tbk (Holding) and continued with position as Head of
Internal Audit at University of Indonesia. She held several
position in an energy company prior to rejoining PT
Goodyear Indonesia Tbk as Member of Audit Committee
in 2015.
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Finacial Highlights

Disajikan sesuai dengan laporan keuangan terakhir dimana figur pada periode-periode tersebut disajikan
baik sebagai figur tahun pelaporan ataupun sebagai figur komparatif

Presented based on latest financial statements where the figures presented in the periods are as reported

period figure or as comparative figure.

HASIL USAHA

2016
uss

(Penuh/
Full)

2015

uss$
(Penuh/
Full)

2014

uss$
(Penuh/
Full)

2013

uss$
(Penuh/
Full)

2012

uss$
(Penuh/
Full)

RESULTS OF OPERATION

Penjualan Bersih

Persentase Kenaikan

Beban Pokok Penjualan

Laba Kotor

Beban penjualan, umum, administrasi
Laba Usaha

Persentase terhadap Penjualan Bersih
Pendapatan (Beban)

lain-lain - Bersih

Laba Sebelum Taksiran

Pajak Penghasilan

Taksiran Pajak Penghasilan
-Tahun Berjalan
-Ditangguhkan

Laba tahun berjalan

Laba per Saham

Dividen per Saham

Tanggal Persetujuan
Pembagian Dividen

Jumlah Saham yang ada
(Dalam Jutaan)

POSISI KEUANGAN

Aset Lancar

Liabilitas Jangka Pendek
Modal Kerja

Aset Tetap

Jumlah Aset

Liabilitas Jangka Panjang
Ekuitas

Persentase Laba Bersih terhadap
aJumlah Aset

b.Ekuitas

Persentase Liabilitas terhadap
a.Aset

b.Ekuitas

Catatan 1/ Note 1

154.505.164
-0,09%
137.271.604
17.233.560
13.375.460

3.858.100
2,50%

(1.291.075)

2.567.025

(1.410.957)
500.057
1.656.125
0,0040

Note

Notel
410

46.840.216
54467410
(7.627.194)
59.685.138
112.840.841
2.095.982
56.277.449

1,47%
2,94%

50%
101%

154.643.022
-3,81%
138.506.305
16.136.717
13.335.959
2.800.758
1,81%

(1.293.441)

1.507.317

(2.252.627)
634.332
(110.978)
(0,0003)

410

50.652.255
62.078.390
(11.426.135)
63.056.983
119.315.863
1.755.396
55482077

-0,09%
-0,20%

53%
115%

160.765.072
-12,81%
139.949.249
20.815.823
15.276.595
5.539.228
3,45%

(784.757)

4754471

(2.317.458)
343.559
2.780.572
0,0068

300

27-May-15
41

62.895.398
66.606.518
(3.711.120)
58.068.226
125.933.551
2.735375
56.591.658

2,21%
491%

55%
123%

184.379.700
-9,35%
159.627.355
24.752.345
13.538.187
11.214.158
6,08%

(4.149.804)

7.064.354

(2.669.695)
239.732
4.634.391
0,1130
300

14-May-14
41

49.903.040
53.178.435
(3.275.395)
56.835.490
111.218.183
2.323.898
55.715.850

417%
8,32%

50%
100%

203.402.375
-1,89%
180.408.287
22.994.088
12.390.812
10.603.276
521%

(1.502.817)

9.100.459

(3.083.483)
657.021
6.673.997
0,1628
275

12-Jun-13
41

62.158.076
69.464.592
(7.306.516)
57.448.404
123.915.331
1.720.447
52.730.292

5,39%
12,66%

57%
135%

Net Sales

Percentage Increase
Cost of sales

Gross Profit

Selling, General & Adm Expenses
Income from Operations
Percentage to Net Sales
Other Income

(Expense) - Net

Income before

Provision for Income Tax
Provision for Income Tax
- Current

- Deffered

Profit for the year

Net Earning per Share
Dividend per Share
Divident Allocation
Approval Date

Total Number of Share
Outstanding (in Million)
FINANCIAL POSITION
Current Assets

Current Liabilities
Working Capital

Fixed Assets

Total Assets

Non Current Liabilities
Equity

Percentage of Net (Loss)/Income to
a. Total Assets

b. Equity

Percentage of Liabilities to
a. Total Assets

b. Equity

Persetujuan pembagian deviden harus disetujui oleh pemegang saham, oleh karenanya akan diputuskan dalam Rapat Umum Pemegang Saham
Dividen allocation should be approved by shareholders, so this will be decided on shareholder meeting.
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GOODFYEAR

SURAT PENYATAAN DIREKSI TENTANG
TANGGUNG JAWAE ATAS
LAPORAN KEUANGAN PADA TANGGAL
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
SERTA UNTUK TAHUMN-TAHUN YANG
BERAKHIR 31 DESEMBER 2016 DAN 2015

PT GOODYEAR INDONESIA Thk

BOARD OF DIRECTORS' STATEMENT
REGARDING THE RESPONSIBILITY FOR
THE FINANCIAL STATEMENTS AS AT
31 DECEMBER 2016 AND 2015
AND FOR THE YEARS ENDED
31 DECEMBER 2016 AND 2015

PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Saya yang barianda langan dibawah ini The unoersignad:
MHama Marco H. Viasman Navme
Alpmad kanbor JiL Pamuda Mo, 27, Bogor 16181 _ Oifice address
Alamad domisil JI. Pemuda Mo, 27, Bogar Domicife addross os sfated v 1D
16161

Momor ielepon 0251 — B3220T1 Fhone numbes
Jabatan Prasiden] Diraclor Pagftion
Menyatakan bahwa ; Declans thf

1. Kami bertanggung jawab alis penyusunan dan
penyajian laporan  keuangan PT  Goodyear
Indonesia Thi;

2. Laporan kmmngan PT Goodyear Indonesia Thk
telah ¢Bsusun dan  dieajiken sesusd  dengan
Standar Akunlans] Hessngan di (ndonesia;

Semua nformisi dolam laporan kKewangan
PT Goodyvess |ndonesla Tbk talah dimual
secarn lengkap dan benar,

b. Laporan kewangan PT Goodyear Indonesia
Thk tidak mengandung informast atau fakla
maleral yong bGdak benar, dan tlidak
renghilanghan informasi atau ki matsnial

4. Kami bertanggung jewab atas  sistem
pengendalian internal dalam PT Goodyear
Indomeaia This

Dramikian pamyataan ini ditaal dengan sebanamya,

1. W are responsible for the preparation and
presontation of PT Goodyear indonesia Thk's
fingncial stafamenis;

2 PT Goodyear [ndomesia  Thk's  feancral
stafgments have been propared and presenisd m
accordance with indanesian Financial Accounling
Standans;

All infarssadion i ihe PT Goodyear indonasra
Thiz Imaneial zhatemonis  hos  been
disclosed (n o compale sod trathily e

3 - a

b, PT Goodysar Indonasin TDkS foesoecal
statements do mod contain any  ncorred
informafion or maferal fech, nor do they omil
infarmation or miaterial facl;

4, We are responsibie for PT Goodyear indonesia

Thi’s infernal conlyol system.

Thiz 5 our declamtion which has been mada
fruithafufiy.

Atas nama dan mewakill Dewan DineksiFor and an bathalf of the Board of Direciors

Bogor, 28 Maret/March 2017
Prasidant Dirskiur sekaligus Direkiur yang

Pragident Dineclor as wil i Dinselor

(Marce H, Viasman)

PT r Indonesia Thk.
JI. Pemuda Mo, 27 - Bogor - 1616
Phone ; [62-251) 8322071, Fax.: {EJ.' 251} 8328088

www, goodyear-indonesia.com
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
KEPADA PARA PEMEGANG SAHAM

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT
TOTHE SHAREHOLIDERS OF

FT GOODYEAR INDONESIA Thk

Komi  wlnsh  mengaudit  laporan  hkenamgan
PT Goodyesr Indonesia Thk ("Perusabman”), yang
terdici  dari  laporan  posisi  kevangan  tanggal
31 Desember 2o1b, serta loporan laba-rugl dan
pendapatan komprehensit  lnnva,  laporim
perubahan ekoitas dan laporan ames kas untuk mhun
yvang berakhir pada tanggal tersebut, dan soatu
ikhiisar kebdjakan akuntansi signifikin dan informasi
penjelasan lninnya,

Tanggung jawab manajemen atas laporan
keunngan

Mannjemen bertangpung jawal whis penyusunon dan
penyafian wojar laporan kevangan terschot sesui
diengan Standar Akuntansi Kawingan di Indonesia,
don atas pengendalinn internal yang dinngeap perlo
oleh manajemen untuk memungkinkan pemesunan
laporan  kevangan vang bebas  dar kesalahan
penyajisn  materinl, baik yang  dischabkan oleh
kecurangnn maupun kesalahan,

Tanggung jawab auditor

Tanggung jewab kami sdalsh untuk mesyatakan
suntu  opind ates  laporn keoangan  tersobat
berdasarkan audit kami, Kami melaksanakan andit
kami berdasarkan Standar Audit vang ditetaplan oleh
Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersehat
mengharuskan kami onluk mematubi  ketentuan
etika serin merencanakan dan melaksanakan andit
untuk memperolel  kevakinagn memadal  fentang
apakih laporan keuangan bebas dari kesalnhan
penyvijian inoterial,

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk
memperokeh bukti audit tentang angka-angks doan
pengungkapan dalam laporan kenangan.  Prosedor
vang dipilih bergantung pada pertimbangon auditor,
termasuk penilaian stas risiko kesalahin penyajion
materiel  dalam  laporan  keuvangan, baik yong
dischabkan olch kecurangan maopun  kesalshan,
Dalam melakukan penilaian Asiko tersebut, auditor
mempertimbangkan  pengendalian  internal  yang
relevan denpgan penyusunan dan penyajion wajar
laporan keuangan entitas untuk mermncang prosedor
ouchit yang bepat sesuai cengan kondisinga, tetapl
bubkan  untuk  fujuan menyatakan  opini atas
kecfektivitasan  pengendalian  internal  entitas,
Suntu mudit jugn mencakup  pengevaluasio  atas
ketepatan kebijukan akuntansi yang digonakan dan

We have oudited the accompanying financiol
statenmenis of PT Goodyear Indonesta Thi, wdrich
eomprize the statement of finoncial position as at
31 December dond, and the statement of profil or
logs amd other comprehensive incorme, stalmmid
af changes in equity and statement of cash Motws

r the year then ended, ond a summary of

sigrfffeant  accounting  policies  and  olker
explanatory iformation,
Muanagement's  responsibility  for  the
Jinancial statements

Monagemeni is responsible for the preparation
exned foir presentotion of these fnancial staterments
in  accordamnce  with  Ddomesion  Finencial
Accounting  Stamdards, ond for sweh internol
conirol as rraragerient defermmiies & necessary (o
enable the preparation of financial stateanents
that are free from malerial misstatement, whether
thue fo froaud or errow,

Auditors" responsibilitg

Our responsihility is to express g opirion on these
Jinancial staftemenis based on our oudit.  We
contchipcted our audit in aecordance with Standards
an Avditing  established by the Indonesion
Institute of Cortified Public Acoountants. Those
sforndards regquire thet we comply with etfiioal
reguirermentts ard plan and perform the audif o
ghtain reqsonable assurance abouf whether the
Sinaneial  statements are free from madieiol
misstatenent,

An ceuedit fnvedves performing procedures fo obiein
ernedit evidenve alsaut the amaounts and disclosures
in the fingnciel staferments,  The procedures
selected depend on the auditors’ fudgment,
including the assessment of the risks of materiol
rmisstaberrertt of the finaneial slatenents, wherher
e o froud or error. In moking those risk
assessments, e awditors  consider  internol
control relevant fo the entity’s preparation ard
Jair presentation of the financial statements in
order o design  oudit procedures  that are
apprapriahe in the circumstances, but nod for the
purpose of expressing an opimion  on fhe
effectivencss of the enbity’s infernal  confrol
An  audit  afso  includes  evaluating  the
appropriafeness of aecounting policies used

Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan

Plaga Bg, . HLR. Rosyna Said Kae, X-7 Nob Jokarta r2oq0 - INDONESTA, PA0. Box 2973 0KF 10001
T iz 2p S2r2000, Fre b2 21 538005555 7 52005054, i pue.ooem, il

oo’ Lidis Uialas. KVP 01 SR 0 faiig
A Ao D TRT sy
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kewajaran estimusi akuntansi yang dibuat olch
manajemen, sertn pengevaluasian atas  penyajian
laperran kevangan secars keseluralusn.

Kami vakin hahwa bukti awdit yang telah Kami
peroleh adalab cukup dan tepat untek menyedinkan
sty busts bog opin medil kami.

Oipini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampic
menyajikan sccara wajar, dalam somua hal vang
imaterial, posisi keoangun PT Gosdyear Indonesia
Thk tanggal 31 Desember 2oib, serda Kinerja
kcwangan dan arus kasnya etk tehun vang Berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan  Standar
Akuntinsi Kevangan i Indonesie,

JAKARTA

the recsonableness of aeeoeniing estimores s
by smreaetacnrenieset, a8 well s evoliating the overall
presenfaiion nﬂ'heﬁnum‘.ﬂl! SdELETeIS,

We believe that the audit evidence we oo
obdained s suffictent and appropriate fo prepide
basiz for our audit opinion.

ChprirRicrry

In our opinion, the occompenging ool
stetements present fairly, in oll material respeets,
the financiol position of PT Goodyear Indonesio
Thk as af 1 December aon6, and its fnameial
performance and cash Jows for the year then
enided in oeeordanee weith fndomesion Finanei
Aeeounting Standards.

20 Maret/March 2017

Madbian

Tirs, Irhoan Tanudiredja, CPA
Surad Fim Akuntan Pabilik) fioense of Pebiic Accownfomr %o, AF.na3h

Aoy IDE ST doas



PT GOODYEAR INDONESIA Tbk

Halaman -1/ - Schedule

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015

{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali diryatakan lain)

ASET

ASET LANCAR

Kas can satara kas
Piutang usahia

- Pihak kaeliga

- Pihak berslasi
Piutang Lain=lain

- Pihak ketiga

- Pihak baralasi
Persodiaan

Fajak dibayar dimuka

- Pajak panghasilan badan

- Lain-lain
Beban dibayar dimuka
Liang muka

Jumlah asai lancar
ASET TIDAK LANCAR

Asal pajak tangguhan
Asal intap

Asol takbaryujud
HAgal Udak lancar lain-lain
Jumilah asel tidak lancar

JUMLAH ASET

) Carekiafias, bhai Calxisn 33

Catatan atas ipporan keuangan merupaksn bagian yang

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
A5 AT 31 DECEMBER 2076 AND 20735

Catatan!

2016 Notes 20157
12,505, 21 4 10,280 450
2,502 852 5 4,230,194
5,804 331 5.6¢c B0 270
394 560 458 506
#14, 723 Bc 556,734
17.071,711 T 18,800,085

14a

5252 493 5 252403
1471921 2,169,130
1071, 100 B 643 BT
360,358 143,526
— 40,540 216 — SB5E 255
5,368,579 14d 4,671,547
58,685,138 - | 63,055 883
217,989 367 512
I - 71 - W  GET566
— GEDDDEIS — 08583 808
12, 10, B ] — 113315865

IEak poigieabdan e 13poen Keangan

(Expressed in US Dollar, unless otherwise staled)

ASSETS

CLUIRRENT ASSETS
Cash and cash equivalenis
Trade receivables

Third parties -

Relnled pawbog -
Oither receivabies

Third parties -

Raladed paviins -
invenionias

Frapaid (axes
Corporale incoma ik -
Cthers -

FPrepail axponses
Advances

Tolal curme agseis
NON-CURRENT ASSETS
Defarrad lax assels

Fived azsolz

Intangible aesals

Oithar non=current assels
Tobal non-curran! assels

TOTAL ASSETS

4 As reclzamiied, nefar fo Mole 33

Thse sccompanying nofes form an infegrad parf
of fse fnsncind stafomenis,



PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Halaman - 1/2 - Schedule

LAPORAM POSIS| KEUANGAMN STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
31 DESEMBER 2016 DAN 2015 AS AT X1 DECEMBER 2016 AND 2015
(Dinyatakan dalam Dolar A5, kecuall dinyatakan Lain) (Expressed in US Dollar, uriess olferwize stafed)
Catatan/
2018 _Notes 2015
LIABILITAS LIABILITIES
LIABILITAS JANGHA PENDEK CURRENT LIABILITIES
LHang usaha Trade payabias
« Pihak kediga 23,326,525 1n 28,444 801 Third paties -
- Pihak beralasi 2032210 6 1,338,790 Relalod pwlios -
Pinjaman [angka pendek 5,328,000 16 . Shart-farm borrowing
Liang rmuka Advances
- Pihak keliga 41,702 59,690 Third parties -
- Pihak berelasd 8,800,961 G 17,151,765 Ralslod pariias -
LAang iadn-dain Qiher payablas
- Pihak keliga 5,602 646 12 6,391,805 Third pavtios -
- Pihak baralasi 2.7388M Be 2,337,737 Raoialed pariies -
LT 4845272 13 4,383,321 Accruals
Liang pajak 14b Taxos payabie
- Pajak penghasilan badan 55,183 274,460 Corparate income faxes -
= Pajak lain-lain 168,380 216634 Oiher jaxes -
Litang devidan 36,254 0 61,278 Dvvidends payabie
Begian jangka pendak dan Currant porifon of provision
provial garans produk 153,813 137.356 for prodec] warraniies
Kenwajiban imbsalan kedfa Emplojine banefis
— 203,883 1w I6LEN obligations
Jumlah Rabilitas janghka pendek B4 467 410 — G OTE 300 Tota! cumen! fabiities
LIABILITAS JANGHKA PANJANG NON-CURRENT LIABILITIES
Provisi garansi procduk Provigion for product
safelah dikurangi wanTanalins =
bagian jangka pandik 55,499 - of curant porion
Provisl palepasan Azsels refiramean
assl lalap asr.ove 406,427 abbgatiens
Fawaajiban imbalan kerja Employon benalils
1583407 15 1348 S obbpalions
Jumnilah liabilitas jangka panjang 2,005,082 —_—1 TN Total non-currant Kabilities
JUMLAH LIABILITAS 56 563 397 — B3.B33.786 TOTAL LIABILITIES
Calainm pias laporsn ksusngan menapakan bagion yong The accompanying nolas form an rdegral panf

Bciph, (arpramhikan dan Bporan keusngnn, of these finarcy shiemeants.



PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Halaman - 173 - Scheduia

LAPORAMN POSISI KEULANGAN STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
31 DESEMBER 2016 DAN 2015 AS AT 31 DECEMBER 2076 AND 2015
iDinyalakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) (Exprossed in US Doffar, unless otherwise sfated)
Catatan/
— 20168  _Notes 2015
EKUITAS EQUITY
Mistial saham, Sharn capilal,
modal dasar, ditempatkan authorized, rssuind
din diselor penuh - and fully paid -
410,000,000 lamibsr safsem 410,000,000 arglingy
blasa dengan nilai nominal ghares with par valud of
Rp 100 per lembar saham 78,378 525 17 78,378,525 Rp 100 par sharo
Salda laba Rataingd sarsiigs
- Dhcadangkan TT.241 18 241 Approprated -
- Balum dicadangkan 52.328.TM 51,534,399 Unappropriated -
Fenyasuaian penjabaran Cumidalive fransfation
boumilatil _ (74,508 068) 20 [74 508, 088} adjusmant
Jumlah ekuitas 5 277 449 oo 482 077 Todal oquary
JUMLAH LIABILITAS DAN TOTAL LIABILITIES AND
EKUITAS R TR 118,315,863 EQUITY
Catalan atas poran keuangan menupakan bagian yang The mccampimying ackes Gem an nfegral part

tidai lerpesahkan dasd lporan keuangan, of ihese fnancal sfalemans.



PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Halaman - 2 - Schedule

LAPORAN LABA RUGI DAN STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND
PENGHASILAMN KOMPREHEMSIF LAINNYA OTHER COMPREHENSIVE INCOME
UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR FOR THE YEARS ENDED
3 DESEMBER 2018 DAN 2015 11 DECEMBER 2018 AND 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecusll dinyatakan lain) (Exprassed in LIS Dolar, umsss athonwise sfaled)
Catatan/
— 2016 _Nofes _ 20187
Penjualan barsih 164,505 164 3| 154,643,022 Nef sales
Beban pokok penjualan (13T 271.504) @2 (134,500 308) Cost of sales
Laba bruto 17,233,580 18,136,717 Gross profif
Baban penjualan {8.792,703) 23 (5,988.888) Safing erpenses
General and adminigiadie
Beban umwem dan sdministmsd 18,582, 757) 23 (T.347.071) BEPENSAE
Pendagalan keumngan 27,037 62,311 Firance income
Blaya n (858,248) 24 {1.001,574) Finance costs
Laln-tain, barsikh [455 BE4) 25 (353 FTH) Cithesrs, nef
Laba sabelum pajak
penghasilan 2.567,025 1.507. 37 Praffi before incoma lax
Baban pajak pamnghasilan (108087  1de {1818 2GE) income lax expense
Labal{rugl) tahun berjalan —1050.135 —lL10.07E) Profitiloss) for the year
Rugi kemprohensif Lain Oiter comprohansive lnss
Pos-pos yang tidak akan ftems fhat will nof be
direklasifikas] ke laba rug reclassillod fo profif or loss
Penguiunan kembali kewaliban Romaasursments of posl-
pasca ketja {1,187 609) 15 {1048, 098) ermployrent bonelits
Baben pajak teskni —_— JOegTS 14d if524 Felated income tax
Jumlah rugl komprehensi Total athor comprehensive
lain tahun bedalan {Ba0.024% [FR.5T4) lass for the poar
Jumiah labalrugl) komprehensil Total comprefiensive income'
tahun berjatan — 285201 e L180,552) (loss) for the year
Labafrugi) per saham - dasar Earnings/loss) per share -
dar dilusian — 28 {00003 basic and diluted
#) Ciirpkianiasi_ Ui Catasan 33 % A revis sl soler i Nole 13
Catainn stag lporan keusangsn merupakan bogian yang Tae sccompanying rolas fofm @a ialagral pad

Sidak |mmpisahikan daf lnposin keuangan. of those fnancial statements.
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PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Halaman - 4 - Schedule

LAPORAN ARLS KAS

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

31 DESEMBER 2016 DAN 2015

{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

Catatan/
2016 MNaotes

Arus kas darl aktivitas operasi
Pesarimaan dal pelanggan 151,316,187
Pembayaran kepoda pemasok 1110,038.074)
Pembayaran kepadas karyraven i
Eas yang dihasilon dan operasd 27,433 600
Penarimaan pendapaion Keuangsan 21,037
Penerimaan resiiusi pajak Wain-tain &4, 553 882 Taa
Pambayaran kepoda dana persiun {1,740, 476)
Fombayaran pagak penghasian badan {1,630 234)
Pembayanan beban

egeriiangl linrya — [¥38F 808§
frus kas bersih yang dipsralah

dari aktivitas operasi £.251.943
Arun kns dani aktivitas invesiasi
Hasil pelepasan asel fetap 109,618 ]
Pembaelian mat fetagp - iREiiiET
Agus kns borslh yang digunakan

ariuk aktivitas invesiasi (8501579
A kas darf aklivieas pandenapn
Pembayaman Biay keuangan (851,114}
Pembayaran dhviden kaa -
Penarimann pengembalian dividen 471
Penerimaan piniaman jangha perde 12,028 000
Pombayamn pinjaman jargks pendek
Arus kas barsih yang dlparalsh

darll [digunakan wiuk) akiivitas

pandanaan 4 BOT 5T
Kenalican bersih kas

dan setarn kas &.287 431
Efek perutbohan rilad kburs

berhadap ks dan saten ko {41,150}
Kas dan setars kas pada

wwval takun 10,285 450
Kas dan solara kas pada

akhir tahun 12 505,724 Il

] Dirpkiasfiag, el Calatss 3]

STATEMENTS OF CASH FLOWS

FOR THE YEARS ENDED

31 DECEMEBER 2016 AND 2015

20157

{1.012.378]

(257, 184)

15,771

10,500,000

— (10500000

— LR T

473,55

(714 38T)

— 10.530.286

e JL2ERAT

{Expressed in US Dollar, unfess athernwise staled)

activities
Fayenanis of fannce copls
Poyments of cash dhidands
Racefnls of refumed ciscany
Receiphs of sfar-term loan
Paymuants of shor-torm koan

Mot cazh flows provided frowm'
{wsed in) fnancing activites

Net increase in cash
and cash oquivalents

Effoct of exchangs rale chonges
o cazh and caat ooguivisients

Cash and cash equivalemts
at the beginning of the year

Cash and casly
at tha end of the year

= Az roclassified, raier o Mot 33

Calminn atas lnporan keunngan merupakan bagian yang tdak The accomparying noles fgam an infegrad part of these fmancial
farpiantikan dan lapomn keuangan

SfalmTHIrs
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NOTES TO THE FINANGCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dollar, unless otherwise siated)

CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

1. UMUM 1. GENERAL

a, Pendirian dan informasi umum a. Establishment and general information

PT Goodyear Indonesia Thk ("Perusahaan™)
semula didinkan dengan nama "NV The
Goodyaar Tire & Rubber Company Limited
pada tanggal 26 Januad 1917 berdasarkan
Akia Mo. 199 MNolaris Benjamin ler Kuile,
yang kemudian berubah nama menjadi
*PT Goodyear Indonesia” berdasarkan Akta
Motarls Eliza Pondaag Mo. 73 langgal 31
Cktober 1077 yang felah disahkan oleh
Menler  Kehakiman Republik Indonesia
dalam Swrat Kepulusan No. Y.A525007
tanggal 25 Juli 1978.

Anggaran  Dasar  Paerusahaan  ielah
mangalami beberapa kali perubahan. Pada
tahun berdalan, Perusahaan tedah mengubah
Anggaran Dasar  Perusahaan sebagai
barikut:

Pada tanggal 27 Med 2015, berdasarkan Akla
Mo, TAMAY2015 dar Notaris Haji Syarif
Siangan Tanudjaja, S.H.;

- Perusahaan meangubah ruang bngkup
usaha Perusahaan menjadi mandirikan
dan meng@alankan indusin  pembuatan
segala macam ban unluk kendaraan
sarta produk lainfva yang terkall dengan
indusin ban,

= Perusahaan memecah nilal  nominal
saham dar Rp 1.000 menjadi Rp 100
per saham, sehingga meangubah jumiah
modal dasar dari 41.000.000 menjadi
410.000.000 lembar saham.

Perusahaan bergerak dalam bidang indusin
ban uniuk kendaraan bermolor, pesawal
ferbang sera komponen lain yang terkait,
juga distribusi dan ekspor ban.

Perusahasn mulai beroperasi dalam bidang
usaha pemdagangan ban pada tahun 1817
Pabrik Paerusahaan dibangun pada tahun
1835 di Bogor sebagai pabrik ban penama di
Indenesia, Kanlor  pusal  Perusahaan
berdomisili di Bogor,

PT Goodyear Indonesia Thi (the “Company?)
was esfablished wmder e name of WY
The Goodyear Tire & Rubber Company
Limifed™ on 28 January 1917 based on
Notarial Deed No. 198 of Borjamin for Kile,
which was then changed lo “PT
indonesia® based on Notarial Deed Mo, 73 of
Elrs Pondaag dated 31 Oclober 1977 and
was approved By the Minisly of Jusfice of
the Repubite of Indonesia in Decision Lefter
Mo, YA 52567 dated 25 July 1978

The Company's Arlicles of Associabon ave
beean amended several Uimes In the curren!
year, e Company has amanded 5 Arliches
of Associalions as folfows.

On 27 May 2015, based on Nolarial Dood
No. T4EAY2015 of Haf Syarl Siangan
Tanudiaja, 5. H.:

The Company changed fs business
activilies o ostabishing and operating
fyre manufaciuring for all fypes of
virhicles amnd alher iyre redaled products,

- The Company split its par vafue of slock
from Rp 1,000 to Rp 100 per zhave,
which changed the auvthorised share
capital from 41,000,000 into 410.000,000
shargs.

The Company is engaged in lyre
manufaciuring for aufomobies, avplanes and
cartain related componanis, fogatfar will the
aisiribution and exporting of lyres.

The Company commenced is commarcial
operations fn 1817 i Ihe bre frading
birstness. The Company's plamt was bl in
1835 in Bogor as the first fyre manufaciuring
plant in indongsia. The Company's head
offica /s domiciied in Bogor,
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAMN 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

1. UMUM [lanjutan) 1. GENERAL [continuwed)

b. Panawaran umum afel

Pada tanggal 10 MNovember 1880,
Parusahaan menawarkan 6,150,000 lembar
gahamnya dengan nilal nominal sebesar
Fp 1.000 per lembar ssham kepada
masyarakal melali Bursa Efek Jakara
FBEJT), efekiif mulal 1 Desember 2007
menjadi Bursa Efek Indonesia ("BEI").

Pada tanggal 20 Desember 2000
Perusahaan  mendaflarkan  34.850.000
lembar sahamnya yang dimiliki obah The

r Tire & Rubber Company ("GTRC")
ke BElL Sejak tanggal 2 Januar 2001,
seluruh saham Perusahaan telah tercatat
saecara rasmi di BEI,

Pada tanggal 27 Mei 2015, Perusahaan
memeacah nilal nominal saham dad Rp 1.000
manjadi Rp 100 par saham, sehingge
mengubkah jumlah saham yang didaftarkan
dari 41000000 lembar saham menjadi
410.000.000 lembar saham,

c. Strukiur Perusahaan

induk uiama Perusahaan adalah GTRC,
sebuah perusahaan  yang  berdin  dan
berkedudukan di Amesika Serikal,

d. Karyawan, Dewan Keomisaris dan Direksl,
dan Komite Audit

Swsunan anggota Dewan Homisaris dan
Direksl Perusahaan pada langgal-tanggal
31 Desamber 2016 dan 2015 adalah sebagai

b, Public offering of securities issuved

On 10 NMovemnber 1380, the Company offered
8150000 shares with a par valie of Rp
1,000 per share lo the public through the
Jakarta Slock Exchange (JSX7, which
affeciivaly from 1 Docember 2007 became
the indomesia Stock Exchange (15X,

On 20 December 2000, the Company
regisiored 34,850,000 shares held by The
Goodyear Tire & Rubber Company ("GTRC)
wilth the 15X, Effecthve from 2 January 2001,
ail of the Company's shares were officially
lizted on fhe ISX,

Oy 27 May 2015, the Company spiil its par
value of slock from Ap 1,000 o Rp 100 per
share, subseguently changad the numbar of
regisiered shares from 41,000,000 shares
infor 4 10 000, 000 sharaes.

£ Structure of the Company

The wiimale paverd of the Company Is
GTRC, a company wihch i5 incarparaled and
domiciied in the United Stales of Amarica.

d. Employess, Board of Commissionars and
Directors, and Awdit Commitieo

The members of the Company’s Beoard of

Commissioneys  ard  Dreclors a8 af
31 Decomber 2016 angd 2015 are a5 folows;

2015

batikut;

2016
Dewan Komisarls
Prisiden Komisaris Michagl Les Drayer
Komisaris independen Bhr Eka Gunapaiyn
Kombsaris Andrenw Michael Cooper
Diraksi
Presidan Direklur Marco H. Vissman
Direkiur Indepanden Badiman Husin
Diraktur

Lioi Siaw Ko
Dirakiur -

Board of Commissioners
Randesp Singh Kamear  Fresident Commissioner
Bhra Eka Gunapriya Frctarpanrdind Commissonas
Gino Gazarlia Commiggionsr

Directors
Marco H.viasman Praswen Direcior
Budirman Husin Indapandant Direcior
Lol Skew Kae Dvrecior
Davrina Yuselia Dhrisciir
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER Z016 DAN 2015
{Dinyatakan datam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

1. UMUM (lanjutan)

d. Karyawan, Dewan Komisaris dan Direksi,
dan Komite Audit (lanjutan)

Busunan anggota Komile Audit Perusahaan
pada langgalHanggal 31 Desember 2018

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dollar, unless otheredse slaled)

GENERAL (continued)

d. Employees, Board of Commissioners and
Direclors, and Aurdii Commifioa

(continued)

The members of the Compamny's Auvdd
Commiies as al 31 December 2076 amd

dan 2015 adalah sebagal berikul: 2015 ave as follows:

2016 and 2015
Kardua Bhra Eka Gunapriya Chairman
Anggola Isiata Sidharia Mamber
Anggota Devy Nazahar Mambiar
Pada tanggal 31 Desember 2016, As s 31 Decembar 2016, the Company had

Perusahaan memiliki 857 (2015  S60)
karyawan letap (ldak diaudit).

857 (2015 980) permanen! employees
funaudifed),

2. IKHTISAR KEBLJAKAMN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

Laporan  keuangan  Perusahaan disusumn
berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia dan dislorisasi untuk terbil oleh Direks
pada tanggal 29 Maret 2017,

Barikut ini adalah khitisar kebijakan akuntans
yang signifikan yang dilerapkan dalam
ponyusuman laporan Keuangan.

a. Dasar penyusunan laporan keuangan

Laporan keuangan disusun  bardasarkan
konsep harga perolehan, kecuall beberapa
akun  tertentu, disusun  berdasarkan
pangukuran  lain  sebagaimana diuraikan
dalam kebijakan akunianst masing-masing
akun tersebud.

Laporan  keuangan  disusun  dengan
menggunakan dasar akrual, kecuall usbuk
laporan arus kas.

Laporan arus  kas  disusun  dengan
menggunakan malode fangsumg  dengan
mengalompokkan arus kas alas dasar
kegiatan operasi, investasl dan pendanaan.

Selundih angka dalam laporan kEeuangan
disajikan dalam Dolar AS ["AS3T), Kecual
dinyatakan lain.

POLICIES

Tha fnamncal statoments of the Company have
begn prepared in accordance with Indonesian
Financinl Accounting Standards  and  ware
authorised o be issved by Ihe [Wedors on
20 March 2017

The foiflcwings are the significan! accounting
polictes appied . in  preparing e Grancial
slalomenis.

a. Basis of preparation of the fnancial
statements

Tha fnanciad statemenis have been prepared
of the basis of hisforical cost, excepd for
cerain accownls which are prepared based on
other measuremen! described in the related
Accouriting poiicias,

The fnancial stafements have bean prepared
an fhe basis of ithe accruals concepl, excepl
for the statemanis of cash flows.

The slafermeri of cash fows /5 prepared
based on the direct method by classifying
cash flows on the basis of aperaling, investing
and financing activilies.

Figuras in the fnascal siatamenis are siated
i US Dollar [("US3], wnless olherwise
specifed,
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dimyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] PENTING
{lanjulan)

a. Dasar penyusunan laporan keuangan

{lanjulan)

Penyusunan laporan kevangan sesual
dengan Siandar Akuniansi Keuangan di
Indonesia  mengharuskan  penggunaan
gstimasi dan asumsi. Hal lersebul juga
manghamiskan manajemen untuk membuat
perimbangan dalam proses  pensrapan
kabiakan akuntansi Perusahaan. Area yang
kompleks  atau memeriukan tingkal
perimbangan yang leblh tngg alau area
dimana asumsl dan estiimasi dapal
berdampak signifikan terhadap laposan
kauangan diungkapkan di Catatan 3

Perubahan pada Pernyataan Standar
Akuntansi Keuvangan dan Inferpretasi
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan

Penerapan dad  revisi | slandar  dan
interpretasi  slandar  berkul  inl,  tidak
meanimbudian parubahan subslansial
terhadap kebijakan akuniansi Perusahaan
dan fidak memiliki dampak terhadap jumiah
yang dilaporkan o pericde baralan atau
tahun sabaturmnya:

- PSAK 5 (Penyesuakan 2016) "Segmen
e

= PSAK T (Revisi 2015) “Pengungkapan
pihak-pihak benelas|™

- PSAK 16 (Revisi 2015) “Aset tetap”

- PSAK 18 (Rewisi 2015 * Aset
lakbenwujud”

-  PSAK 24 (Revisi 2015) “imbalan kerja"

- PSAK 53 [(Revisi 2015} “Pembayaran

berbasis saham”

[SAK 30 “Pungutan®

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dollar, unless olherwise slated)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (conlinued)

#&. Basis of preparation of the fnancial
statements [comlinued)

The preparalion of fnancial sislemends in
cormformiy  with  indonesfan  Financial
Accounling Standards requires the wse of
cortain eriical accounting estimates. i also
requirgs  managemen!  lo  exerclze  is
Jjudgmaent in the process of applying the
Company's accounling policies. The areas
imvolving @ higher degree of judgment or
complexly, or areas where assumptions and
astimates are significant fo fthe frnancial
slafemeants are dizclosed in MNaole 3.

Changes fo the Statements of Financial
Accounting Standards and Inferpretations
of Statements of Financial Accounting
Standards

The adoption of the fofowng amended
standards and inferprelalions did nol resull in
substaniipl! changes fo fthe Cowmpany s
accounting policies and had no effect on fhe
amounts  reporfed for currerd o prior
fimancial years:

PSAK § [(Annual improvement 2078)
“Cperaling Segment”

PSAK T (Revised 2015 "Related party
disciosume”

PSAK 18 (Revised 2015) "Fixed assel”
PSAK 19 {[Revised 2015 “Tidangpible
asset”

PSAK 24 (Rowvised 2015 ‘Employes
bennafifs”

PSAK 53 (Revised 2015) “Share-based
paymeant”

ISAK 30 "Levies”
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan Lain)

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTAMNS| PENTING 2
(Lanjuian)

a, Dasar penyusunan laporan  kauangan

{lanjuian)

Amendemen dan penyesuaian PSAK yang
relevan yang akan berlaku efektif pada
tabiwn 2017 dan 2018

- PSAK 1 (Revisi 2015) “Panyajian laporan
keuamgan®
PSAK 3 (Penyesuaian 2018) “Laporan
Keuangan |nterim®
= Amandemen PSAK 2 “Laporan arnus kas®
-  Amandemen PSAK 18 "Asal latap
PSAK 24 (Penyesuaian 2018} “lmbalan
kerja”

= Amandeman PSAK L1 "Pajak
penghasilan®

- PSAK 80 (Penyesuaian 2018) “Instrumen
keuangan: pengungkapan’

Amandemen PSAK 1 “Penyajan |[aporin
keuangan®, penyesuaian PSAK 3 “Laporan
Keungan Interim®, penyesuaian PSAK 24
*Imbalan kera® dan amandamen PSAK B0
“Instrumen keuwangan” badaku efekbl pada 1
Januari 2017 sedangkan standar lain berlaku
efekil pada 1 Januar 2018, Penerapan dind

alas standar-siandar lersabut
diparkaenankan,

Pada langgal penyelesaian  Faporan
keisangan inl, Perusahaan sadang

mempelajan dampak yang muengkin timbed
dan panarapan standar yang relavan di atas
terhadap laporan keuangan Perusahaan

Penjabaran mata uang asing
{i} Mata vang fungsional dan panyajian

Item-ilerm yang termasuk dalam laporan
keuangan Perusahaan diukur demgan
maata uang lingkungan ekonomi utama di
mana enties beroperasi (‘maia wang
fungsional™). Lapaoran keuangan
disajikan dalam Daolar AS, vang
marupakan mata uang fungssonal dan
penyajian Pemusahaan

(it} Tramsaksi dan saldo

Transaksi-iransaksd dalam mata uang
lainnya dijabarkan ke mata uang Dofar
AS dengan menggunakan kurs yang
berdaku pada tanggal ransaksi,

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 20156 AND 2015

{Exprassed in US Dollar, enless othernwise sialed)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (conlinuad)

Basls of preparation of the financial
statements {continuad)

Relevant amendment and  anmual
improvament fo PSAK which will bocome
effective in 2007 and 2078

- PSAK 1 [Rovised 2075) "Prosenialion of
financial salamanis

- P3AK 3 (Annual Improvement 2016)
“Intarim Financial Statemonis”

- Amendmenl o PSAK 2 “Sialement of
Cash Flows”

= Amendmeant fo PSAKTE “Fived assal”

-  PRAK 24 [Anoual improvement 2018)
“Employoe benefits”

- Amendmen! fo SFAS 48 “Incoime laxes”

-  PSAK 60 (Armnual improvesment 2010)
“Firrancial instrirmenl, disclosres”

The amondmeant o FSAK 1 “Fresonialion of
financigd staternents”, ennwal improvemeant to
EFSAK 3 “tmlerm Financial Stalemanls”,
annual improvasment o PSAK 24 "Empoyes
banefz® and amendment fo PSAK 60
‘Financial instrumenis” are effective on 1§
Janiary 2017, while (he olher sfandards oo

effective on T Januwary 2018, Eardy adoplion
af the above standards 15 perrritfed

Al the complelion dale of heso fnancia
stafements, the Company s assessing the
impact of the above relovan! standards lo ils
financial stalements

Forelgn currancy transfation
il  Funetonal and presenfalion currency

fMoms  fcluded  fe the  fnancisl
statemends of the Company's ane
moasured  Using e currency of the
primary economic enviromment in wiveh
the endlly opersles ["the Ffenchional
eurency’). The financial statemenls are
preserted in US Dollar, which s the
Company’s funclional and presentalion
CUFTEnCY.

{il Transachons and balances

Transachions denominafed i other
currancios are ransialed infa WS Dollar
al the exchange ratos prevaling as of
the date of the ransaciion,
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

{lanjutan}
b, Penjabaran mata uang asing (lanjutan)

(i} Transaksi dan saldo (lanjutan)

Pada tanggal laporan posEsi keumngan,
asel dan liabilitas moneter dalam mata
uang lainnya dijabarkan ke mata usng
Dolar AS menggunakan kws  yang
bartaku pada akhir periode pelaporan,
Kurs dar mala uang utama |ainnya yang
digunakan adalah sebagal bariku:

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

(Expressed in US Deollar, unless otherwise slaled)

IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTAMNSI PENTING 2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLIGIES (rantinwed]

b,  Foreign eurrancy translation (confinuod)

{if) Transactions amnd balances (eonlirmsed)

As al the statormends of financial posilion
dale, monolwy assels and labliffes
derominsled fn olher cwrencies are
transfated infp U5 Dollar using the rales
of exchange prevailng al the end of
#ach reporting pericd. The exchange
rates of the other major curancies sed
are as follows:

2016
1 Rupiah {IDR) f.oo0ove
1 Euro (EUR) 1.054050
1 Dolar Singapura (SGOY) 0691586
1 ¥en [JPY) 0.008553

Keuntungan atau kerugian dari solgih
kurs, yang swish ferealsasi maupun
yang belum, balk yang berasal das
fransaksi dalam mata wang lainnya
maupun penjabaran asel dan liabilitas
moneter dalam mat@a wang laifmys
dibebankan pada laba rugi.

. HKas dan setara kas

Kas dan selara kas mencakup kas dan
simpanan di bank dengan jangka wakiu jatuh
fempo tiga bulan ataw kurang.

Piutang usaha dan piutang lain-lain

Piutang wsaha dan piutang lain-dein pada
awalnya diskul sebesar nilai wajar dan
selanjutnya diukw pada biaya parolehan
diamortisasi, dengan menggunakan mealode
bunga efekif, kecuall efek diskontonya lidak
material, salelah difurangl provisi penumnan
nilai piutang.

Jika pivtang diperkirakan dapat ditagih dalam
wakhu satu lahunatau kurang (atau dalam
siklus operasi normal ka leblh panjang),
phiang diklasiikasikan sebagal asel lancar.
Jika Bdak, plutang disajikan sebagal asel
lidak Eancar.

Provisi penurunan nial piutang  dibsntuk
pada saal lerdapal bukti objektif bahwa saldo
plutarsg Hdak dapal dilagih, Piutang
dihapusbukukan pada saat piutang tersebut
tidak teriagih.

2015
0,000072 Ruwiah (IDR) 1
1.088350 Euro (ELIR) 1
0. 706139 Singapore Dolaw (SGD) 1
0.008311 Yen (JPY) T

Realised and  wwealised  foreign
axchange gains or losses avising from
transactions in olher curmencies and from
the [enzialion of othor curencios
monefary assefs and [fabilities are
recognized i the profi or foss.

&. Cash and cash equivalents

Cash and cash squialents include cash on
hand and cash in banks wilth  original
maturities of three manfhs ar less.

Trade and other recefvablos

Trade and ofhor receivalles are recognised
initimly ot fair value and subsegquently
measured al amortized cost, using Hhe
effechive miorest method, excepl where e
effect of discounting wouwld be (mmalorial,
less provision for impairmant of recelvablos,

If colleclion is expeched in ane year of lass
for in the normal operating cycle of the
business o fonger), they are oassified as
curronl assols. f nal, hey @re prezenfed as
AGA-CLTeT BESOIS.

Provision for impairmanl of receivables is
established when there is oljeclive evidence
that the oulzfanding amaurs wil rof be
colfected. Accounts are writlen-off during the
perod in which they are delermingd o e ol
colfectibla.
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dinyalakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
{lanjutan) POLICIES {continwed)

a. Porsediaan & Inventorias

L

Persediaan dinyatakan dengan nilai yang
lebih rendah antara harga perofehan dan
nilai  realisasi bersih, Harga perciehan
ditlentukan dengan menggunakan metode
rata-rata terlimbang.

Harga perolehan barang jadl dan barang
dalem proses terdin dar biaya bahan baku,
bahan penunjang dan suku cadang, biaya
tenaga kerja serta alokasi biaya owverhead
yang dapat diatribusi secam langsung bBaik
vang bersifal telap maupun vaniabel, Nila
reaksasi bersih  adalah  estimasd  harga
penjualan dalam keglatan wsaha nomal
dikurangi estimasi blaya penyelesaian dan
eslimasi beban penjualan.

Provisl wunbuk penurunan nidal persadiaan
ditentukan berdasarkan aslimasi
penggunaan alau penjualan masing-masing
jenis persediaan pada masa mendatang.

Aset tetap dan penyusutan

Asel  ielap dinyalakan sebosar  biava
percdehan  lermasuk  pajak  impor  vang
berlaku, bea masuk, biaya pengangkulan,
biaya penanganan, biaya pemyimpanan,
biaya penyvediaan lokasi, bisya pamasangan,
biaya upah fenaga hkerfa Intemmal, dan
estimasi awal biaya pembongkaran,
pemindahan asat tetap dan restorasi lokasi
asel tetap dikurangi akumidasi panyusiian,

Penyusutan dimulsl =sejak sset  siap
digunakan, dengan menggunakan matode
gaeris  lurus berdasarkan  estimasi masa
manfaal ekonomis.

inveniores are sialed al he lower of cosl or
nat readsable valwe. Cost s dofermined by

using the woighfed average mathod,

Cosfs of finshed goods and work in progress
comprise cosls of raw maltersls, supplies
and spare  parls,  labolr  cosls  and
an approprinte  proportion of  divechly
atfributable fxed and varable overhoads. Ned
realizable value iz the estimale of the zeling
prica in the ardinary courss of businass, loss
the estimated cost of compielion and the
asiimaled seling expenses

A provision for impaierrment of invenlory is
determined on the basis of estimaled fulure
usage or sale of inaividual inventory fams.

Fixed aszefs and depreciation

Fixod assels are sialed al acquisition cosl,
which includes any applicable import laxes,
import dubies, freight costs, handling costs,
storage cosls, sie  prepavation costs,
inzialfation cosls, intermal labowr cosls, and
Ihe infliad astmabe of the cosls of dismantiing
and removing the fom and restoring the site
ot whineh it 8 localed, less accumolabed
depreciation.

Deprociation s appled from the dale the
assels are meady [o uwse, wusing [he
siraight-ine method over thelr esfimaled
usef Hves.

Tahun'Years
Pemugaran tanakh 8-40 Land improvamand
Bangunan dan instalasi 5-40 Bulidings and nstaliolions
Mesin dan peralatan 3-25 Machinary and equipmen
Peralatan dan perlengkapan kanlor 5-20 Office equipmend and furnifure
Kendaraan 4.5 Vehicles
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2076 AND 2015

{Expressed in US Dollar, unless otherwise staled)

2. IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

(lamjutan)

T

Asel totap dan penyusutan (lanjufan)

Tanah dinyatakan pada hanga parolefan dan
tidak disusulkan. Biaya legal awal untuk
mendapatkan  hak legal diakui  sebagai
bagion biaya akuisisi lanah, biaya-biaya
tersebut  tidak disusutkan. Biaya terkait
dengan pembaruan hak alas lanah diak
sebagal aset takbersujud dan diamortisas
sepanjang umur hak atas lanah.

Perusahasn melakukan evaluasi  atas
penurunan nital asel lelap apabila terdapat
parsiiwa atau keadaan YEng
mangendikasikan bahwa nilal tercatat asel
letap tersebut kemungkinan tdak dapat
dipulinkan, Bda pilai tercalal sueabu asel
melebihi estimasi nilai yang dapal diperoleh
kembali, nilai asel lorsebul dilwrunkan
menjadi sebesar estimasi nilai vang dapal
diperaleh kemball, yang  diterdukan
berdasarkan nifal tertinggl antara nilal wajar
dikurangi blaya umluk menjual dan  nilal
pakat,

Akumulasi blaya perolehan asel letap mula-
mula dikapiaksasi sebagal Asel Dalam
Pembangunan, Biaya perclehan ind akan
direklasifikasi ka akun asel telap pada saat
asel lersebut siap digunakan,

Blaya-blaya selelah perclehan  awal
dimasukkan dalam n#al {ercalal asel dan
diakui secara lerpisah, hanya [ka terdapat
kemungkinan besar biaya yang dikapitalizasi
tersebul  akan  memberikan | manfaat
ekonomis bagi Perusahaan dan dapat diskr
secara andal. Milal torcatal dan Komponesn
yang diganti dihapusbukukan.

Seluruh biaya pemaliharaan dan perbaikan
lalnmya diakul sebagal beban pada laba rugi
pada saal terjadinya.

Apabila asal talap dilepas, maka nils
lercatal dan  akumulasi  panyusutannya
dikeluarkan dari laporan keuangan, dan
keunfursgan dan keruglan yang dihasilkan
diakui dalam laba rugi tahun berjalan,

Pada akhir perdode pelaparan, Perusahaan
madakukan penelaahan berkala atas masa
manfaal eokonomis asel, nikal sisa asal,
meloda  panyusulan  dan  &Sa  umur
pemakaian bardasarkan kondis lekns,

f.

Fixed assets and depreciation (conlinued)

Land is stated al cost and mal depreciabed,
Initial legal costs incurred lo obiain legal
rghls  are recognised as part of he
acqusiion cost of the land, and fthose cosis
are mol depracialed, Costs related 1o renewal
of land righls are recoghised as intangible
aszels and amortised during the period of
the land rights

The Company evalvales Is fixed asseis for
impdiermant whanever  ewenls  and
ercumslances imilcate thal the camying
amownl of the assels nol  be
racovarable. When the camying amount of
an assel exceeds its eshimaled reconviovabig
amownl, e assef s wrillen down o iis
gsiimated recoverable amound, which s
dedermined bazed upar tha highar of the fair
viifend hess cos! fo sofl and the value in use.

The sccumuialed cosls of fxed assels are
inftiadly capialised a5 Ceonsiruciion 0
Progress. Thase cosis are subsequently
reclasaiied as fxed assel accounls when
the assels are ready o use.

Subsequent costs are inclided in the assel's
carrying  amount  and  recogmised as a
separale assol, only when I is probable that
fulire aconomic bendlits associsted with the
item will flow {o the Company ard the cost of
the ifem can be measurod rofiably, The
camyimg amount of replaced parts /5 wrillan-
off.

AN other repairs and  mainfenance  arg
charged fo the profl or loss during the
financial period in wivch hey are incumed.

When assels are disposed, heir carying
values  and the relsled accumulaied
doepreciation ang sliminaled from the financial
statements, and the resullimg gains amd
Inzzas an e disposal of fived assols are

rocognised in the profit or loss of the year.

Af the end of reporling poricd, the Company
parodically reviews the useful ves of the
assels, assel's residual valve, depreciation
method and the remaining usage expeclation
bazed on technical specification,
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2,

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2
(lanjutan)

g. Beban dibayar dimuka

Beban dibayar dimuka diamoriisasi dengan
metode gars lurus selama periode manfaat

yang diharapkan,
Asol takberwujud

Asat lakberéujud menspakan beban yang
fimbul wntuk perpanjangan hak alas tanah
dan hak atas penambahan daya lsirk yang
diamoriisasi dengan metode gars lurus
salama periode hak atas tanah dan estimasi
pariada mandaat.

Utang usaha dan utang lain-lain

Utang wsaha adalah kEewajiban méembayar
barang atau jasa yang telah diterima dalam
kegiatan usaha normal dari pemasok. Utang
latn-lain termasuk utang unfuk pembedian
ased tetap, Utang wsaha dan wlang lain-lain
diklasifikasikan sebagai liabillas jangka
pendek jlka pembayarannya jatub tempo
dalam wakfu salu fahun atau kwrandg |atai
dalam siklus operasi normal, jika lebib
lama). Jika tidak, ufang tersebul disajikan
sabagai liabilitas jangka panjang.

Utang usaha dan ulang lain-lain pada
awalnya diakul sebesar nilai wajar dan
salpnjuinya divkwr pada biaya penolahan
diamortisasi, dengan menggunakan melode
suku binga efeklf, kecuali efek diskontonya
tidak material,

Pinjaman

Pada saal pengakuan awal, pinfaman diakui
sabesar niai wajar dikurangl dengan biaya-
biaya transaksi yang ferjadi. Selanjuinya,
pinjaman diukur sebesar biaya perclehan
diamortisasl; selisih  anlara  panermagn
{dikurangi biaya (ransaksl) dan  nHal
pelunasan dicatat pada laporan laba rugi
selama  pefiode  pinjaman  dengan
rmonggunakan metode bunga efekif.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dollar, unloss olherwise staled)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

g. Propald expenses

Prepaid expenses ame amorised using
the straight-iine method over the period of

expecied benefil.
h. Intangible assets

The intangible assels compie costs incurred
in associalion with he extenson of land
rights and righ! o increase electriclly power
which ave amorlised using the siraight-ine
rrathod over the penod of the fand righfs and
the estimalted period of benefif.

1, Trade and other payables

Trade payables are obligations fo pay for
goods or sanices fhal have been acquired in
ihe ordinary course of business  from
supphievs. Olhor payables nciude payables
related fo purchase of fixed assels. Trade
and other payables are classifed as cument
Wabiities if paymenl is due within ane year or
legs {or in the normal operaling cycle of the
business i lorgoer), ¥ mol, they are presenled
as ran-current Nabifities,

Trade snd other payables are  [nfialy
maasured af far value amd Subsequondly
rmaasured a8l amorlised cosl, uRmg e
effective inlerest mothod, excopl where the
effect of discounting wouwld be immatenial

J. Borrowings

Borrowings e recognised inifially af fair
valug, nel of lransaclion costs fncured
Borrowings ame  subseguenlly carmiod of
amortised cosl; any difference betwean he
proceeds [nef of [ransaclkion cosis) and the
redemplion value is recognised in the profit
or loss over the penod of (he bomowings
wsing [he effective interest method.



PT GOODYEAR INDONESIA Thi

Halaman - 510 - Seheduls

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

Provisi

Provisi  diakul  apabila  Perusahaan
mempunyal kewajiban  kini (baik  bersifal
haskumn maupun konstruklify sebagai akibat
perstiwa masa lale dan bésar kemungkinan
penyelesaian kewajiban tersebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya dan
kewapban lersebul dapal disstimasi dengan
andal,

Imbalan kerja
imbalan kerja jangka pendek

Imbalan kera jangka pendek diakul pada
saal terutang kepada karyawan berdasarkan
melode akral,

imbalan pansiun

Perusahaan mamiliki skema pensiun imbalan
pasti. Skema tersebul didanal  melalui
pembayaran  kepada Dana  Pensiun
Goodyear Indonesia, yang  ditentukan
dengan perhitungan akiuaria secara barkala.

Kewajiban imbalan pensien merspakan nilal
kinl kewajiban imbalan pasti pada langgal
laporan posisi keuangan dikurangl dengan
nilai wajar asel program yang berasal dari
program pensiun yang ada. Kewsajiban
imbalan pastl dibilung setiap tahun oleh

akiusris Independen dengan menggunakan
melode projected umil credil.

Wilal kini kewajiban dileniukan  dengan
mandiskoniokan estimasi arus kas di masa
depan dengan menggunakan lingkat bunga
pada tanggal laporan posisi keuangan dan
obligasi pemerintah jangka panjang dalam
mata wang Ruplah sesual dengan mala wang
dimana imbalan farsebul akan dibayarkan,
dan yang memiliki jangka waklu yang sama
dengan kewajiban imbalan pensiun yang
bersanghkulan.

Panmsahaan diftaruskan maanyadiakan
imbalan pensiin mingmum yang dialur dalam
LU Mo, 1372003, yvang merupakan kiwajiban
imbalan pasli. Jika imbalan pensiun sesual
dengan UU Mo. 132003 lebih besar dari
phogram pengiun yang ada, salisih tersebul
diakui sebagal bagian dari  kewajiban
imbalan pensiun,

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

(Expressed in US Dollar, urnioss olferwise stated)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (conlinued)

k. Provisions

Provizions am rocoghised when  the
Company has a present obiigation (legal as
wall a5 consfructhvel as a resil of past
gvents and if is more fiksly than nel that an
outffow of resowrces ambodying ecomxmc
banefils wil be required fo seiffe (he
obiigattonr and o refiable eshimafe of the
amourl af the abligation can be mada,

Employes banefils
Short-term employes bonofiis
Shartdlerm  employee  benefits  are

recogrised when they accrue fo the
empleyees

Pansion beneliis

The Company has defined benefif pension
schomes. The schemes are funded through
paymenis lo Dana Pensiun  Goodyear
Indonesia, delermined by perodic achearal
calcilations.

The pension banafit obligation is the prasen!
value of the defined berelil abligatian af the
statemen! of financial posilion dale less the
fair valve of plan assels from  exsting
pension  program.  The defined  benefit
obifgation /s calculated annually by an
indapandernt acluary using the projechad unif
credit method,

The prasenl value of fthe obifgation is
defermined by discouniing fhe eslimaled
ftee cash outflows uging imlerest rates al
the statermenis of fnancial posiion defe of
long-derm.  Gowvermmenl  bonds  Ihal  are
denorminated in Ruplah in wiich ihe benalits
wil be paid, and that have ferms o malinaty
similar o the related pansion Eabily,

The Company iz required o provide a
imnimiun pension banefll as shipulaled i
Law No 132003, which rmepresonts an
underlying defined benefit obiligation. If ihe
pension benafits based on Law Na. 132003
arg highar than those based on the axisting
pension pian, the diference is recorded as
part of Ihe overall pension Dbanefl
obiigalions.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

{Expressed in US Dollar, unless olhorwise sialed)

2. IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI PENTING 2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (contirmsed)

(1anjutan)

L.

Imbalan kerja (lanjulan)
imbalan pension (lamuian)

Keuntungan dan kerugian akiuaral yang
timbul dar penyesuaian pengalaman dan
perubahan asumsi akiuarial dibebankan atau
dikradilkan pada laba komprehensif ain dan
dilaporkan dalam saldo laba.

Biaya jasa lalu diakui secara langsung i
laba rugi.

Keuntungan dan kerugian darl kurtalimen
atau penyelesatan program manfasl pasti
diakui di faba rugi ketika kurtailmen atau
pemyelesaian lersebul lergadi.

Pezangon pemutusan kontrak kerja

Pessngon pemuiusan kontrak kerja berutang
ketika Pesusahaan mamberheaniikan
hubungan kerja sebelum wusia pensiun
nofmal, @lau  ketks seorang  pekara
mensrima penawaran mengundurkan  dif
secara sukarela dengan kompéensas imbalan
pesangon. Perusahaan mengakul pesangon
pemulusan konirak kefa pada tanggal yang
lebih awal antara (i) kebika Perusahaan tidak
dapat lagi menark lawaran alas imbalan
tersebul  dan  (H) ketika Perusahaan
mengakul blaya uniuk restrukturisasi yang
barpda dalam ruang Brngkup PSAK 5T dan
melibatkan pembayaran pesangaon, Datam
hal menyediakan pesangon  sebagdi
penawaran uniuk mengundurkan din secara
sukarela, pesangon pémutusan konirak keqa
divkur berdasarkan jumish karyawan yang
diharapkan menerima penawaran bersebul
imbalan yang jatuh lempo lebih darl 12 bulan
gelelah  perode pelaporan  didiskonlohan
raenjadl nikal kininga.

Imbalan kerja jangka panjang lainnya

Imialan kerja jangka pandang lainnya separt
panghargaan  jubiles  dihiflumg  dengan
menggunakan melode projeched und credif
dan didiskoniokan ke nilai kini,

Biaya |asa lalu dan keuriungan/uernsgian
aktuarial yang limbul dari penyesuaian dan
perubahan asumsi  akiuardal dibebankan
pada laba rugi tahun bedgalan,

.

Employea baenefits [continued)
Ponsion benefits (continged)

Actuarial gains and losses ansing from
expaviomed  adusinents and chamges in
aciuaral  assumplions am  chapged o
erpdifend fo alher comprehensive income and
raported in retained earnings.

Past senvice cosls  am  recognised
immediately in the profil or loss

Gains or losses on (he curdaiimen! or
sottermont of @ oefined benefit plan are
recognised in profl or loss. when lhe
gurtaimeant or sefflernent octurs:

Termination benedits

Termination benafils are payable when
employmen is ferminaled by the Company
before the normal refiemen] dale, of
whenavar 8n omployes accepis volunlary
redundancy i exchamge for thosoe banefifs,
The Company recognises lerminalion
benefits al the earfer of the faliowing dales:
fil when the Company can no longer
withdraw the offer of those banefis; and (W)
when [he enily recogmises cosfs for a
restruciuring thal is within the scope of PSAK
57 and imvolves the paymanl of larmination
benefits. fn the case of an offor made o
gncourage  volimfary redundancy, the
terminaiion benelifs are measured based on
the number of employess expecied 1o accepl
the offer. Banefits faltng dus more than 12
months after he mporing dale &
discounfed fo i present value.

Other long-term employes bereffis

har fong-term employes benefits such as
Jjublee awards oro calcufated using the
projeched und credll method and discoumed
1o presen value,

Past zervice cosls and actuanial gainslosses
aristng from exparence adiusimanls and
chamges i  acluaral assumplions ang
charged immedialely fo current year profit or

loss.
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUANGAM
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
{lanjutan) FPOLICIES (continued)

m. Taxation

m. Perpajakan

Baban pajak suastu perode terdin dani pajak
kini dan pajak fangguhan, Beban pajak
diakul dalam laba rugi, kecuall uniuk pajak
penghasilan yang berasal dan transaksl alau
kejadian yang langsung diakui di ekuilas.
Dalam hal inl. pajak penghasilan diako @
ehuitas.

Pajak penghasilan kinl dihitung dengan
menggunakan tarf pajak yang beraku atau
yang telah substantif berlaku pada tanggal

laporan poslsl Keuangan.

Manajernen secara perodik mengevalussi
posisi yang  dilaporkan  di  Swrat
Pemberitahuan  Tahunan sahubengan
dengan siluasl dl mana aluran pajak yang
berlaky membutuhkan  interpratasi.  Jika
perfu, manajeman menenfukan  provisi
bardasarkan jumlah yang diharapkan akan
dibayvar kepada otontas pajak.

Pajak penghasilan tangguhan diakui dengan
menggunakan metode balance sheal Fmity,
uniuk semua perbedaan lempaner aniara
dasar pengenaan pajak atas asel dan
kenwajiban dengan nilal lercatatma,

Pajak tangguhan  dilentukan  dengan
menggunakan il pajak  yang  ftelah
diberlakukan alau secara subsitansl felah
dibserlakukan pada tanggel laporan posisi
keuangan dan diharapkan berlaku pada saal
asef pajak tangguban direalisasl alag
kewajiban pajak tangguhan diselesaikan.

Asel pajak tangguhan diskul apabila besar
kemungkinan juméah penghasidan kena pajak
di masa mendatang akan memadai wnbuk
dikompensasi dengan perbedaan temporer
yang dapat dikurangkan.

The lax expense for the period comprises
cwmand and deferred lax, Tax expense is
racogiized in the prodfit or loss, except lo the
extent that & relsles fo dems recognised
directly in eguity. #n this case, iha fax 15
recognized i equily.

The currenf income fax charge (5 calcuimned
ot fhe basis of he fax lfaws enacted or
substantively enacled al the statement of
financial pozifion dale.

Manageman porodically evaluales positions
faken i fax refurns with respect fo sifvations
in which appicable tax reguiation iz subjec!
fo inferprefabion. N esfabliishes provison
whore aporogdale on fthe basis of amounls
expeciod o bo patd fo the fax aulhornitios.

Daferrad income fax is provided using fha
badance sheel fabilify mefhod, for  alf
femporary differences arsing bedwean [ho
tax bases of assels and Habilities and their
camying values.

Deferred fax i doelermined wiing lax rales
that have been enecled or substaniaily
enaclod af the staferment of financial posifion
dale and are axpecled fo apply whan the
roialed daferred fax assel is malised or [he
deferred fax Nabilily is seiied.

Deferred lax assels aro recogrised lo the
exfent that # is probable thal fduwe faxable
profit will be avatable against which the
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

n. Aset dan Rabilitas keuangan
Asat Keuangan

Perusahaan  mengklasifikasikan asel
keuvangannya sebagal pinjaman  yang
dibarikadn dan plutang.

Pinjaman yang dibarikan dan phstang adakah
asel  keuangan non-dorvalll  dengan
pembayaran telap atau telah diteniukan dan
tidak mampunyai kuotasi di pasar aklil. Pada
saal pengakuan awal, pinjaman  yamg
dibenkan dan pivtang diskul pada nédai
wafarnya ditambah biaya transaksi dan
selanjuinya diukur dengan biaya perolehan
dinmortisas! dengan menggunakan melode
suku bunga afektil.

Pinjaman yang diberkan dan piutang
meliputl kas dan setara kas, plutang wsaha
dan lain-lain, dan uang aminan,

Penurunan nilai aset keuangan - pinjaman
yang diberikan dan piutang

Pada seliap tanggal pelaporan, Perusahaan
mangevaluasi apakah lendapat bukli yang
objektil bahwa aset keuangan atau kelompok
asel keuangan mengalaml penumunan nilai,
Asal  keuangan atau  kelompok  asel
keuangan diturunkan nilainya dan kerugian
penurunan nilai telah tardadi, jika dan hanya
jka, terdapat bukli yang objektif mengenal
penurunan nilai tersebul sebagal akibat dari
satu atau kebih perstiwa yang laradl setelah
pengakuan awal asel lersebul (perstiwa
yang merugikan), dan  peristiwa  yang
mevugikan  lersebul  berdampak  pada
eslimasi arus kas masa depan alas asel
keuangan ateu kelompok asel kEeuangan
yang dapal dieslimasi secara andal

Liabilitas keuangan

Perusahaan mengklasifikasikan  Habililas
keuangannya sebagal labilitas kewangan
yang divkur dengan biaya pendlehan
dismoriizasi.

Liabitas keuangan yang diukur pada bdaya
perolehan  diamortisasi antara lain  ulang
usaha, utang flain-lain, akrual, pinjaman
jangka pendek, provisi garansi produk, dan
provisi pelepasan aset tetap.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

{Expressed in US Dolfar, umiess otherwise stafed)

2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLIGIES (comdinuod)

Financial assafs and Nabilities
Financial assols

The Company classifies s financial assels
irfo loans and reerivables,

Loans and recoivablas are non-gderfvalive
financial assels wilh Mopd oF delerminabls
payments thal are nol quoled in an achive
markal. Laans and rectivaldes are iniiafly
recogmised af falr value plus fransaction
cosfs  and  subsequenlly  measured &l
mortised cost usimg the effeclive inleros!
fraiived,

Loans and recenabies consis! of cash and
cash eguivalenis, frade and other
receivaties and refundable deposils.

Impalirment of financial assels - lpans and
receivables

Tha Company sssesses af the end of the
rnparting paviod whether there 15 objeciive
eviderce thal & financial assel or & group of
financial assols iz impaired. 4 fnancial assel
or group of feancial s impaired  and
impairman! losses are incurred only If there
fg objective ewidence of impairmen a5 a
resulf of one or mare avenls (hal occurred
after the iniial recognition of the assol (@
Yoss event] and thal loss ovenl (or avenis)
has an impact an the estimated fulwee cash
flows of the fnanclal assel or growp of
fnancial assels that can be relably
erstimatod.

Financial Habilities

The Campany classifies its financial Rabiffios
inle  fnancial  Nabiies meoasured o
amoviised cost,

Financial Gabiiles measured af amartized
cosf ae Wade payabies, other payables,
accruals, shorl lerm bormowing, provision for
product waraniies and assels refirement
obligalions.
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31 DESEMBER 2016 DAN 2015
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

(Expressed in US Dolar, wnless otherwise slaled)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTAMSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
{lanjutan}

o,

B

Pengakuan pendapatan dan beban

Penjualan bersih adalah pendapatan dan
pemjualan barang jadi, barang dalam proses
dan lain-lain setelah dikurangi diskon, rebur,
poiongan penjualan dan pajak peflambahan
il

Pendapatan diakui pada saal nslko dan
manfaat kepemilikan barang jadi berpindah
ke palanggan jyaibu

» pada saal penyerahan barang di atas
kapal di pelabuhan pengiiman wntuk
penjualan akspor, dan

« pada seal barang diserahkan kepada
perusahaan jasa pengangkutan uniuk
dikirimkan ke pelanggan untuk penjualan
doamastik.

Beban diakui pada sasl leradinya
berdasarkan metoda akrual,

Modal saham

Saham blasa diklasifkasikan sshagal

Bkuias.

Tambahan biaya yang secara langsung
terkail dengan penerbilan saham atau ops
baru disajikan pada bagian ekuilas sebagal
pengurang, sebesar jumiah yang dilefima
bersih selelah dikurangi pajak.

Laba por saham

Laba bersih per saham dasar dihilung
dengan membagi lotal laba periode berdalan
dengan jumiah rata-rata terfimbang saham
biaga vyang beredar sepanfang pefiode
pedaporan.

Dividan

Pembagian dviden final diakul ssbagal
kewajiban kelika dniden flersebul disetujul
Rapat Limum Pemegang Saham
Peruzahaan. Pembagian divden nledm
diakul sebagai kewajiban ketika dividen
disstujul berdasarkan kepulusan  rapal
Direksi dan disetujul oleh Dewan Komisars
serta sudah diumumkan kepada pubdik,

POLICIES {continued)
8. Revenue and expense recogrilion

Mel sales represent revencd earned from the
sales of finished goods, work in process and
othars nel of discounts, reliens, ade
ailcwances and value added fax,

Revenue is recogrised when the rsks and
the Hite of owmership of fnished goods ars
transforred fo e cusfomers which are
dedermined as follows:

» upon delivery of the goods an board af
the shipping porl for expon sales, and

= when the goods ame rocernved By e
ransporfevs lo be delvared o the
cusiomers for domeslic sales,

Expenses aro recogrused when incurred on
an accrual bagis

Share capilal

Ordinary shares ane classiied a5 equily.

Incramanlal costs diveclly aliibidable o the
issue of new shares or ophions ae shown in
pguily as a deduclion, nef of fax, from the

procesds.

Earnings por share

Haslc earnings per share iz calcwlabed by
dividing predit for the period with the weighled
aversge number of ordicary  shares
oulstanding during the reporfing period.

Dividends

Final dividend dislributions are recogrised as
a Kabiiity when the dividends are approved in
the Companys General Meeling of the
Sharaheldars. Inderim dividend disinbulions
are recognised as a Nabiily wisen (e
dividends are approved by a Board of
Direcfors” resolution, approval has been
oblained from the Board of Commissioners
and a public announcement has been made.
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CATATAN ATAS LAPDORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyalakan lain)

2. IHHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] PENTIMG
(lanjutan)

g, Transaksi dengan pihak-pihak berelasi

Perusahaan berransaksi dengan pihak-
pihak berelasi. Definisi pihak-pihak berelas|
yang digunakan adalah sesual dengan yang
diatur  dalam PSAK T (revisi 201E)
“Pengungkapan pihak-pihak beretasi’

Selunuh Iransaksi dan saldo yang malenal
dengan phak-pihak berefasi diungkapkan
dalam catatan alas lapofan keuangan,

. Pelaporan segmen

Segmen operast dilaporkan dengan cara
yang konsislen dengen pelaporan inemal
yang diberikan kepada pengambil keputusan
operasional yang berlanggung  jswab
mengalokasikan sumber daya, mendal
kinerfa segmen dan mengambl keputusan
siralegis,

3. ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG PENTING

Eslimasi dan pertimbangan terus dievaluasi
bardasarkan pengalaman hisiors dan faktor-
fakior lain, termasuk ekspekiasi peristiwa masa
depan yang diyakini wajar berdasarkan kondisi
yang ada. Hasil aktual dapal berbeda dengan
jurmlah wyamg diestimasi, Estimasi dan asumsi
yang secara signifian berisiko menyebabkan
penyesualan material ferhadap jumlah lercatal
asel dan liabilitas selama 12 bulan ke depan
dipaparkan di bawah ini.

Imbalan pansien

Milai kini kewajiban penshun tergantung pada
beberapa fakior yang dilentskan dengan dasar
akluarial berdasarkan beberapa asumsi, Asums
vang digunakan uniuk meneniukan blayal
{penghasilan) pension nelo mencakup fingkal
diskonto dan kenaikan gaf di masa datang.
Adanya perubahan pada asumsl Ini akan
mempengarui  jumiah  tercatat  kewajiban
pensiun,

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in U5 Dollar, unless otherwise stafed)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLIGIES {continuod)

5. Transactions with refated parties

Tho Company has iransaciions with relaed
partigs. The definition of relaled parties used
is in accordance with PSAK 7 (rewsed 2015)
“Related party disclosures”

All significant franzachions and balances with
refaled parfies are disclosed i he mades 1o
the financial sfalemonls,

L Segment reporting

Operaling segments are ropoded in 8
manngr consisten! with bhe infernal repoviing
provided fo the chiel operaling decision-
maker who s responside for aliocabing
resources, assessing segmernl performance
and making stralegic decisions.

CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGEMENT

Ezfimales and judgemends are conlinuaily
evalualed and ane based on hisforical exparience
and edher faclors, including expeclalions of future
ovents thal are believed lo be reasonable under
Ihe circumsfances. Acfual results may differ from
ihesa estimates. The estimates and assurmpilions
ihal have a significan rsk of causing @ maleral
adiusiment fo the camying amounts of assals and
labiites within the next 12 monlhs e
addressed balow.

Pensian benefiis

The proeseni valie of fhe pension obfigaiions
depends on a number of factors thal are
defermined on an acvanal bass using a number
of assumplions. The assumplions used in
defermiming the rel cos¥’ fincome) for pensions
include the discound rafe and fulure  salary
increase. Any changes in these assumpions will
have an impact on the camying amouwn! of
ponzion obhigaiions.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecual dinyatakan lain)

3. ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI

¥ANG PENTING (lanjutan)
Imbalan pensiun (lanjutan)

Perusahaan menentukan ftingkal diskonto dan
kenalkan gajl masa datang yang sesual pada
akhir pericde pelaporan, Tingkat diskonio adalah

lingkat suku bunga yang harus digunakan unluk
meneniukan niflai kinl alas ostimas arus kas

keluar masa depan yang diharapkan untuk
menyelesalkan  hkewajiban  pensiun.  Dalam
menenfukan tingkal suky bunga yang sesual,
Perusahaan memperimbangkan tingkal suku
bunga obligasi pemarintah yang didenominasikan
dalam mata wang imbalan akan dibayar dan
memiliki jangka waklu kewajiban pensiun yang
berekail,

Untuk bingkal kenaikan gaji masa datang,
Perusahaan mengumpulkan data  hisiors
mengenal perubahan gaji dasar pekerja dan
menyesuaikannya dengan perencanaan bisnis
masa dalang.

Asumsi  kund  kewajiban  pensiun  kinnya
sebagian ditentukan berdasarkan kondisi pasar
saal ini. Informasi tambahan diungkapkan pada
Calalan 15.

Asol totap dan masa manfaat

Manajemen menentukan astimasi masa manfaat
dan beban pemyusulan dar asel (elap yang
dimilikl Perusahaan. Manajemen akan mengubah
beban penyustan  jika masa manfaainya
berbeda dad  estimasl  sebelummya  atau
manajemen  akan menghapusbukukan  atau
melakukan penununan nilai alas Bsel yang
secarm  lekmis telah usamg alau  dihentikan
penggunaanmya atau dijual.

Panyisihan penurunan nilal persediaan

Perusahaan melakukan peninjauan  secara
berkala atas estimasi penurunan nilal persediaan
berdasarkan esbmasi penjuatan persediaan di
masa mendatang, Estimasi tersebut dipengaruhi
olah  [akior-faklor lain, usia dan  Kualitas
persediaan dan  harga jual persodiaan,
Perubahan asumsi akan mampanganibl jumlah
penyisihan penurunan nilai  persedisan  yang
hiarus. diaku,

I

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dollar, unless otherwise slated)

CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGEMENT (continued)

Pansion benefits (conlinuad)

The Company defermines (he approphaie
dizcournt rale and ffue salay forease al the
end of each reporfing period. The discownd rale iz
interesi rate that should be vsed to delarming the
prasond valug of estimated fiure cash ouffiows
expacied fo be required o selife fhe pension
obiigations. In  delermiming Ihe  appropriale
discouri rale, the Company considers the
interest ralos of govermment bonds thal are
denarminaied w the currency in wiich the benelils
wil be pard and thal have lerms o maiurly
approximating the ferms of the rlaled pansian
abifgations.

For the rate of fulure salary increases, the
Company collects ol hislorical dala relaling o
changes in base salavies and adjusts I for fulure
business plans.

Other key assumptions for pension oblgations
are based in parl on cwrenl markel condition.
Additlanal informalion is disciosed in Nole 15

Fixed assels and vseful lives

Management determines the estimated useful
lives and depreciation charges for e Company's
fixed assets. Management will rewse (the
depreciation charge where usef lves are
differant to those previously estimated, or it wiil
wiite-off or wrile-tdown lechnically obsolele or
assols (hat have been abandoned or sofd.

Provisian for impairment of invenfory

The Company periadically roviews the esiimaled
impairment for the inventory based on the
eslimaled futiro sale of inventary Nems. The
eslimale wil be afeciod by, among others
factors, the age and guaily of imvenfory and the
salling price of the inveniory. Changes in [hese
assumphions will affact the amounf of pronision
for impairment thal needs o be recogmised,
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 20116 DAN 2015
{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuall dimyatakan lain)

3. ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG PENTING {lanjutan)

Estimasi liabilitas pelepasan asel

Pemssahaan melakukan ostmasi atas biaya
pembuangan asel lelap lerteniu, dimana
pambuangan asel lersebul hanya dapal
dilakukan oleh fasiktas pengelolaan bersedifikal
Dalam mengestimas! [iabiltas pelepasan asel
Perusahaan lelah membual berbagai aswmsi
seperll langgal pembongkaran, biaya perbadkan,
tingkat diskonto dan Gngkal nfasi,

Provisi garansi produk

Pemusahaan membedkan garansl bersamaan
dengan ponjualan ban. Perusahaan
memparkirakan biaya garansi  berdasarkan
pengalaman  historis dan  klaim dan secara
barkala mangkajl provisi dan melakukan estimasi
biaya berdasarkan |umizh ban yang dijual,
panilaian yang wajar sesual dengan jangka
walklu garansi dan tingkat diskonto.

4. KAS DAN SETARA KAS

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US DoWar, unless otherwise sialed)

CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGEMENT (continued)

Estimated Nabilities for agsets retiremeant

The Company delermings ihe esliimaled cosi for
disposal of specific fixed assels, in which the
disposal of the assels can anfy be parformed by
cortiffied  managemanl  facifty. In  estimaling
liabilities for assels relirement, the Company has
made & range of azsumplions such 8%
digmantlerment dates. cost of remedislion,
discound rate and inflalion rate,

Provision for product warraniies

Tha Cornpany provides warranly along with the
sales of Hres. The Company ostimales he
warranly charges based on historical expedence
of ihe clalms and  perodically reviews ihe
previsians and estimates the charges based on
the rurnber af tires sofd, reasonable assessman!
carrespanding fo the time perfod of the warranfy
amnd (he aiscouni rafe.

4. CASH AND CASH EQUIVALENTS

2016 2015
Kas 7,253 7253 Cash on hand
Kas di bank - pihak ketiga Cash in banks - I'M.l'l:l'p.lrﬂns
Rupiah FHupiah
= JP Morgan Chase Bank JP Morgan Chase Bank -
[JP Morgan) 2,945,572 6672206 (VP Margan)

- PT Bank Mandiri (Persero) Thk 71,162 10,601 PT Bank Mandiri (Persero) Thk -
= The Hongkong and Shanghai The Hongkomg and Shanghal -
Banking Corporation Limited Banking Corporalion Limded
{HSBC) 27,195 32623 (HSBC)

— 30430928 6715430
- JP Morgan Chase Bank JP Morgan Chase Bank -
(JP Morgan) 8,374,673 3,225,198 (4P Morgan)
= PT Bank Mandirl {Persera) Thk 79,091 68,320 PT Bark Mandin (Persera) Thk -
- The Hongkong and Shanghai The Hongkarng and Shanghal -
Banking Corporation Limiled Banking Corporation Lirmited
[HSBC) 768 4,418 (HSBC)

= Standard Chanened Bank Fi 28 Standard Chartered Bank -
9454538 32058974

Eurg Eura

- JP Morgan Chasns Bank JP Morgan Chase Bank -

Jumish kas di bank - pihak ketiga __ 12,498 4568 10282197 Tolal cash in banks - third parfies
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dimyatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

5.

PIUTANG USAHA

Schedule
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dollar, unless olherwise stated)

5. TRADE RECEIVABLES

2016 £015
Pihak katiga Third parties
Rugpiah 1,248,102 1,992,939 Riupiah
Dolar AS 1294750 2246355 US Daltars
2 502 852 4,239,194
Pihak beralas Rolated parties
Dolar AS 5894331 __ 8.000.370 US Datlors
— B30 12330454
Lihal Catatan & uniuk rincian iransaksi dan saldo Ses Nolfe 6 for dofais of redated party
dangan pihak berolasi, fransacifons and balances,

Rincian plutang usaha berdasarkan  dasmah

The defails of irade receivables by geographical

geogralis adalah sebagal berikut: area are 55 folliows:
2016 2015
Palanggan luar negen 7. 149,081 10,345,525 Dversaas cuslomers
Pelanggan dalam negen 1.248.1 1.802 535 Local cuslomers
B.397.183 12,338,464
Umur piutang usaha adalah sebagal berkut The aging of rade receivables is a5 follows:
2016 2015
Pihak ketiga Third parties
Belum jaluh lampo B23.130 1,317,018 Currant
Lewal jaiuh lempo 1 - 30 hari 1672710 2818270 Chardwe T - 30 days
Lewat jatuh tampo = 30 hari 7012 3,908 Overdue = 30 days
2502853 _ 4230184
Pihak beralasi Related pariies
Balum jatuh lempo 5,023,724 6. T52,021 Currant
Lenwal jatuh tempa 1 - 30 han 733,327 1.188 928 Overdue T- 30 days
Lewat jalub iempo 21 - 80 hari 31,259 104,608 Owvendiwe 31 - 60 days
Leswat [aluh tempo = B0 hari 106,021 53.712 Overdue > 60 days
— 5894331 8009270
e L B el i A0

Pada tanggal 31 Desamber 2016, plulang usaha
sebesar ASS 2550320 (2015 ASS 4.269.427)
telah lewal jaluh fempo namun tidak mangalami
penurnenan nilal. Hal ini terkail dengan sejumlab
pelanggan yang fGdak memiiki sejarabh gagal
bayar.

As al 31 December 2016, Irade receivables of
LISS 2,550,329 (20715: USS 4.269,427) were past
die but nol impared. These relate o a number of
independan! cusiomars with whom there is no
recen! Wstory of defaut.
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DESEMBER 2016 DAN 2015 J1 DECEMBER 2016 AND 2015
{Dinyatakan dalam Dodar A5, kecuali dinyatakan lain) (Exprassed in LIS Dollar, uniess otherwise slaled)
§. PIUTANG USAHA {lanjutan} 5. TRADE RECEIVABLES (confinued)
Bardasarkan penclashanm alas  kemungkinan Based on a review of colleciibiily of the frade
lertagihnya plultang usaha pada akhir tahun, recetvables al the end of the year,
manajemen  berkeyakinan  bahwa  provisi managamanl bedieves thal thave is no
pamurunan nikal pluteng tidak diparukan. prowvision  for  impairmen!  of  receivabies
negded,
Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, tidak Az al 31 Decomber 2016 and 2015, no trade
terdapat piutang usaha yang dijaminkan untuk receivables are pledged 85 colistersl for
utang atau pinjaman lainms, payables or loans.
6. INFORMASI MENGENAI PIHAK BERELASI 6. RELATED PARTY INFORMATION
g. Sifat hubungan dan transaks| dengan a. MNafuro all relationship and
pihak berelasi transactions with related parties
Fihak berolasil Sifal hubungan/ Transaksi yang signifikan/
Ralated parties Nature of relationship ificant ransactions
{The Goodyear Tine & Rubber Co, Pamegang ssham ulema' barang jadilSales of Gnithed
[GTRCT Migarity sharsholder Fopds
e balian hahan baku dan asct letap!
Purchuses of raw imalevisls and fod
arsely
tehnis Tachnicn azsisimes

podyaar Philipnes Ine. Pamsgnreg saham akhir yang eryualan barong jadi Soies of Gnighed
----- Malaysia Bhd. sama’ Thr same uitimade goods

podhpaar [ Thailand ) Publs Ca,, Lid Shiswhoddar ermbelian bahan baku, barang jad dan
adyaar Madde East F.ZE asel iotap/Purchases of raw

pesifyiar Durdop Tees Opamabons 54, maleniads, fniafed goooy and feed

(formenrty Goodyaar Luxemborey Tines sy

otyenr & Dunlop Tyres (MZ) Limfed
fnnmenrty South Paclic Tyres Mow
Duadand)

----- Dalian Tire Company Lid,
----- r Taskan Lirnibed

o r Korea Company

armpsnin Good del Peru 5.8,
----- de Chile 5.ALC.
postyaar Intesmintional

aticos Goodyeat 5.H.L

& Duniop Tyres (Aust ) Ply, Lid | Pomegang saham akhir yang Eﬂmwmpﬁaﬁmmm

sama The same uiimabe
aFrahslcer

BEAEE
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DESEMBER 2016 DAN 2015 31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) {Expressed in US Dollar, urless olherwise stated)

G. INFORMAS| MENGENAI PIHAK BERELASI G, RELATED PARTY INFORMATION (conlinued)

{lanjutan)
a. Sifat hubungan dan transaksi dengan & Natwre of relationship and transactions
pihak berelasi (lanjuian) with related parties [confinued)
Pihak beralasil Sifat hubungan/ Transaksi yang signifikani |
Related parties Nature of Significant transactions
Goodyenr Orienl Campary Privabe mmEgang saham akber yang Enjusian Loradg jack Gams of lnished |
Limified sama The aame ulfimale r goods
sharmholdir Fembalian barmng jadd Purchoses of
fnished goods
Alokasi babah rdcpandal &an s
leknciogl informasd Afccalion of
regional charpas and infornadian
hrchnadegy soniecas
Beban koordinasl pembelinn bahan
bakw' Coovelnpdng nafural ibder
purchase
maham nkwr
Gondynar Regional Business [emegang saham Sne yang | . sca GRES/ GRES sevvice foes
sharehclder
Devenn Komisans dan DireksiBoard of 8N kUG Penganasn | Komponsasi dan remunenasy
Commipsamicg and Dirocfons Ky managemant of e Compensation and ramunsration
Camparty
Cong Persun Gootyear indonesial Ewmbﬂn pascoken]sy  Pembayaan kondibusl Perusabaan slas
Goodyes [ndonpsins Pansion Fund Postamplisyrment benalis peTgram ponsiun Payment of
N ?;“-rrrﬁum for the Campariy’s panamn

b. Ikhtisar transaksi signifikan dengan pihak b, Summary of significant transactions with

berelasi related parties
2016 2015
Penjualan Sales
Goodyaar Philippines Ing. 13,328,681 12 546 678 Goodyear ines Inc.
Gondyaar & Dunlop Tyres (Aust.) Goodyear & Dundop Tyres (Auwst)
Pry. Lid. 8821186 21, 733816 Py Lid.
Goodyear Malaysia Bhd, 4,356,806 5506675 Goodyoar Maloysio Biwd,
Goodyear India Lid. 2,565,260 2,786,907 Goodyear India Lid,
Goodyear Infamational Goodyear infernational
Corporation 2.552 984 6,014,042 Corporalion
Goodyear Orient Company Goodyes Onenf Company
Priwisle Limited 2,498,581 2054 697 Private Limifed
Goodyear [ Thailand) Gioodyear {Thadamd)
Public Co,, Lid. 2418277 2,538,108 Puhie Co., Lidl
Goodyoar & Dunlop Tyres (MZ) Goodyear & Dunlop Tyras (NZ)
Lirmilad 1,747 603 31433287 Lirmifed
Goodynar Middle East F.EZE 1,707,138 2,715,836 Goodyear Middle East F.2.E
Goodyear Dunlop Tires Goodyaar Duniop Tires
Oparations S.A. 1,614 554 2,871,087 Cperations 5.A.
Goodyear Talwan Limitod 1.343 290 1,366,623 Goodyear Tawan Limnied
Goodyear Korea Company 1,185,519 977,130 Goodyear Korea Company
Goodyear Dalian Goodyaar Dakan
Tire Company Lid. BE3,532 234,908 Tire Company Lid.
Goodyear de Columbla S.A. 718,004 1,157 675 Goodyear dg Columbla 5.A.
i Goodyear Compania Goodyear

dal Pen 5.4, 273146 718,560 el Pavu 5.4



PT GOODYEAR INDONESIA Tbk

Halaman - 521 - Schedule

CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{Diryatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

6. INFORMASI MENGEMNAI PIHAK BERELASI

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dollar, unless olferwize slalod)

6. RELATED PARTY INFORMATION (continued)

{(lanjutan)
b, Ikhtisar transaksi signifikan dengan pihak b. Summary of significant fransactions with
berelasi (lanjutan) related parfies (continued)
2016 2015
Penjualan (lanutan) Sales (cantinued)
Goodyaar da Chile 5.4.1,C 173,740 130,408 Goodyear de Chife 5.4.1.C
Goodyear Lasiikked T.A.5, = 113,902 Goodyear Lasiikder TAS,
Lain-lain {masandg-masang
i bawah ASS 100.000) 123,875 47611 Oihers (oach bolow LSS 100,000)
B 513,200 . GL24L070
Sebagal persentase
dari penjualan bersih 0% 4% As a parcentage of nef sales
Penjualan  bersih ke plhak  beralasi Nel sates o related parfies are alfribulable fo

diatribusikan ke segmen penggantian.

FEeElaCaTe Segrment.

2016 2015
Pembalian bahan baku Purchase of raw malerials
The Goodyear Tire & Rubbar Co. 5,802,101 5,542 1459 The Goodypar Tire & Rubbar Co
Goodyinr Dakan Goodyear Daban
Tire Company Lid. 2,172 354,462 Tira Company Lid,
Goodyenr Mataysia Bhd. 78,155 101,469 Goodyear Malaysia Bhd,
Lain-lain {masing i
ol bawah ASS 100,000} 51,697 49038  Orhors joach iosy USS 100,000)
— 2994128 6047108
Sebagal persentaso dari
baban pokok panjualan 4% 4%  As a percentage of cosi of sales
2016 = 2015
Pambelian barang jadi Purchase of finished goods
Goodyesr Dakan Goodyear Dalian
Tire Cormpary Lid. 2 595 967 2,694 383 Tire Company Lid,
Goodyear Malaysis Bhd. 559382 8.779 Goodyanr Malayaia Ghd.
{ Thadland) G
Public Co., Lid, 497,038 134,776 Pubbc Co., Lid,
Goodyaar Dunlop Goodyear Duniop
Tiras Operations SA, 38377 136,557 Tires Operalions SA
Lain-lain {masing-masing
di bawah ASS 100.000) . Ba3DR 117510 Cuhers (each below LSS 100.000)
S < 1 R XK 1 1 -
Sebagal persentase dari
beban pokok penjualan 1% 2% As a percentage of cost of sales
Baban bantuan teknis Technical assisiance fees
The Goodyear Tire & Rubber Co.  __T.399087 61668204 The Goodyear Tine & Ridibar Co.
Sebagal persantase darl
beban pokok penjualan % 4% As a percentage of cost of sales




PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Halaman - 5/22 - Schodiuile
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2076 AND 2015
{Expressed in US Doliar, uriess otherwise stated)

CATATAMN ATAS LAPDRAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{Dinyatakan dalam Dolar A5, kecuall dinyatakan lain)

6. INFORMASI MENGEMNAI PIHAK BERELASI 6. RELATED PARTY INFORMATION (conlinwed)

(lanjutan)
b, Ikhtisar transaksi signifikan dengan pihak b. Summary of significant transactions with
berelasi (lanjutan) related parties [continued)
2016 2015
Pombalian aset tetap Purchase of fixed assels
Goodyear International Goodyear infernational
Corporation 690,974 TAT 906 Corporabion
Tha Goodyear Tire & Rubber Co, 243 462 30,610  The Goodyes Tie & Rubber Co.
Lain-nin | masing-masing
di bawah ASS 100,000} 48, 137 61,255 Oihers (each befow USS T00,000)
S - 57 & R 7i- K A
Sebagal persentase darl Az a percandage of fofal
jumilah pembalian aset tetap 125 10% purchases of fived assels
Beban jasa teknologi Infarmation technology
informasi service foes
Goodyear Cnent Company Goodyear Onenl Company
Private Limiled BO3.G50 936,303 Private Limited
Sebagai persentase dari As a parcentage of fotal
jumiah beban penjualan dan seling and general and
umum dan adminstrasl % % administrative expensoes
Biaya keusngan Finapce costs
Goodyaar & Dunlop Tyres (Ausl) Googyaar £ Duvlop Tyres (Aust.)
Pry. Lid, e BIOETY . BE3203 Pry. Lid.
Sebagnl persentase darl Az a percerdege of fofal
jumiah biaya keuangan B4t _BE8% fimance costs
2016 2015
Beban jasa shared service center Shared service center fees
Goodvear Raglonal Business 341217 260,519 Goodyear Reglonil Busingss
Beban koordinasi pembalian Coordinating matural rubber
bakumn Baku purchase
Goodyaar Orient Compamy Goodyea Ormand Comparny
Privale Limited 1,087 904 427 965 Privale Limited
Alokasi beban reglonal Alfecation of regional charges
Gopdyear Orient Cormpany Goodyear Orienl Compary
Private Limdled i}, 088 207 1,84 Privada Limited
—BAlTAs __LABROZS
Sabagai persentase dari
beban pokok panjualan, Az 8 parcenfage of cost of sales,
beban penjualan dan solling and general
umum dan administrasi i 5%  and adminisirafive cxpensos
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DESEMBER 2016 DAN 2015 31 DECEMBER 2076 AND 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuad dinyatakan lain) {Expressed in US Dollar, uniess otherwise slated)
6. INFORMASI MENGENAI PIHAK BERELASI 6. RELATED PARTY INFORMATION {comtimued)
{lanjutan)
g, Ikhiisar saldo akun plhak berelasi ¢ Summary of balances of refated party
ACEOUES
2016 2015
Plutang usaha Trade receivablos
Goodyear iIntermational Conporalicn 1612801 1,892 821 Goodyear Infernationa) Conporadion
Goodyoar Philippings inc. 1,267 053 1,766,724 Goodyear Philippines fad.
Goodyear Orent Company Goodyear Orienl Company
Private Limited 632,940 B, 964 Frivate Limifod
Goodyear & Dunlop Tyres [MZ) Goodyear & Duniop Tyras (MNZ)
Lirmited 410,762 421,843 Lirmilad
Goodyear India Lid, 377,165 338,486 Goodyear India Lid
Goodyaar Matvysia Bhed, 363,500 475,168 Goodves Malaysia Ghd
Goodyear Talwan Limiled 28T 052 21,413 Goadyear Tarwan Limilod
Gaoadyear (Thailand) GFoodymar [ Thatam)
Pubiic Co., Lid, 204 449 4r3.495 Pubife Co,, Lid.
Goodyear Dallan Goodyes Dakan
Tire Company Lid, 188,185 TH, 134 Tire Company Lid,
Goodyaar de Colombia 5.4 110,831 271,084 Goodyesr de Codombia 5.A
Goadyear Middle East F.ZE. BO, 000 348 008 Goodyear Middle East F.ZE
Goadyear Dunlop Tires Goodyear Duniop Tires
Oparalions 5.4, Tr.ETD 453,071 Operaions 54
Goodyaar & Dunbog Tyres [Ausl ) Goodyear & Dundop Tyres (Aust)
Pty Lid - 27122 Pry. Lid
Compania Goodysar Compania
del Poru 5.4 38.078 135,067 Dal Peru 5.4,
Ladn-Eaén [masing-miasing
i bawah ASS 100,000} 232 755 144,782  Oihers feach befow LSS 100,000)
—igeadl 8080270
Sobagai persontase dari
jumlah asat 5% 7%  As a percenfage of lotal assols
2016 2015
Piutang kain-lain Othar receivables
Goodyear Oent Company Googyear Orien! Company
Privata Limied 254 806 188 441 Privive Limited
The Goodyear Tire & The Goodyear Tire &
Rubbar Co. 102,774 . Rubber Co,
Goodyear Dallan Goodyeas Dulan
Tire Comgany Lid. 3,665 161,126 Tire Company Lid,
Goodyear Malaysia Bhd, = 100,544 Goodyess Malaysia Bhd.
L ain-lain (masing-masing
di bawah ASS 100.000) 53,454 87623 Oihers feach below LSS 100,000)
414.723 586 T34
Sobagai persantasae dari

jumiah mset 0.4% (L5%  As aperceniage of lotal assols
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2016 DAMN 2015
[Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

6. INFORMASI MENGENAI PIHAK BERELASI
{lanjutan}

Ikhtisar saldo akun plhak berelasi
(lanjutan)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
3 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dallar, unigss otherswise staled)

6. RELATED PARTY INFORMATION (comlinued]

¢. Summary of balances of related party

2016

Utang usaha
The Goodyesr Tire & Rubber Co. 1,121,784
Goodyear Dalipn

Tive Company Ltd. 435,399
Goodyear Orlent Company

Privade Limitad 171,360
Goodyear Matiysia Bhd. 160,990
Goodyear [ Thadand)

Public Ca,, Lid, 104,370
Goodyear Lastiklen T.AS. -

Lain-lain {masing-masing
di bawah ASS 100.000) - 38307

1k r Al
persantase dari
jumiah liabiiitas —
Uang muka
The Goodyear & Dunlop Tyres
(Aust ) Pry. Lid. 9600961
Sebagai persentase dari
jumlah liabilitas 1%

SCCOns (confinued)
2015
Trade payablas
451,900 The Goodyear Tire & Rubber Co.
Goodyear Dallan
601,671 Tire Compary Lid.
Goodysar Onignl Company
119,620 Private Limiled
- Goodyear Malaysia Bhd.
Goodyear | Thadand)
54,353 Public Co., Lig.
15,4085 Goodyear Lashilen T.A.E

91,75 Others (each below LSS 100000

— 1230700
2% As a percentage of lotal Nabilities
Advances
The Goodyear & Dunlop Tyres
S ¥R i B {Awust.) Phy. Ltd

2% As a porcentage of fotal Nabilities

Uang muka dar Goodyear & Dunlop Tyres
{Aust) Py Lid. memupakan uang muka uniuk
pembelian barang jadi dengan fingkal suku
bunga sebesar 55% per tahun, Pada
Desember 2016 Perusahaan dan Goodyear
& Dunlop Tyras (Ausi) Ply Lid. seluju uniuk
mangubah perjanjian uang muka dimana

Advances fom Goodyear & Dunlop Tyres
(Augl) Pty Ll repregent advence for
parchaze of fnished goods with inleras! rate
of 55% per annum  Subseguantly, 0
December 2016 the Company and Goodyear
& Durdop Tyres jAusf) Ply L agreed fo
amand the agreamant whore ho inferest rate

klausul suku bunga dshapuskan. clause has beon annulied,
20186 2015

Uteng laln-lain Cither
The Goodyear Tire & Rubber Co. 1,230,267 1,601,504  The Goodysar Tire & Rubber Co.
Goodyear Oriant Company Goodyear Onenl Company

Privale Limibed 1,081,702 191,352 Privaie Limilad
Goodyear Inlarmationsl Comporation 110,872 263,851 Goodyoar Infernations) Corporalion
Goodyear Regional Busingss 103,872 47440 Goodyear Regional Business
Lain-laln {masing-masing

di bawah ASS 100.000) 212,088 233500 Orwers (each balow USSE 100,000

—ranB o 23JLIAT
liabilitas e Em A% As a percontage of tofal Habilities

Sabagal persentase dar jumlah
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dinvatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

MENGENAI PIHAK BERELASI
{lanjutan)

d. Hompensasi manajemen kunci

Manajemen kuncl fermasuk  direksi  dan
komisaris. Kompensasl yang dibayar atau
lerutang kepada manajemen kunc ook
jasa kerja adalah sebagai bankul

2016

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Doltar, unless otherwise staled)

6. RELATED PARTY INFORMATION (confinued)

d. Key management compansation

Key managemen! includes direclors and
commussionars, The compansalion padd or
payable lo key managoement for amployos

Gaji dan imbalan kerja
jangka pendek
Imbalan pascakers

1,461,111
— 106398 110319

senices 15 shown balow:
2015

Lalariez and other shorf-ferm
1,162,473 amployes banaflils

Post-amployment bonafis

— 1367508 __ 1272782

¢, Dana pensiun

Jumish  pembayaran  yang  dilakukan
Pearusahaan  kepada Dana  Pensiun
Goodyear adalah sebesar ASS 1.740.476
(2015; ASS 1.677.450)

&, Pengion fund

Tolal payment made by the Company o
Goodyear's Pension  Fund amounted o

7. PERSEDIAAN
2016

Barang jadi 6,736,376
Bahan baku 6,048 543
Barang dalam proses 3,237,349
Bahan penunjang 1,458 200
Barang dalam perjalanan _ BA2.145
18,163,703

Dhikuerang:
Provisi penurunan nilal persediaan ____ (1,097,882
el LELLILL

Biaya persediaan yang diakul sebagai beban dan
iarmasuk datam beban pokok penjualan sebesar
ASS B8 597 850 (2015 ASS 80, 771.450).

Mutasi provisi penurunan niai persediaan selama
tahwn 2016 dan 2015 adalah sebagal berkut:

USs 7.749478 (2015 USE 1,677 480)
7. INVENTORIES
2015"
8,724,663 Finished goods
5,224 809 Raw malerals
2473933 Work in progress
1,413,047 Supplies
1463190 Goods in fransit
18,204, 742
Lesz;
Provistan for impatrment
—(499.847) of imeniory
e B 08 S

The cost of inveniones recogrnisod a5 Sxpanse
and inclided in cost of sales armourred o
LSS 88 597 650 (2015 USS 89,771 450),

Movermenis in he prowvision for impairment of
inventary during 2016 and 2015 are as follows:

2015

2016
Fada awal tahun 499,647
Penambahant{Pembalikan) 592 345
Pada akhir lakun 15

*j Diesklasikas, Shai Catatan 13

579,158 Al the beginning of the year
18511 Addition{Reversal)
—8 G4 At the end of the year

7 s pociassted. Felee in Miole L)
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
[Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain}

7. PERSEDIAAN (lanjutan)

Manajemen  berkeyakinan babwa  provisi
penurunan nilai persediaan telah memadal untuk
menubupi kemungkinan kerugian dan persediaan
usang dan Hdak lancar,

Pada tanggal 31 Desember 2018, persediaan
diasuransikan lerhadap rslko kernuglan akibat
kobakaran dan rsiko lain demgan jumish nilal
perlanggungan sebesar ASS 27.853608 yang
menund pendapal manajemen telah memadal
unbuk  menuiupgl  kemungkinan  Keruggan  yang
timbul dar risiko-risiko lersabul

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, tidak
terdapat parsediaan yang dijaminkan wnbuk wang
atau pinjaman,

BEBAN DIBAYAR DIMUKA

Beban dibayar dimuka merupakan beban
asuransi dan beban sewa yang dibayar dimuka,

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Exprassed in US Dollar, uriess olferwise siafed)

INVENTORIES (continued)

Managemen! balleves [hal Ihe prowsion for
impairmand of invenlory is adequate o cover
possible logses from obsolele and show mowving
frveentary.

As al 31 Decembwr 2005 Inmvemiories &re
covared by insurance agains! msk of lpsses from
fire and other nsks for & fofal coverage of
LI5S 276535608 which fn lhe opinmlon of
management 5 adequale o cover possible
losaas arsing from such nighs,

As at 31 December 2016 and 2015 no
inventories ave pledged as collsleral for payables
or laans.

PREPAID EXPENSE

Propaid expenses represent ingurance and rental
expenses paid in advance.

ASET TETAP 9. FIXED ASSETS
Sakdo pwad’ Eabdo akhir!
Beginning  Pemambahan/  Rellasifkasil  Pengurangsnl  Encing
balance Additions  Mectaseifications _ Digpedsis  _ Dbalance
I prickabusn Acquisiiion costs
Tanak 4BH 458 - - 4BE A%E Land
Pamugasan tasah 072 5454 511,382 - R LER -} Land argFininranis
Dangunan din i 15 045 138 ] LI ] - 10600400  Bsllngs ardf inslnlaions
Mz dan pesatatan 178 404 628 bial-Lh! f,088 471 (TEVATE]  1I0AS0ONE  Mlechesecy e el
o r B.7E5,128 m-u
perengapan bans B35, 280 BOLATD HER0L 50 [1.230] i
" P, £3.323 i " ” 83 7% el
153 29T 40 Va1 088 080 000 (TELYE) 18228 .AXF
e daises pambangusan 10,833,680 A, T8 388 {0575 535 EOM S50 Comsinmion o progess

—lERATLges | ABRSTY LGS0 . (TEOUIND _JGRITLEEE

Akmmulazi peryusutan Aceurmasted

Pemugscan Earah (BG0.555) (80, 3447 0005 g T DR TR
Banguran dan Palaiags (2. 922,042) (B3 A28) = (B85 R60|  Buskdings and indalsions
Rigsan. dan garatalan (99,543,190 {BETAETY) FALABD  [100,600.380) Meshireny and squinment
Peralstan dan OHfice epuipment s

pelar g Anas haries (B.040, 202) (171,986 M B30T frsturn
Fprd et ass {31 0TE] {1180 z {3 A0 Wbl
(107802085  (W0.8M3TI) TILE2S [(AETE04.I08)

Milal biskm bersis 55, 560 81 B0 S0 ST Mat book vafve
Suhis Cassang _ TARRGDG  AATOAM _ (1.OIS5SAN . [452.208) . Bireson Soare parta
Juirlahy o BRLlnzEl LR Total
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CATATAN ATAS LAPORAMN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{ Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

9. ASET TETAP (lanjutan)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dollar, unless otherwise slaled)]

9. FIXED ASSETS {conlinued)

215"
Ealdo sramll Baldo akbai
Baginning  Penambaban!  Fekiasifikesd  Pasgurangas Emding
Bafanen Avdliiiors  Reclapsiications haluncs
Harga parolehan Apguidian Soars
Tamah 285077 1381 - &5 458 Lt
Pem.agaran Lanah 072 884 ! - U724 L CrproPamsits
Barganan dan nitalags 15,207 623 C 7513 - 15,085,138 and inafafialgvs
Mlesin dem paralaian 118, 455 853 1,772.603 [15 i [A1E04T) 120404028  Alschinany and squigvrant
Peratatan dan Dfca spuspmat and
perisngkagan bantor B, 202 507 LT - 8,315,240 fumiture
K prridar mars -1 . [ ] 53333 Vefichrn
14 350, 143 1. 772503 543 941 (#1RIITY  I5I.24T 4D

Aset dalam pembanganan __ 1LISTS17

= MLEEAESG  Conefumpas i prgrees

8 50 T B SATLEH ASSUATH (4193975 _ 163911 g
Alsulnsl pemyus utan Apcurmaated deprecisding
Poregerss mnah B3, 18] [, 40K1) E : {BE0 343) L eriprenn s
Blangordn dan Rykas (7,233, 150) [, T2 * {B,122543)  Buddings and instelaniony
Mayn den perslalan (B2 E206%) (1O R1X408) 1G04 (82 5E31680) Machindny and squaganent
Paralatan dan Uifice eqamenerd amd
e ki hETCE %737, 153) (A2 630) ' {5,080, 25T) Rrrairy
Knndpr ame 1725 ks ] 315 6 TR Vishicies
[96. 438, 433)  {11.555.750) 3,004 [107,602.08%)
Mikal bk bersit 54,068, 7% A4, BEA 53 Mt buck wahim
Siis Cadang _ DAMpsSY _ PEyRRA3 (3G ST)_ (ATVEaga)  FAREGCH) Fpari paTE
Juemilah LA T T3 e L1 Y Totaf

Beban penyusutan dialokasikan sebagai berikut.

Deprecialion expenses were allocaled as follows.

2016 2015
Beban pokok penjualan 10,766,684 11,436,583 Cost of sales
Beban penjualan 11,172 13,741 Seliing expensas
Ganeral and administrative
Beban wmum dan admindsirasi 128,517 105,432 BEPENSESs

0833 11553756

Semua asel latap lersebul merspakan aset tetap
dalam kepamilikan langsung Pernusahaan,

Pada tanggal 31 Desember 2016, aset dalam
pembangunan sejumlah ASS 6.061.550 (2015
ASE 10.923,609) terdiri dar bangunan dan mesin
dalam rangka peningkatan kapasilas dan kualitas

produksi,

Aset dalam penyelesaian diperkirakan akan
selesal  pada tahum 2017, Persenlase

penyelesaian asel dalam pembangunan pada
tanggal 31 Desember 2016 adalah sekitar 65%

dari jumiah biaya yang dianggarkan (2015: 47%).

* ) Dwrekclasitiand . Fal Catatan X3

Al fived assols are under direc! ownerzhip af the
Company.

As al 31 December 2018 consiruction in
progréss amounding to LSS S087550 (2015
LSS 10.923.698) represenis buiding  and
macinrery for he expansion of the Company's
preduction capacilty and quality.

Construction in progress s expecled o be
compieled in 2017. The percentage of completion
for construction in progress as af 37 December
2016 is approximalely 65% of lfolal budgelded
costs (2015: 47%).

T A reclagafied, refar o Mope 33
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

9. ASET TETAP (lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2016, asel lelap
diasuransikan lerhadap risiko kevugian akibal
kebakaran dan rsiko lain dengan jumilah nilai
partanggungan sebesar ASS 156.235.843 (2015
ASS  139.295119) wyang menurul  pendapal
manajemen lelah memadal untuk  menuiup
kemungkinan kerugian yang timbul dar risiko-
nigho larsebul,

Perusahaan memiliki hak atas tanah yang akan
jatuh tempo pada berbagal fahun antara tahun
2022 sampal dengan 2038, dimana hak tersebul

dapal diperpanjang

Suku cadang merupakan kelompok asel yang
digunakan uniuk pengganfian alas suku cadang
yang digunakan pada mesin atay peraiatan.
Suku cadang hanya disusulkan  selelah

pamasangan.

Manajermen berpendapal bahwa tidak terdapal
penurunan nilai ierhadap nilai tercaial asel tetap.

Perhitungan keuntungan dan peiepasan asel
tetap adalah sebagai berikul:

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dolfar, unloss olherwise stated)

FIXED ASSETS (continued)]

As af 31 December 2016, fixed assels arg
covarad by ingurance agains! risks of losses from
fire and olher rsks for a fofal coverage of
LSS 156235843 (2015 USS 139.295118)
which in the opivion of managemend is adequaie
o covar possible losses avising ram such rsks.

The Company owns fand rghts which wil expire
in various years from 2022 up lo 2038 afler
which they can be extended,

Spare parls represenis assels with are used lor
replacement of the existing spare parts altached
o the machinery and equipmoent. Spare paris arg
deprecialed onfy from the povnl when fhe spare
parts arg instaied,

Managemen! is of the wew [hal there has been

no impatrrent [n the carmying amount of fived
asseis

The calculalion of the gain on disposal of fixed
aszels iz as follows:

2016 2015
Harga perclehan 763,196 418,237 Acquisition cosls
Akumulasi penyusufan (732.123) (383,104) Accumulaled depraciaiion
Milai tercatal 31,073 26,133 Crarrying value
Dikuramngi: Less’ proceeds from
Hasil pebepasan aset tetap (109,818} (130, 204) dizposal of fixed assals

Keuntungan pelepasan aset tetap _______[TRL.545) (104.068) Gainon dispossl of fxed assels

Tidak ada perbedaan yang signifikan antara nilai
wajar dan pilal fercatat asel lelap, selain tanah
dan bangunan.

Milai wajar tanah dan bangunan dan prasarana
bangunan vang dimiliki oleh Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2016 dan 2015,
masing-maging berdasarkan penilaian Nilai Jual
Dbpek Pajak ("MJOP"), sebagal baikut:

Theve is no sigrificant difference balweon the fair
valbe and the camying amound of the fxed
asseis, othar than land and buldings.

The lair valwe of the Companys land, and
building and building improvements as &l
31 Docomber 2016 and 2015 was based an
Sades Valve of Tax Object ("NJOP?), raspectively,
as follows:

— 2016 = ___ 2015
Tanah 26,002,530 16,011,858 Land
Bangunan dan prasarana Builcing amd bulding
bangunan 4,760 5688 4,631,400 improvements

—l JE3098 20,843,359
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CATATAN ATAS LAPORAMN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
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10.

ASET TETAP (lanjutan)

Milal tersebut merupakan hasil pendaian obervasd
oleh Pemerintah Daarah dar objek yang sejenis
pada tahun barjalan, yang lermasuk dalam hirarki
nikai wajar Tingkat 2,

Parbedaan pada setiap tingkalan metode

pmﬂamn dijetrskan sebagai berikut:

Harga dikulip (bdak disesuaikan) dan pasar
wvang akif uniuk asel alau liabiltas yang
ideniik (Tirgkat 1},

Inpui selain harga yang dikutip darl pasar
yvang diserlakan pada Tingkat 1 yang dapal
diobsarvasi wuntuk asel dan Habilitas, baik
secara langsung (yallu sebagal sebuah
harga) alau secara bdak langsung (yaitu
sebagal lurunan dad harga) (Tingkat 2},

+  Inpul unfuk asel alau Hsbilitaz yang fidak
didazarkan pada data pasar yang dapat
dinbservasi (informasi yang lLdak dapal
diobservasi) (Tingkat 3}

Seluruh msel tetap yang ada pada tanggal
pelaporan digunakan unbuk menunjang aklivitas
operasl. Harga perolehan asel letap yang telah
disusutkan penuh dan masih digunakan adalah
sebesar ASS 52 522 428 (2015:
ASSE 44 400.010).

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, tidak
ada asel letap yang dijaminkan,

ASET TIDAK LANCAR LAIN-LAIN

Aszet lain-lain femutama tendii dar wang jaminan

alas konirak pembelian jangka pamang dan
SEWE.

10.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dollar, unless otherwise slaled)

FIXED ASSETS (conlinued)

The value is from the resull of obsenved price by
Provincial Gavermimand frovn atmilar objects in ihe
currenl year, which was included in the fair value
maasurement of Level 2,

The different lovels of valvation methads have
b&an whefined as foflows:!
Quoted prces funadiusied) in active markeis
for idenfical azsels or Jabwilies (Lewvel 1))

« npuls olher Ihan quoled prces included
within Lowvel 7 that are observable for the
assel or Kability, &ther direchly [that is, as
prices) or indirectly (that is, derived from
prices) (Leved 2);

+  Inpuls for the assef or liablity thal are not
based on observable markel dala (thal is,
unobservabie inputs) (Leval 3),

All of the fxved asseds as al the reportimg date arg
fully vsed fo support fthe Cowpany’s operation
activities, Acquisition cost of Txed assels which
have been fully depreciated and are st in wse
amounting o USS 52522428 (2015 US3
4 409 010,

As al 31 Decamber 2016 and 2015, there were
no fixod assels pledged as collpleral

OTHER NOM-CURRENT ASSETS

Oiher assels mainly consis! of refundable

deposis for long ferm supphies confract and
rantal,
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1.

12,

Schedule

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2016 AND 2015

(Exprassad in LS Dollar, unless otherwize statod)

UTAMNG USAHA 11. TRADE PAYABLES
2016 2015

Pihak ketiga Third parties
Fupiah 13,583,972 17,544 656 Rupiah
Dalar AS 9,181,674 10,2907 441 LS Dollars
Euma 557 469 640,772 Eura
Dalar Singapura 3.210 51,167 Daollars
Yen Jepang - 765 Japanese Yen

23326525 5444801
Pihak berelasi Related parties
Dalar AS 1,986,090 1,247 034 L5 Dollars
Eura - % 1] 81,751 Euro

— 2032310 1338780

—ansBT3S 30083591

LMang usaha merupakan ulang atas pembelian
bahan baku dan barang jadl. Tidak ada jaminan
vang diberikan afas utang usaha Perusahaan.

Lihat Catatan & wniuk rncian transaksi dan saldo
dangan pilak beredas

UTANG LAIN-LAIN - PIHAK KETIGA

Trade payables represend purchase of raw
materials  and  fnished goods, Theve s no

guarantes  given

payalles,

on  the Companys [

Bee MNole & fov detads of melaled parlies
fransactions and balances.

2016 2015
Pambelian asel telap dan
suku cadang 2,449,008 3,014,387
Tenaga kontrak & konsultan 773,309 663,490
Beban pengangkutan dan penjualan G17.549 T03.568
Beban listrik, bahan bakar
dan subsidi kaniin 674,071 502 236
Persadigan 234 B03 262.003
Blaya torklift 200,712 258,243
Lainain (masing-masing
di bawah ASS 100.000}) 753186 _  981.878
—t 0 B.S81.800

12 OTHER PAYABLES - THIRD PARTIES

Fixed assels purchase
and spare parfs
Casval labour & consulfant
Freight and selfing cosls
camean subsidy
Supplies
Forkiifl axpanse
Qihers
{each bolow US§ 100,000}
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
{ Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain}

13. AKRUAL 13. ACCRUALS
2016 2015
Gaji dan bonus 1,464,556 1414131 Ealares and bonuses
Rabal panjualan 1.058,075 789,541 Sales rebafes
Beban pengangkutan & gudang 1,001,015 468,877  Freighl cost and warchouse fee
Biaya hukum 3ro.arr 517,183 Legal feos
Pemasaran 297 587 565,504 Markoiing
Iklan 117, 726 145,125 Adverlising
Lain-lain (masing-masing Olhers
di bawah AS$ 100.000) 630,426 472 882 {oach balow LSS 100,000)

—MW

. Utang pajak

Pajak penghasilan badan:
- 2018

- 2014

Pajak lain-lain;
- Pazal 21

- Pasal 23

- Pasal 26

- Pajak laindaln

b, Taxes payable

2016 2015
55,183 -
274 460
55183 274,480
124,685 157,631
12,173 10,777
565,970 47,126
— 0532 2
198,360 215,534
— 203543 489904

14. PERPAJAKAN 14, TAXATION
8. Pajak dibayar dimuka a. Prapald (axes
2016 2015
Pajak penghasilan badan: Corparrala income [axes:
- 2015 241,758 241,758 2015
- 2013 1.523,628 1,523,628 2013
« 201 1.549.565 1,549,585 2017 -
- 210 1.837 541 1,837 541 2010
— 5252403 5250493
Lain-lain; Others;
Pajak pertambahan nital 1,220,297 2,008 797 Value aoded fax
Bea cukai 151,524 160,333 Custom dly
1371921 2,169,130
24414 ___LAZ1623

Corporate ncome lax
2078 -
2014 -

Chher fwes:
Artiche 21 -
Articls 23 -
Arficie 23 -

Ofbars -
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14. PERPAJAKAN (lanjuian) 14. TAXATION (continued)
c. Beban pajak penghasilan €. [Income lax expense
2016 2015

Baban pajak kinl 1,288,870 1,264,821 Curren! [ax oxpensos

Manfaal pajak tangguhan (500,057) (634,332) Defarrad tax bamafi

Penyesualan pajak fahun

sobelumnya _ F2087 o87 706 Adjustment of prior years lax
e LA 1818233

Rakansiliasl anlarm Beban pajak penghasilan A recanaiiiiian bafwean incoms fay axpanss

dan hasil perkalian laba sebelum pajak and the stafulory tax amownl on the incoma

penghasilan dengan tanf pajak yang bedaku bgforg fax is s follows:

adalah sebagal barikui:

2016 2015

Laba sebelum pajak penghasilan 2567 025 1,507 317 income before tax
Pajak dihitung pada tanf pajak Tax calewlated at
yang baraku 641,756 a76.830 appiicable fax rales
Beban yang tidak dapat

dikurangkan 253,816 268,337 Mon-dleductible expensas
Pendapatan kena pajak final (&,759) (15.578) income subject fo final lax
Penypesuaian pajak lahun

sabalumnya 22087 SET 7068 Adfusiment to prior year's fax

— 810800 _1.618.282
Beban pajak penghasifan kinl untuk labun Curenl income fax expenses for the yoars
yang berakhir 31 Desembar 2016 dan 2015 ended 31 December 2016 and 2075 worg
dihifumg sebagai barikuf: calcuwlated as fodows:
2016 2015

Laba sebelum pajak penghasiian 2 567,025 1,207 317 Incowma before fax
Perbedaan permanan Permaneni differences
Beban yang bidak dapat

dikurangkan 1.015.265 1,077,348 MNon-deduclible expensas
Pendapatan kena pajak final (27 037) (62311} fncoma subjoct lo final fax

—o882ef 105037
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)

Beban pajak penghasilan (lanjutan)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

(Expressed in US Dolar, unless otherwise staled)

14. TAXATION (continued)

c. lncome tax expense (continved)

Temporary difforences
2013 3

Provision for employees benalif

(1,053,355) ebligaticn
Diferoncis balween sccruals

344,184 and payments
Diiferences balwaen commercial

and fizcal fixed assais’

3.3%.0m depracialion
Prosvision for fmpairmant

[79.511) af invarnlonias

— 2000228 2537320

5,059 683 Eslimaled laxable income

Perbedaan lemporer
Penyisiha kewaijib
n alas an

Imbalan kera (911,400)
Perbedaan anlara pencalatan din

pembayaran bigya yang

masih hamus dibayar 166,260
Perbadaan amara penyusuian

asel letap komersial dan

fiskal 2,153,024
Pamyimilon alas panurunan

nitai persediaan 592 344
Taksiran penghasilan kena pajak 5.555481
Beban pajak penghasilan kini 1,388,870
Pajak penghasilan dibayar

dimuka

Kurang/(lebin) bayar pajak
penghasitan badan

Dalam laporan keuamgan  ind,  jumnlah
penghasitan kana pajak uniuk tahun yang
berakhir 31 Desember 2016 didasarkan alas
perhitungan sementara karena Parusahaan
belum memampaikan Sural Peambertabuan
Tahunen pajak penghasilan badan,

1,264,321 Cevrant income lax expense

— (1,333 687) __(1.506.650) FPrepayment of income laxes

Corporade imcoma lax

565183 ___(241759) underpayment/overpayment)

fn (hese financiad statemems, the amaunt of
laxahle income for the pear onded
31 December 2018 Is based on preliminay
calculslions as the Company has nol jyaf
submilfed ifs corporate income fax ralums.

Asal pajak tangguhan d. Deferred tax assels

i il
Driergditkand
(s banian] Lata
s Eaporan kompreheaif
b Fasgel hain
Crmaloent’ Siher
1 Jahusri feharpedips  comprehineivg 1T Dppemie
ey il _preforiops  _ dsgoms
Portastae sdarw Diiftpsannins Santats
A g leman et s Kecal Reed
il dan i JBET.AXD Lyt 4 T O0S A3TE{1
Fairrpidian By b han Prowncn for srgliyes
amrtalan beijs FLET=S LTS Joeon LR Pty o0 0N
Penpisham stan pprararet Privinsen ot drgldrrisad &f
ek prrwedudan iz 813 RES R ] = ST Gl et dibng o]
Farbdada s amlars
IJ'I'!':.I:H
mash hana Shayar 25 I 1 T REY i PRt
At sl barepgehae Dalerred b aissti
Piruiahain AATLIAT S SEATH _ SJEASTS o the Campany
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
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14, PERPAJAKAN (lanjustan) 14. TAXATION [continued)

-
Dikeedakan
{dibsBankan Latsa
i Lepaanan koorprptgned
laba rugll [P
Crgilitea Ofar
T Januarni feharged]l ki eShprEheALvE I Degembes!
—eroftorions __looome  _Qecember §913
Dinffor
P b ot ot PRyt vosey s
(L E TR 283337 EY1.502 AGET AN o L]
Py n il PrraDn BF soicyer
Bt U LT ] B30 [ EIA) W54 407 Be BaEs Db
Prorrpcatuin s pofesiFan Begpniiny dor ek v
Rl e A 144,700 [19.EME) AT e
Mo lmlaan Arfira gmnislalis
o — Defrresnd Dl SLORA'
vy e iiel ey Ty 8048 36,11 ard! ey
Onferipd fas snants
duasl gk Leggatan . K
Surat ketelapan pajak Tax assessmenis
Pajak penghasilan badan Corparate income fax
Tahun fisgkal 2010 2010 figcal year

Pada bulam Februard 2012, Perusahaan
menarima  sural kelelapan pajek  kurang
bayar wuntuk tehun  fiskal 2010 yang
menungukian kurang bayar pajak
penghasilan badan sebesar ASS 482038,
dibandingkan dengan lebih bayar pajak yang
dilaporkan ofeh Parusahaan sebegar ASS
1.448 503, Perusahaan lelah membayar
kurang bayar pajak lersebut pada bulan
Marel 2012. Perusshaan tidak menyefujui
hasil pemerksaan lersabul dan meangajukan
sural keberatan

Pada bulan Mei 2013, Perusahaan ménerma
hasil kebesratan vyang menclak keberatan
yang diajukan. Perusahaan tidak seluju atas
panolakan lersebut dan mengajukan banding

ke pengadilan pajak.

Pada bulan Desember 2014, Perusahaan
menefima hasll banding yang menoiak
banding yang diajukan. Perusahaan lidak
sefuju  alas penolakan  lersebul  dan
mengajukan  peninfauan  kemball ke
Mahkamah Agung pada bulan Apnl 2015
Sampai dengan  langgal  pemyelesaian
laporan keuasngan ind, Perusahaan balum
menerima hasil peninjavan kemball dari
Mahkamah Agung.

in February 2012, the Company recafved tax
awdit rosuits for 2010 fiscal year which slated
the umderpayrment for corpovale income fax
amounting lo USS 480,038, instead of lhe
reported fax overpayments amouniing o
LSS 1,448 503 The Company has paid the
undarpayment in March 2072, The Company
disagreed with the ftax audit resull and fodged
an objection lafter.

in May 2013, the Company received the fax
obfechion  resulf  which declined  the
Companys objechion. The  Company
disagreed with the tax objection resull and
lodged an appeal lotler io the fax cour,

in Docomber 2074, the Company recefved
the fax appeal resull which declined the
Company's appeal. The Company disagreed
with the tax appeal resull and lodge a judicial
review fo Supreme Court an April 2015, Up o
the dale of the compielon of these Rrancial
slalements, the Company has nal  pel
recerved the resull of judiclal review from
Supreme Courl
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)

Surat ketetapan pajak (lanjutan)

Pajak Penghasilan Badan {lanjutan)
Tahun 1

Pada bulan Maret 2013, Perusahaan
menerima sural ketelapan pajak lebih Bayar
untuk tahun fiskal 2011 yang manunjukkan
lebih bayar pajak penghasilan badan sebesar
ASS 537.572, dibandingkan dengan lebih
bayar pajak yang dilaporkan  oieh
Perusahaan  sebesar ASS  2.087.137.
Parusahaan telah menenma pembayaran
atas labih bayar lersebul pada bulan Maret
2013, Perusahaan tidak menyelujui hasil
pemefikaann lersebul dan mengajukan sural
keberatan.

Pada bulan September 2014, Perusahaan
menerima hasil kebaratan yang menclak
keberatan yang diajukan. Perusahaan tdak
setiju  alas pendlokan  fersebul  dan
mengajukan proses  Mulual | Agresment
Procedure  (WMAP) kepada pihak oboritas
pajak Singapura dan Direkioral Jenderal
Pajak Indonesia sebagai pihak-pihak yang
lefkail

Pada bulan Maret 2018, Pemusahaan sudah
memasukkan  permohonan  MAP ke
Direkioral Jendoral Pajak. Sampai dengan
tamggal pemyelasain laporan kouangan (0l
belum ada keputusan dard  Direkiorat
Jenderal Pajak lerkail dengan permobanan
MAP Perusahazn,

Tahun fiskal 2013

Pada bulan Mei 2015, Perssahaan manarima
sural kelelapan pajak kurang bayar untuk
fahun fiskal 2013 yvang menunjukkan kurang
bayar pajak penghasidan badan sebesar
AS$ 837629 dibandingkan dengan lebih
bayar pajk yang dilaporkan  olah
Perusahaan sebesar ASS 605890,
Perusahaan felah membayar kurang bayar
pajak lersebut pada bulan Jund 2015.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
41 DECEMBER 2016 AND 2015

{Expressad tn US Dollar, unless olherwise slalad)

14, TAXATION (continued)

e. Tax assessments (confiinuad)

Corporate Income fax (conlinued)
20171 hscal year

In March 2013, the Company recefved lax
audit resuils for 2011 fscal year which slaled
the overpaymen! for corporale (ncome o
amounting lo USS 537,572, instead of the
reported tax overpayment amounling (o USS
2,087,137, The Company has received [he
refund for ihe overpaymen n March 2073,
The Company disagroed wih ihe [ax ool
reswl! and lodged an objection letlar,

In Seplember 2014, the Company received
the fax objection resul which declined (he
Companys objechion. Tha Company
disagreed with [he fax objechion resul amd
fodged & Mulual Agreement Procedure
(MAP) to Singapore Tax Authorily and
Directorale General of Tax as the concemed
paiies.

I March 2016, the Company submiiied the
MAP process lo Direclorate General of Tax.
Lip o the dale of the completion of these
francial sfslements, there has bean no
decizlon from the Direciorate General of Tax
regarding lo the MAP submilled by lhe
Company.

2013 fiscal yoar

In Moy 2015, the Company received lax
audi resulis for 20713 fscal year which
stated the underpayment for corporale
income  fax amounting o USES 837629
instoad of the reparfed fax ovorpayrmens
amounting lo USS 685999 The Company
has paid the undarpaymend in Jumg 2075
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14, PERPAJAKAN (lanjutan)

2. Surat ketetapan pajak (lanjulan)

Pajak penghasilan badan {lanptan)

Tahun liskal 2013 (kanjutan)

Perusahaan  ftidak  menyelujul hasil
pemeriksaan tersebul dan, pada bulan Mei
2016, Perusahaan swdah memasukkan
permohonan MAF ke Direkioral Jenderal
Pajak. Sampai dengan tanggal pemyslasain
laporan keuwangan ind, belem @#da kepulusan
dari Direkioral Jenderal Pajak lerkail dengan
permohonan MAP Parusahaan,

Tahun figkal 2015

Pada tanggal 1 Desember 2018, Parusahaan
menafima  swal pemberitabuan terkail
peleksanaan audit pajak alas pag@ak
penghasilan badan tahun fiskal 2015,
Sampal dengan fanggal penyelesaian
laporan  keuangan ind, awdit  pajak
Perusahaan masih dakam proses.

Pajak Portambahan Milai

Pada tahun 2015, Perusahaan menerima
pengembalian Pajak Pertambahan  Nilal
untuk masa pajak Jull 2014 sampal dengan
Desember 2014 dan Januard 2015 sampal
dengan Juri 2015 sebesar
Rp 58.083.07T1.177 (sefara  dengan
ASS 4.404.844),

Fada tanggal 31 Desember 2015, klaim
resfitusl Pajak Perlambahan Milal sebasar
Rp 27.964.37B.361 (sefara dengan ASS
2.008.797) adatah uniuk masa pajak Juli
2015 sampal dengan Desembear 2015,

Fada tahun 2016, Perusahaan menerima
pengembalian kelebihan Pajak Partambahan
Milai untuk masa pajak Juli 3015 sampai
dangan Desember 2015 dan Januar 2018
sampal dengan Juli 2016 sebesar Rp
G1.693,158.814 (sslara dengan ASS
4,542.748)

Pada tanggal 31 Desember 2016, kiaim
restiiusi Pajak Pertambahan Milal sebesar Rp
16,267,661 944 (setara dengan ASS
1,220.287) adalah untuk masa pajak Agustus
2016 sampal dengan Desembear 2006,

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

(Expressad in US Dollar, unfass ctherwize slaled)

14. TAXATION {continuwed)

g. Tax assessments [conlinuod)

Corporate income tax (conlinued)

2013 fiscal yoar (continciad)

The Company disagresd wilh Ihe fax awlif
rosilf and, in May 20716 the Company
submitted the MAP process fo Directorale
Genorsl of Tax, Up (o the dale of the
compietion of thess Mnancial slaternamis,
there has besn no decision from  the
Diraciorale Generad of Tax regarding lo the
MAP submitied by the Company

2015 fiscal yoar

On 1 Decomber 2016, the Company received
annowuncement  feller for fax  audll of
corporate income lax for 2015 Kscal year. Lp
fo the date of e compledion of these
financial staternerds, the Company is stilf
undergaing the process of fax awdl,

Value Added Tax

fn 2015, the Company received reflunds for
the overpayment of Value Added Tax for lhe
periods from July 2014 up o Decamber 2014
and Januvary 2015 wp o Jume 2015
armouriliveg fo Rp 58,083,071,777 (equivaient
fo LSS 4,404,844),

As al 31 Decomber 2015, the claims for
Vale Added Tax reflund amourtimg o
Rp 27964378363  [equivelent o
LISE 2,008 797) were for the pered from July
2015 up to Decembar 2015

in 2016, the Company recaived refunds for
the overpayment of Walue Added Tax for the
periods from July 2015 up o December 2015
and Jonuary 2016 up lo July 2016 amounding
le Rp 61,608 158,814 [eguivalond to USS
4,542 748)

As al 31 Decomber 2016 he olaims for
Value Added Tax refund amouwnbing lo Rp
16,267,661,944  (equivalent to  USS
1,220,397) were for the period from Augest
2016 wp o Docember 2016
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14. PERPAJAKAM (fanjutan}

Surat ketelapan pajak {lanjutan)
Pajak Pertambahan Nilal (lanjutan)
Bea cukal

Pada bulan Desember 2011, Perusahaan
manefma hasd aodit bea cukai wntuk masa
Juli 2009 sampal dengan Desember 2070
wang menunjukkan folal kurang  bayar
sebesar Rp 5691665000, Perusahaan talah
mambayar sebagian dar  kurang bayar
tersebul  pada tahun 2012 sebesar
Rp 5.408.091.000. Perusahaan mangajukan
sural keberatan fterhadap kwrang bayar
sebesar Rp 3.658.332.000. Surat keberalan
tersabul ditolak dan Perusahaan mangajukan
banding alas hasd keputusan tersebul.

Pada tahun 2013, Perusahaan menerima
keputusan atas banding yang diajukan, yang
terdil dari sebagian pangembalian Sobesar
Rp 1.040.281.000 dan penclakan atas sisa
dari  jumlah  pajek  datam  banding.
Perusahaan fdak seluju dengan kepulusan
ini dan mengajukan permohonan peningauan
kembali kepada Mahkamah Agung atas
jumlah Rp 2475631000, yang tendiri dari
kurang bayar dan bunga atas bea masul,
dan membebankan sefisihmya pada laporan
labba rugi.

Pada 30 MNovember 2016, Pernusahaan
renerdma pengembalian sa bt
Rp 150458000 atau setara dengan
ASE  11.134, selelah penyesuaian  atas
penjabaran mata uang asing, alas bunga dan
pembayaran bea cukal. Sampai  dengan
tanggal penyelesaian laperan kewangan ini,
sisa dar jumiah pajak dalam peninfauan
kimbal masih dalam progas.

Pada tlanggal 31 Desember 2018, jumilah
pajak  dibayar dimuka yang  diakd
Perusahaan adalah sehasar Rp
2066320000 atau selara demgan ASS
151.524 (2015 Rp ZZ17.278.000 alau
solara dengan ASS 160,333).

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

{Expressed in US Dollar, unless otherwise slaled)

14, TAXATION (continwed)

Tax assessmenis (confinuad)
Value Added Tax jconfinued)

Custom dufy

In Decomber 2011, the Company recefved
custam duty awdll results for the July 2009 wp
fo December 2010 perlod which saled the
tnderpayrmant avmenting Ia
Rp 5,691,665,000. The Company paid some
porflan of #2  underpayment in 2012
amounfing (o Rp 5498097000 The
Company sibmilied an objection lelter for the
uvnderpayment of Rp 3658332000 The
ohjection Jelfer was rajecled and  [he
Company submited an appeal based an the

in 2013, the Company received ihe resulf of
the appeal consisled of a parfial refund
amounting le Rp 1040280000 and
refeclion  for  the ramaining amaounl
The Company doid nol agree wilh (RS
decision and submitfed a request for judicial
o fo the Supreme Codirt for the amawnf
of Rp 2,475,631,000, which consisted of ho
umderpayment and inferes! of cusfom duly,
and charged the diference fo the profil o
foss.

On 30 November 2016, the Company
recatved the lax rmefund amouniing o
Rp 150,458 000 or equivalant fo USS 11,134,
after forelgn currency transialion adfiustmen,
of the imevest of custom duly paymenl. Up fa
the dafe of the compialion of these Srancial
slalements, the remaining amount in judici
ravigw 15 Shil in process,

As al 31 Decermber 2016, Ihe amownt
recognized as prepaid fax by the Company
is Rp 2066820000 or equvalent
ho USSE 157,524 (2015: Rp 2,217 278,000 or
equivalent fo LSS 160,333).
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31 DECEMBER 2016 AND 2015
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

14. PERPAJAKAN (fanjutan) 14. TAXATION (continwed)

15. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA

. Administrasi

Berdasarkan Undang-Undang Perpajakan
yang bedaku di Indonesia, Perusahaan
menghitung, menstapkan dan membayar
sendii  besamya  pajak  yang  terulamg,
Direkioral Jenderal Pajak dapal menetapkan
alau mengubah kewajiban pajak batas wakiu
lima tahun sejak saat lerulangnya pajak.

Jumlah kewapban imbalan kerga dihitung oleh
akiuamis independen Wilis Towers Walson sesuai
dengan laporan bertanggal 23 Marel 2017

. Admimistration

Under the Taxation Laws of indonesta, ihe
Company submits fox refums on the basls of
self assessmanl. Dirsclorale General of Tax
may assess or amend faes withun fve years
of ihe tirme the lax becomes due,

15. EMPLOYEE BENEFITS QBLIGATIONS

The amaount of ermployes beneliiz obiigalions was
calculsled by an  independent  acluary
Wiltts Towers Watson as described in Is repor

sebapal berikut: daded 23 March 2017 as follows:
2016 2015
Timgkal diskonio 8.50% poer LadwenS 8% per tahiunf Discoun! rafes
DEr ST par anngm
Tinghkat kenaikan B% par Lahund B% por tahiun
gaji masa datang Par annum por annurm  Fulirg Salary norease rales
Tingkai kamatian Tabel Mortalilas Tabol Morialilas Morlaiity rahes
Indonasia 2011/ Irethcn=sia 2017
Inclonesian Mortality Indonesian Moriality
Tabde 2071 Table 2011
Tinghal pansiun dini 1% pada Ui 1% pada usial Eardy retirmmeni rales
al the age 45-54 al the age 45-54
2018 2015
Imbalan pensiun 1,745,752 1.475,425 Pansion banefits
Imbalan jangka panjang lainnya 141,538 135365 Other long-term bamafils
1.6887 280 1.610,780
Dikurangi; Lass:
Bagian jangka pandek — (203883 _____ (261.821) Curront porion
Bagian jangka pangang S - = 1 A 1 Non-curent partion
Beban yang diakul pada laba rugi: Chargod o profil or loss:
2016 2015
imbalan pensiun 765,792 BB5,056 Pansion banafils
Imbakan jangka pangang lamnya 4,126 42,400 Ciher long-term bonolis

S 1< 5141 RN



PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Halaman - 5139 - Schedule
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dollar, unloss olherwise slaled)

15. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA (lanjulan) 15 EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATIONS
fconiinued)
Imbalan pensiun Pension benelfits
20186 2015
Milai kind kewaljiban 8,442 100 6,540 658 Prazanl valive af abligalions
Milal wajar aset program (5,890,843) {5,065.231) Fair value of plan assets
Perubahan dalam kelabihan bunga Change in irecoverabie surplus
yang tidak dapat diakui kamball 194 495 - in axcess of inferas!

e LIASISE _1475.425

Mutasi kewajiban imbalan pensiun yang diakui di

laporan poatsi keuangan adalah sebagai barikut:

The movemand of the pension benafiis obligadion
recogmsed in the stafemanls of financial posilion
are as follows:

2016 2015

Pada awal tahun 1475425 2,433,528 Al boginning of the year
Biaya jasa kinl 706,142 711,678 Current service cos
Biaya bunga — 59850 ___ N3Qif Inerest expenses
224127 3,318,984
Pengukuran kembali; Remeasuremanis:
Kerugian/{Keuntungan
akluarial yang Umbul dari Lossaain) from changs
perubahan asums! keuangan 547 085 (692.716) irt financial assumplions
Kerugian dan penyesualan
atas pengalaman 287.95T 510,180 Exparence losses
imbal hasH asat program 168,382 288,624 Ralurn on plan assois
Perubbahan dalam kelabihan bunga Change in Irecovarabie Surplus
vang tidak dapat diakul kembali 184,485 - in excess of inferest
3429 118 3,425,082
luran yang dibayarkan (1,749.476) {1.677.480) Caonfribtion paid
Imbalan yang dibayarkan Banefits paid directly
langsung oleh pemberi keda {15,939) - by the amployer
Penyesuaian perubahan kurs 1 (272.177) Exchange rale adiusimaent

Pada akhir lahun

Kerugian akiuarial kumulatif yang diskul dalam

SN Fr [ - Wi~ P V. T - %, ]

At the ond of the year
Cumulative acluaral losses recognised i olher

rugi kampréhiensil lain adalah sebagai berikut: compratansive loss ang as follows:
2016 |- S
Pada awal tahun 1,899,058 1,792,960 Al tha baginning of year
Kerugian akluarial bersih
vang diakui sefama tahun Nel actuarial loss
berjalan 1,187 809 106,088 recogrused during the year

Pada akhir tahun

—t QR ENT ____LE82.033

Al the end of the year
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15. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA (lanjutan)

Imbalan pensiun

Beban imbalan kerja pada lahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2016 sebesar
ASS TE9,918 (2015 ASS B2T.456) dialokasikan
ke beban pokok penjualan, beban penjualan dan
beban umum dan administrasi,

Mutasi nilai kini kewajiban selama tahun berjalan
adalah sebagai berikut:

15

Schedule

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 20156 AND 2015
(Expressed in US Dolfar, unless olherwise stated)

EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATIONS
{contimeed)
Pension banafifs

The amployee bonefl expenses for e year
ended 31 December 2078 amounting o
USE TERGTE (2045 USE 927458 were
alocated fo cost of sales, seling expanses and
general and administrative axpanses.

The movernent in the presen! vidue of obligations
is as follows:

2016 2015
Pada anwal tahun 6,540,650 f,379 804 Al beginning of the year
Biaya jasa kini 679,638 684,761 Cuwrant service cosl
Biaya bunga 877,729 524,178 Intarast cost
Fengukuran kemibali: Rigmaasuramanl
Keuniungan/{kangian) akluarial
yang imbul dari perubahan Acfuanal gaindloss) from change
asumsi keuangan 547 065 (692,716} in financial assumptions
Keruglan dar pamyesuaian
alas pengalaman 287 057 510,180 Expariance lossos
Imbalan yang dibayarkan Langsung Banelits paid directly
olah pember kerja (15,838) - by the amployer
Imbalan yang dibayar (396, 023) (114,2071) Hanafits pad
Panyesuaian parubahan kurs 221017 (7514400 Exchange rate adiusimanls
Pada akhir lahun e B4az 100 ___ BEA0ESE Al the and of the yoar

Mutasi nilai wajar asel program selama tahun
berjalan adalah sebagal berikut

The movement in the fair value of plan assels
ovar the year s as loflows:

2016 2013

Pada awal fahun 5.065 231 3,045 966 Al the beginning of the year
Pendapalan bunga

dari aset program 518,078 350,801 inferest incomea on pian assels
luran pemberi kerja 1,740,476 1,677 480 Employers contribulions
Pangukuran kembali; imbal Remeasuroman

hasil assi program {158,382} (2838 534) reliarn on plan assels
Biaya administrasi yang dibayar {26, 504 [26,918) Adminisirative expenses pad
Imbatan yang dibayar (396,023) (114,201) Bonefits pakd
Penyesuaian perubahan kurs 138,966 {479.263) Exchamnge rate adiusimernis
Pada akhir tahun . E800843 ___ 085231 Al the and of the yoar
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15. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA {lanjutan)

Imbalan pensiun (lanjulan)

Pada 31 Desamber 2016 dan 2015, asel program

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressaed in US Dodlar, unless obthorwizse shaled)

15, EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATIONS
(continued)
Penszion benefits fconlinued)

As at 31 December 20716 and 2075, the plan

terdiri diari; assols comprises the folfowing.
2016 2015
Dikutip Qreroted
- Saham 180,187 54,238 Slocks -
- Sural berharga 242 702 232 32T Bondz -
— 422880 _ 285565
Tidak dikutip Unguoted
Kas pada bank 221,900 562,267 Cash in banks -
- Deposito 5,855,210 4,033,375 Timg deposis -
- Lain-lain 200 844 183,024 Oihers -
6467 954 4,779 G666

— A4 _0.003.23]

Pada tanggal 31 Desember 2016, aset program
mencakup saham, swural berharga, kas pada
bank, deposiio dan lain-lain dengan nilal wajar
sajumlah ASS 6.890,843 (2015: ASS 5.065.231).

Jumlah konfribusi vang diharapkan  uniui
program pensiun imbalan pasti dalam safu tahun
ke depan adalah sebesar ASS 1.748.354
(2015: ASS 1.605.833).

Rata-rata durasi kewajiban mmbalan past adalah
12 50 tahun.

Sensilivilas dari  kewajiban imbalan  pasti
lerhadap perubahan asumsi aktuasial utama
adalah sebagal barikut:

Dampak Eogada nilal kinl kewajEosn imoalan pastil
eIl d e AT FIT] Waeine O 1 7
Parubahan asumsll  Kenalkan

Fadidy e el i

AT QO EN vy [t
asumsll  Panurunan asumall

Az af 31 December 2076, plan asseis hclude
stocks, bonds, cash fn banks, lime deposids, and
others with far valve of USS 6090843 (2005
LIS 5,065,231},

Expocied contributions to defined benefit pension
plan for the following one year are USS
1748 354 (2015 USE §,605.033).

The waighfed average duralion of the dofined
bamalit obiigation s 12,50 yoars,

The sensithvly of ihe defined benelffl obligation
changes i tho weighled principal assumplfons is
a5 foflows:

Change in Increase in Decroase in
—aEEumplion _ ___#spumption  _ assumplion
Tingkat diskants 1.00% TuundDecreass Malkilncrease Dvacound rate
1,007, 760 1,316,465
Tinghat kenaikan gaji 1.00% Tunun/Opcrease Swlary increase rofe
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
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{Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dimyalakan lain)

15. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA (lanjutan]

Imbalan pansiun (lanjuian)

Melalul  program  pensiun  imbalan  past,
Perusanaan menghadapi sejumlah  rsike
signifikan sabagal berikut:

1. Volatiitas ased

Kewafban program dihitung menggunakan
tingkat diskonto yang merujuk kepada lingkat
imbal hasil obligasi pemerintah. Jika imbal
hasil aset program lebih rendah, maka akan
minghasilkan defisit program.

2. Perubahan imbal hasil obligasi

Panurunan imbal hasil obligasi pemerintah
akan meningkatkan  liabilitas  program,
walaupun hal inl akan saling hapus secara
sebagian dengan kenaikan dar nilal obligas|
program yang dimiiiki

3. Tingkat kenalkan gaji

Kewagban Imbalan pensiun Perusahaan
barhubwngan dengan finghal kenaikan gaji,
dan semakin tinggl tingkat Kenaikan gajl akan
menyebabkan semakin besamya liabditas,

Dalam hal program vang didanal, Perusahaan
mamaskikan bahwa posisi invesiasi letah diatur
dalam kerangka assel-fabilly mafching ("ALM")
yang felah dibentuk uniuk mencapal Invesiasi
jangka pamnjang yang sefalan dengan skema
kewajiban pension. Dalam kerangka ini, ALM
yang dirnilikl Perusahaan beartujuan
menyesualkan asel-asel lerhadap hewajiban
pensiun dengan bernvestasi pada sekunlas
bunga tetap jangka panjang, depasito berdangka
dan saham dengan jalub lempo yang sesual
dengan jatuh tempo pembayaran manfaal dan
daflam mata uang yang sesual, Perusahaan
gecara aktl meamantau bagaimana durasi dan
imbal hasil yang diharapkam darl investasi
menyesualkan dengan kas ketuar  yang
diharapkan dar kewajiban pensiun, Perusahaan
lidak mengubah proses yang digunakan untuk
mengatur  risiko darl  periode  sebelumnya,
Perusahaan tidak menggunakan derivatil untuk
pangukuran rsko,

15, EMPLOYEE

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dolar, unless otherwize staled)

BENEFITS OBLIGATIONS

{conlinuadl
Fension benefits (contimeed)

Throwgh iis defined benefil pension plans, the
Company is exposed lo a number of significant
rsks of which are defailed bofow:

1.  Assal volaliily

Tha plan Nabiives are calcwlated using a
discownd  rale  =al owith  reference o
governmeni bond yields. If plan assols
underpaviorm s yield, this will creale a
delicit.

2 Changes in bond yields

A decrease in governmen! bond yields wi
increase plan Fabiifes, athough s will be
partially offset by an incroase in the value of
the plans’ bond holdings.

3, Salary growih rale

The Company's pension obigafions are
Winked fo salary growih rate and higher
salary growth rate will lead io higher
Kabidies,

in casa af lhe funded plans, The Company
ensures  fhat the nvesimonl posiions ang
managed within an  azseldabiily malching
("ALM7) framework thal has been developed fo
achieve long-lerm investmants hal are in line
wilh the obligafions under e pension schemes,
Within this Fframework, [he Company's ALM
objeciive i lo maich assels lo the pension
obligations by [nvesting n lfong-term  fixed
inferast securiies, lime deposits and stocks willh
mahwities that maich the benefil paymenis as
they fall dup and in the appropriate currency.
Thae Company actively maniors how the duralion
and ihe expected yvipld of the iwesimenis are
malching the expected cash owlflows arizing
fram the pension obiigations. The Company has
not changed the processes used lo manage ifs
rizk from previous periods, The Company doos
not wse denvalives lo manage i's sk,
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15. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA (lanjutan) 15. EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATIONS
(continuwed)]
Imbalan pansiun (lanjutan) Pansion benefits {confinuead)
Perusahaan felah menentukan babwa straleg The Company has delermined thal ihis sirafegy
tersebul bertujuan unluk mengeliminasi defisit gims fo afiminafe the pension plan deffcl over
program  pensiun  selama  bertahun-tahun, several pears, The Company congiders that the
Perusahaan memperimbangkan batwa limghkat contribution rafes sei af the fatest valvalan dale
kontribusi  yang ditelapkan pada langgal are sufficierd fo aiiminate the defict over the
penilalan  terakhir cukup memadai  unbuk agreed poriocd and thal reguisr coniribilions,
mengeliminasi defisit sslama pericde yang which are based on service cosis, wil nol
disetujui dan kontribusi rutin berbasis blaya jasa incraase significantly,
tidak akan meningkal secara signifikan
Imbalan jangka panjang lainnya Other long-term benefits
Mutasi nilai kini kewajiban  imbalan  jangka The movewmanl in e presend value of other fong-
panjang lainnya yang diakul di laporan posisi fern  bonefls oblgalion recognised in  the
keuangan adalah sebagal benkut: slalements of fnancial pasition is as follows:
2016 2015
Salda avwal lahun 135,366 124,119 Al the baginning of the Paar
Jumiah blaya yang dibebankan Tolal expenses charged lo
kepada laba rugl 4,126 42 400 profit or foss
Imbalan yang dibayarkan langsung Benefils paid direcily
oleh pember kerda {2, 489) (17.850) by the armployer
Penyesuaian perubahan kurs 4 535 {13.208) Exchange rale adusimonl
Pada akhar fahwun g 128 365 Al the end of the year
Rincian beban imbaltan jangka panjang lainmya Dataits of the oiher fong-ferm banefils expenses
yang diakd pada lsba rugl adalah sebagai recognised in profif or loss are as follows:
Berikut:
2016 2015
Biaya jasa kini 15,631 15,145 Current senvice cosls
Biaya bunga 11,33 B,543 interest costs
(Keuniungan)ykemugian akluarial (22 B36) 1712 Aclvadal (gainsosses
4,126 42 400
Nilai kini kewajiban 141,538 135,365 Prasent value of obligations
Jumnlah kewajiban imbalan Toial other long-term benefits
jangka panjang lainnya 141538 135,385 obiigation

Analisa jafuh tempo wmng diharapkan dan
imbalan pensiun dan imbalan |[@ngka panjang
lainnya yang bdak terdiskonlo adalah sabagai
berikut:

Expecied matunty analysis of undiscounied
pension benalits and other fong-term benelils is
as follow:

Imbalan pensiun 200 akS 80, 750 120208  1S03998A1 151995330 Pension bemelits
Imbalan jargks fanjang D Jong-ranm
Iminnym L] RLETA _ mRarr _ iSti? . LOURTH henefits
Total -7/ . i 5. )T T A LT R LT Tafal



PT GOODYEAR INDONESIA Thbk

Halaman - 5i44 - Schedule

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dinyatakan datam Dolar AS, kecual dinyatakan lain)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Exprossed [n US Dollar, unfess otheriiss Sliled)

16. PINJAMAN JANGKA PENDEK 16, SHORT-TERM LOAN
2018 2015
Pinjaman bank dan lainnya Bank and other loans
The Hongkong and Shanghai The Hangkomg and Shanghal
Banking Corporation Lid, Banking Comporalion Lid
("HSBCT) 5,329 000 - ("HSBC]
e B 0 -

17.

Dana yang diperoleh dar pinjaman jamngka
pendek digunakan uniuk kebutuhan modal Kéfja
jangka pendek Perusahaan, Penarikan pinjaman
ditakukan dalam mala uang rupiah. Pada tanggal
31 Desember 2016, Ferusahaan menggunakan
fasilitas sebesar Rp 72.000.000.000 alau setara

ASS 5328000 dan akan jatuh bempo
pada B Januar 2017 (Ehal Catatan 34}

Jangka waklu dar seliap pinjaman adalah
maksimal 90 hari terhilung sejak tanggal
pencairan, Bunga akan dibebankan alas saetiap
penarikan secara hasan sebesar 3,1% per tahun
dibawah bunga pinjaman berangka yang
diberikan oleh HSBC,

Tidak ada balasan perjanjian atau jaminan yang
dikenakan alas fasilitas inl. Fasilitas perbankan
Ini dapal dilinjau kembali setiap saal dan dalam

kondisi apapun paling ambal  langgal 30
September 2017.
MODAL SAHAM

sgham perusahaan pada 3

Arg
Desember 2016 adalah sebagal barikul:

S

Tr.

Thae funds recenved from shorl-lerm bormowing arg
used for Company’s shord ferm working capital
requrements,  The foan  withdrawal /5
demominated in Rupiah, As af 37 December
2016, the oulstanding balance of the fsan facilty
used Iz amounling to Rp 72000000000 or
eguivalent fo USS 5328000, The loan would
malure on & Janwary 2077 {refer o Nofe 34).

Tenor of each loan is 90 days maxirmum fram ihe
disbursemen! dale. inferest will be charged on
each drawdown on dally basis at 3.1% per annum
bplewwr  HSBCs  Term  Lending  Rale

Thaers is no covanani oF coffaderal for this faciliy.

Theso banking faciily are subfed! fo review af any
Hme and in any event by 30 Seplember 2017,

SHARE CAPITAL

The Company’s shareholders as al 31 Decomber
2016 and 2015 were as lollows:

Madsl Parseninss
sahaml kepamilikan!
Numiber Parcorlage Juimalnhi
of shaves  of ownership Todal
Thir Goodyear Tien & Fubber Co F4E SN0, GO0 A5 00% GOBF.T48  The Goodyens Tire & Rubdar T
PT Kol Besar A 29082 100 T.08% 5,553 60T PT Enl Besar Asr
lasynrahed |Pesing-masing o bawah §%) 33 447 00 T 8% 8,208 973 Public feoch bedow 536)
AIOOOE000 10000, THITEAIS
Finh i
Modal Faryentase
sabam kopomelikan!
Number Fercontage dlamishi
af shaves of enwnevz:hip Tiotal
Thed Goodimar Tirn & Aubber Co 348 500,000 8500 B 621746 The Goodyanr Tire & Rubter Ca
FT Kol Besar A 37 B2 740 0197 7,188 &08 FT Kol Besw Awri
Iasyarakad (mssing-masng o baah 5%) AR 60 5.5 4 558 371 Puhlic (sach below 5%)
PG o [ 1 I L B
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18. SALDO LABA DICADANGKAN

Undang-Undang Wo, 402007 mengenai
Perserpan Terbatas, mengharuskan perusahaan
di Indonesia uniuk membuat cadangan sebesaf
20% ménimum  dan jurmlaf omodal | yang
ditempatkan  dan  diselor.  Undang-undang
tersebul tdak mengatur jangka wakiu wntuk
mencapal cadangan wajib minimues bersebut,

Fada iamggal 31 Desember 2016, saldo laba
dicadangkan adalah sejumlah ASS 77.241 (2015
ASS T7.241)L

19. DIVIDEN KAS

Pada Rapal Umum Pemegang Saham Tahunan
langgal 27 Mei 2015, para pemegang saham
menyatujui pembagian dividen kas uniuk tahun
buku 2014 sebesar Rp 12.300.000.000 (seiara
dengan ASS 234, 800) atau Rp 300 per saham,

Utang dividen kas pada tanggal 31 Desember
2016 adalah sebesar ASS 36254 (2015
ASSBE1.218L

20. PENYESUAIAN PENJABARAN KUMULATIF

Panyesuaian penjabaran kumulatil pada laposan
posisl  keuangan sejumish ASS 74.508.088
merupakan selisih yang timbul dan penjabaran
mala uang sehubungan dangan perubahan mala
uang fungsional Perusahaan dar Rupkah menfadi
Dotar AS sejak 1 Januar 2010,

Perubahan ind disahkan oleh Menter Kewangan
dalam Sural Mo. KEP-BAWPJ 1972008 tanggal

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dollar, uriless clherwise stated)

18. APPROPRIATED RETAINED EARNINGS

Limiled Liahilty Corporalion Law No. 4002007
raqliires compamieés in [ndonesia lo sof Up a
resarve of @ minimum 20% of the issued and
paid up share capital. There is no sel period of
time over which (his amouni showd Do
accuminaied,

As af 37 December 20168, the balance of
appropriated relained earnings s USE 77241
(2015: LSS FT.241).

T9. CASH DIVIDEND

in the Annwal General Shareholders’ Meeling
hadd an 27 May 2015, the shareholders approved
the oisidbution of cash dividends for 2074
financial year of Rp 12300000000 fequal o
USE 934 800) or Rp 300 par shara,

The dividends payable as of 31 December 2076
amounted to LISS 36,254 (2015 USS 61,218],

CUMULATIVE TRANSLATION ADJUSTMENT

Comulative  fransiaiion  adjustments in the
statemenis of fnanclal position amounting o
USSE 74.508.088 reproserd diffarences reswlting
from cuwrrency fransialion o conmechion with the
change of the funchional cwrency of the
Company from Ruplah lo US Dollars since
1 Japuary 2070,

This change was approved by the Minister of
Finance in Ledor Mo, KEP-83WPL 122009

3 September 2000 daled 3 Seplember 2009,
21. PENJUALAN BERSIH 21. NET SALES
2016 2015
Ban 130,244, 376 144,714 806 Tyres
Ban dalam 555,208 524,450 Tubes
Barang dalam proses — 23705580 _ 9.403.757 Work-in-progress

154,505,164 134,843,002

" Db itk iat Calwtan 33

"1 A3 recfarstiod, relw o MNode 30
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21. PENJUALAN BERSIH (lanjutan)

Kiasifikasi penjualan berdasarkan goeografl dan
pelanggan adalah sebagal befikut.

Schedule

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Exprassed in US Doffar, unless olhenwise sialed)

2. NET SALES (conlinuad)

Cilassification of zales based on gecgraphical
area and cuslomers arg a5 follows!

2016
m:iﬂﬁ ::;I:rmﬂ“ 34.;1 2,911
_1o4.000.164
Eﬁt ;:1].-5:54 107,991,879
_1pd.002.184
Transaksi penjualan kepada pelanggan pihak

ketiga yang melebihl 10% dar iotal penjualan
bersih adalah kepada Sinotrans  Logistc
Development sebesar ASS 18,342.068,

Lihai Calatan & unduk nnclan transaksi dan
saldo-saldo pihak berelas|,

. BEBAN POKOHK PENJUALAN

Berikul merupakan rekonsiliasi beban  pokok
penjualan selama labun bedalan;

2016

20157

78,297 282 Dornesiic sales

T Expor! ales
184042000

BG6.695,952 Third pariies

67,947,070 Ralated parlies
et G,

Sales fransactions to third parly customers of
mrove than 10% of tolal nel sales ang fo Sinalrans

Logistic mand amocrfed o
LSS 78342 DG,
Rafar lo Nodae 6 for delails of related party
transaciions and balances.

. COST OF BALES

The foflowing is the reconciliation of cost of zales
duwing the year:

2015

Bahan baku Raw malerials
= Saldo awal 1ahun h.224 900 7406802 Beginmag baiance of the year -
- Pembelian 80,662,005 82,185,475 _ Purchases -
- Saldo akhir tahun (6.040.54%)  (52249808)  Ending balance of the year -
Pamakaian bahan baki 70,837,371 B4 367 388 Raw mierials used
Upah buruh langsung 10,945,355 10,052,654 Direct labour cos!
Panyusutan {Catalan 9) 10,786,684 11,438,583 (Mote 3)
Banhean leknis 7,389,037 6,334,040 Technical assislance
Listrik dan bahan bakar 4 367,582 5,139,659 Elaciricily and energy
Pemeliharaan dan porbadkan ;,;;E.ﬁ; g;ﬁﬁg Repairs and maintenance
Baban regionat - . ; Reglonal charges
Beban hi?:'rnm:ﬂ pembsalian Coondinaling naiurel rubbar
bahan baku 1,087 994 427,065 purchase fees
Alokasi beban teknalagi Aliocation of informalion
informasi 500,065 503,836 technology cost
Lain-ain 8820559 ___ T.227.680 Orhers
Baban produks 131,320,513 134, 105173 Production costs
mﬂahm proses Wiork in process
. awal tahun 2473833 856,418 E-ognnm balance of the year -
- Saldo akhir tahun —l2237.349) ___ (2.473.933) nding balance of the year -
Beban pokok produksi 130,857,097 132 467,658 Cost of gopds manulactured
Persediaan barang jadi Finshed goods
= Saldo awal tahun 8,724 6683 11100075 Beginning balance of the year -
- Pambalian 4,726,220 3,643,235 Purchaseas -
= Saldo akhir Bahum i Ending balance of the year -

—1dL2IL804 138500305

| Dinsicasiion, Wt Catalan 33

s recinssifiec, reder fo Mote 33
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22,

23

BEBAN POKOK PENMJUALAN (lanjutan)

Transaksi pembelian darl pemasok péhak keliga
dalam neger yang melebshl 10% dan ot
pembelian bahan baku adalah dar PT Wilson
Tungpal Perkasa, PT Bitung Gunasejahlera dan
PT Karlas Tabing Kencana masing-masing
sabagar Rp 182.082.589.280,
Rp 141.893.700.480, dan Rp 119.552.569.920
atau  sefsra dengan ASS  13.603.683,
ASS 10575309, dan ASS 8.946.923 setelah
penyesuaian atas panjabaran mata uang asing
{2015: masing- masing sebesar ASS 10.746,838,
ASS 7.900.748, dan ASS 9.395918). Transaksi
pambalian dari pemasok pihak kefiga luar negern
yang melebihi 10% dar total pembelian bahan
baku adalah dar Junma Tyre Cord Company Lid
sebesar ASS B 986.357 (2015: ASS 09.697.868).

Lihat Catatan & uniuk rincian iransaksi dan saldo-
saldo pihak bk ebisi

BEBAN USAHA

Jumlah beban penjualan, beban wmum dan
administrasi adalah sebagal berikul.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Exprassed in US Dolar, wnloss otherwise staled)

. COST OF SALES (conlinued)

Pyrchase lransactions from dormesfic thind panly
suppliars with more than 10% of tolal pivchases
of raw materals were from PT Wison Tunggol
Parkasa, PT Bitung Gunasefshiera, PT Karias
Tahing Hancana amocrlod fa
Rp 182,092 580280, Rp 141,893, 700480 and
Rp  119,552,560.920 or equvalen! fo
ASS 13603683 ASS 10575309 and
ASS 59548023, respechively after foreign
currency  lransalation  adjusiment {2015
LSS 10746838, USF T.H00748 and
USS 0.395,878  respoclivalyl.  Purchase
fransactions froim impoart third panly suppliers with
more than 10% of fotal purchasas of raw
materals was from Junma Tyre Cord Company
Ltd amounfed fo USS 8986357 (2015
ASE 0,697, 868).

Refer fo Nole 6 for defals of related party
fransactions and balanoes.

. OPERATING EXPENSES

The fofel seling exponses goneral  and
adminisfralive expanses are as follows:

2016 2015
Baban penjualan Salling expensoes
Biaya anghkut 1,961,747 1,962 682 Shipping costs
Baban regional 1,508,820 840,632 Raglonal charges
Gaji dan kesejahloraan 1,459 804 1,401 B85 Salavies and banofis
Ikfan dan promos 003,384 833,367 Advertising and promotions
Pedalanan dan latihan 381,900 379,540 Traveling and fraiming
Baban pensiun 141,857 74,378 Pansion cos!
Lain-lain (masing-masing di bawah
ASS 100.000) — 435077 _____ 396804 Others (each below USS 100,000
—B.182.708 0808888

General and administrative

Beban umum dan administrasi BXPANSESE
Baban regional 2,728,572 2,903,963 Ragiomal chirges
Gaji dan kesejahieraan 1.4356M 1.310m Salarips and banefls
Biaya konsuftan T23.529 1,378,183 Conswlant fees
Beban jasa shared servico conlis 341,297 269.519 Shared service center fea
Alpkas| beban teknologi Alfacalion of irformalion

infoomasi 213,585 432,367 technology cos!
Beban pensiun 213,473 140,456 Pansion cost
Pos dan telekamunikasi 160,806 160,313 Postage and lelecommurnicalion
Panyusutan (Catalan 8) 126,517 105,432 Doprociation (Note 8]

Lain-tain {maging-masing i bawah
ASS 100.000)

530277 B47.697 Oihers (each below LSS 100,000)

— 8582757 __LMLOI1
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24,

25.

. PELAPORAN SEGMEN

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
{Expressed in US Dollar, urhess othemwse stated)

24. FINANCE COSTS

BIAYA KEUANGAN

2018
Beban bunga - pihak berelasi 810,873
Beban bunga - pinjaman bank 34,971
Lain-ain 12 40

2015
863,203  Inferes! expense - related party
116,843 tnferast xgpanse - bamk (oan
21,828 Others

e BRE2AS 1001274

Lihat Calatan & untuk beban bunga pihak
benrmlasi,

Rafer lo Nofe & for inleros! expense relaled party.

LalN-LAIN, BERSIH 25. OTHERS, NET
2016 2015
Kerugian salisih
kurs, bersih 53E,409 462 BiE Foreign exchange loss, nol
Keuniungan palepasan asel letap (T8.545) (104,.068) Gain on disposal of fixed assels
Keuniungan lain-lain, barsih - {5,000) Dihar gaing, nef
SN L R— N
. LABANRLUGH PER SAHAM 26. EARNINGSHLOSS) PER SHARE
2016 2015
Laba!{rugi) fahun berjalan 1,656,125 {110,973} Profitilozs) for the year
Weighted average number of
Rata-rata terlimbang jumlah saham ardinary shares outslanding -
yang beredar - dasar dan dilusian 410,000,000 _ 410,000 000 basic and difiled
Q0040 (0.0003)

Pembuatan kepulusan dalam operasional agdnlah
manajsman.  Manajermen  lelah  meaneniukan
segmen operasi berdasarkan pelaporan imternal
Perusahpan yang digunakan uniuk mengambil
keputusan stralegls.

Manajemen menggunakan indikalor kalegori
produk sebagal  &lat wntuk  menganalisa
bisnisrya. Odeh karena lu,  manajpemen

melaporkan segmennya berdasarkan kalegor
produk.

27, SEGMENT REPORTING

Management [z the operalional decision maker.
Managemen! has defermined [he opevating
segmemns based on e Company's lernal
repovt that (s wsed o make sialogic docisions,

Managemeni uses producls catogory indicaiors
a5 lools in analysing s busingss. Therefors,
management reporfed its segment based on
producls calegory,
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27, PELAPORAMN SEGMEMN (lanjutan) 7. SEGMENT REPORTING (confinued)
yang tidak
Penggariian Paralatan dapai Jursilah
dhan fain-lafn REL dislokasikand segmen
Rl acem gt Oviginal Unadlocated Tiatad
i oty _ SR BSOS Begmend
Prrjusian barsih 146, 184,442 380, T2 - 154, 505 184 I skt
Blehan pokok peryian, Coal of salon,
Essdnan peerpaklan, uimom sl fevcl
dan ndminisimsi (113910, 555) & 12501 (28,000 810) U150 BT ) scimisisralive AepOnsne
Lainu-lainy - - [1,291.075) (1,291.00%) Othars
Baban pajak penghasiam . . (B0 B00) 00,0000 e dnx axpanss
Laba Lihun bergaiin P ¥ K Profd for Ihe year
Anel segman Segment assels
Piutnneg utshi AT AR 21,301 . B 307 183 TGy rdiarmiTg
Persediann L T 1002 &S5T 10, 335 338 17.0F, T drveonm
Asal yang tidak
dhagsad dinkd aibkon . - BTATIS4T __ RT.3T) 4T Linalacated atiors
Jumniah aset J— T Tofsl assols
Liabiffias segmen Sogment labilitlos
Linbdlding yang hiak
dapat dalkasikan . . 56563302 S SEY 00 Linadocatied abebfas
Anal toLap Fixod apsein
Asdr] (Bt yang Livadasalad fend atenly
Ticipik; dlnpad dinkckosikan {iter radting of
[ setaial diorang sCcoamulaipdd
kit oy Lt . - Bl R —- R iy
Penamdishan sl lelag yang Unnilocated scdfion of
tislaik dnpat dudckaaikan : . BOAS 808 BO4S BOG Kot asanfs
Baban penyusulan yarg Lo

Ticksh dapa diaickasikan . - (10934373 (10834373  depreciation sxpenses
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecwual dinyatakan lain}

27. PELAPORAN SEGMEN (lanjutan) 27. SEGMENT REPORTING {continued)

31 DesembariDocember 20085°
filun
yamg tidsk
Parnggarmiasn Faralatan Jurmlah
dan fain-lain’ i/ diglohaiban! aepman
Replacemont Oyiginal Total
—andoibery = oguipment __sccourdy  ___pegrmsend
Ponjuatan bersih 142 AT TRS 12,104,230 - 154,643,002 ol sales
Beban polkok pemualan dan  Cosl of sades.

behnn perjuslsn, umsen spling, gasaral B

dian administiaal (113,403, 721) 10,084 505, (T, T54.038) (151,842, 264) sdmuniaialive axponses
Bletakd Lid-1isn * - [1,3%3 £81) (L F93441) ity Expavatieg
Beban pajnk penghasian {1,898.205) (1 B10 305 Il s Bepise
Fiugl tahum berjatan L1 BTE) Loss fov M yoar
Azol segman Sagutamt asses
Phuilarg usshs 11,041, 04 1,267 380 - 12,730, 464 Trade recesrables
Persedingn 7050 508 1074127 140, 075 432 18 B00, 055 Werdvibinid
fisel yang Loisk,

il ifinloh naskar 88,177 304 BELITT 04 Limslocaled asaofs
Jurniab ;s 815 B Tetaal asanta
Linklitas sagmsn Segment Nshilitios
Liabditias yang mdsk

itapal dialokaskan Gy axyree A3 B3 TRE LiruaWoaziifiend Kafsbfin
Asel intap Fred aaseds
el DRLAD ang Litaocabmd S assafs

lidak dapal dialskaskan (e meiling of

[satmlaih dikurmngl acowmulalpd

uk Tl perTLALLan | Bl 058963 83 056 083 dapraciaton)
Pensmbahan asel lstap yang Linsitocaled sddition of

lidak dapal diakdarskan apeasny B OSLERN e azzets
Beban penpesutan yang Linaiiceabod

lidak dapal dinksackan (11, 555750)  m—thbSn IS6] ohmpmciplion sepenses
) Dentdaaifissl, ihae Catanan 33 1 Az reciasailied, Faler o Node 23

28, PERJAMNJIAN SIGNIFIKAN 28. SIGNIFICANT AGREEMENTS

Perjanjian fasilitas pinjaman bank

Pada tanggal 18 Mei 2015 Perusahaon
menandatangani perjanjian fasilitas pinjaman
berulang dengan HSBC. Jumlah fasiilas wang
diberikan adalah sebesar
ASS 10,000,000 dengan tingkat suku bunga 5.5%
per fahun i bawah bunga pinjaman berjangka
yang diberikan oleh HZBC. Perjanjian inl berlaku
1 (sat) tahun sejak tanggal peranjan
ditandatanganl dan akan terus berlaku hingga
HSBC atau Perusahaan secara lertulis
membatalkan atau manghaniikan perjangan ini,

Bank loan facility agreormant

On 18 May 2045 The Company signed a
revohing Joan facility agreement with HSBC.
Totad facilty amownl is USS 10,000,000 with an
interast rate of 5.5% per annum bedow HSBEC's
Term Lending Rate. This sgreement shall be
valid for a pariod of 1 (ona) year from the signing
date of itis agroamenl and shall confinue I be
applicable unbl the HEBC or Company cancel or
forminate this agreement in writing.
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28. PERJANJIAMN SIGMIFIKAN (lanjuian)
Perjanjian fasilitas pinjaman bank (lanjutan)

Pada tanggal 15 Desember 2016, Perusahaan
dan HSBC mengndatangani  perubahan
perjanjian dengan jumlah (asiitas menjadi
sebesar ASS 10.000.000, termasuk di dalamnya
fasfitas wnluk Perusahaan uniuk  menarik
pinjaman dalam Rupiah sebesar
Rp 130.000,0:00.000, dengan tingkat suku bunga
masing-masing sebesar 55% atau 3,1% per
tahun di bawah bunga pinjaman berjangka yang
diberikan oleh HSBC dengan masa berlaku 1
tahun, {Catatan 18).

29. INFORMASI TAMBAHAN UNTUK ARUS KAS

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2076 AND 2015
(Exprossed in US Dollar, unless otherwise sfaled)

SIGNIFICANT AGREEMENTS (confinuad)
Bank loan facilily agreement (continued)

On 15 December 20186, the Company and HSBC
signed the amendment of thvs agreament will the
fofal facility prowded (s amcunting to LSS
10,000,000 which includes the faclily fo
drawdown the lomn in Rupish amouniing fo
Fp 1.30.000,000,000 with an nieres! rale of 5.5%
of 31% bedow HSAC'E Term Lending Rade,
respeciively, per amnum and valid for the pamod
of 1 year (Mote T8

SUPPLEMENTARY INFORMATION FOR CASH
FLOWS

Aktivitas investasi signifikan yang
tidak mempengaruhi arus kas

Peroiehan asel talap mielaha

15"
e 2 Significant non-cash
investing sctivities
Acquisitions of fixed assels
through incurrence
——td8.006 3014337 of payables

utang
*) Dirchlapiths, hat Catatan 33

MAMAJEMEMN RISIKO KEUANGAN

Aktivitas  Perusahaan mengandung berbagai
macam rsiko keuangan: rsiko pasar (lermasuk
risiko nilai tukar mata uang asing, risiko tingkal
bunga dan risiko harga), risko kredit serla ristko
lkwdditas, Secara  keselurshan,  program
manajemen risiko keuangan Parusahaan tedokus
pada kelidakpastian pasar keuvangan dan
rarminimalisas polensi  kerugian  wang
berdampak pada kinerja keuangan Perusahaan.

(i} Risiko pasar
Risiko nilai tukar mata uang asing

Perusahaan terekspos risiko nital fukar mata
uang selain Dolar AS, yang lamitama timbul
dar asel dan kewajiban moneiar yang dakul
dalam mate uang yang berbeda dengan
mata  uang  fungsional  entitas  yang
barsanghkutan

Lintuk mengelola riske lersebud, Perusahaan
secard konsisten mengalokasikan dananya
di bank sesual dengan komilmen mala uang
selain Dolar AS. Selain iw, Perusahaan
melakukan pengawasan terhadap dampak
pargerakan nifai lwkar uniuk meminimalisas
dampak negatif terhadap Perusahaan,

7 As recinsnited, rofer io Mode 11

20. FINANCIAL RISK MANAGEMENT

The Company’s aciivities expose It fo a varely of
financial risks: markel sk (including foreign
exchange currency risk, inferest rale risk and
price risk), credd sk and lgwidiy risk The
Company's overall fnancial nsk managemen|
program focuses on  fthe unpredictabiily of
Fnaneis markels and seeks o minimize polenfial
adverse effecis on the fnanciel performance aof
the Company.

(T} Markel risk
Foreign exchange currancy sk

fhe Company iz exposed fo other than US
Dellar exchange curency risk, primarily
arizing from recognised monelary assals and
linbiities that are denominaled in a curency
i is nof the endily’s funclionsl curency.,

To manage the risk, the Company places
furds fn banks in a consisfenl manner o
malch with its other than US Dollar exchange
covrmiimends. Mn addiion, the Company also
movifors changes in forsign exchange rates
fo minfmise negalive impact on  the
Company.
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30. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

(i

Rislko pasar (lanjutan)

Risiko nilal tukar mata uang asing
{lanjutan)

Asel dan kewajiban moneler bersih dalam
mata uang selain Dolar AS disajikan pada
Cataltan 31.

Pada tanggal 31 Desember 2016, apabila
miata uang silain Dolar AS
menguatimalemah sebesar 10% {evhadap
Dolar AS dengan asumsi varabel lainnya
tidak mengalami perubahan, maka laba
satelah pajak dan eXuilas Perusahaan akan
naikfturun sebesar ASS 1003066 (2015
naikfturun sebesar ASS 1.008.077), hal ini
terutama diakibatkan labaiugi penjabaran
nilai fukar mata uang selain Dolar AS.

Risiko tingkat bunga

Risiko tingkat bunga dikelsla pada umumnya
dengan membual proyeksi arus kas rulin
uniuk memantau utang bank jangka pendek,
Perusahaan memonilor pergerakan Hngkat
suku bunga uwntuk meminimalisic dampak
negatif yang mungkin Bmbuwl,

Terkall dengan tingkal suku bunga dar kas
di bank, perubahan suku bunga pada tanggal
pelaporan tidak akan berpengaruh signifikan
terhadap laba setelah pajak Perusahaan,

Risiko harga

Porusahaan  lesekspos  risiko  harga
komoditas yang berasal dari  perubahan
harga komodias tervtama karet, Pesusahaan
tidak melakukan lindung nilal terhadap risiko
harga komoditas. Perusahaan memonitor
pergerakan  harga  komodilas  uniuk
meminimalisir dampak negabf yang mungkin
fimbsul.

Manajemen berkeyakinan bahwa damgpak
kenaikan/penurunan harga kared terhadap
Muktuas laba Perusahaan dapatl diminimalisir
dengan menalkkan'menurunkan harga jual
produk Perusahaan,

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

{Expressed in US Dollar, unfess otherwize slaled)

30. FINANGIAL RISK MANAGEMENT |confinced)
{ll Market risk {continued)

exchange  currency  risk

{conhinuad]

Mal monelary assels  and  Nabililies
denominated n cwrences offey (han US
Diolfar are disclosed in Mola 31.

Az at 31 Decomber 2006, ¥ the currencias
arher fhan LS Dollar et

strevgthenediweakened by 10% against US
Dallar willy al odher varables held consfant,

the profit after fax and equily of e Company
would increaseddecrease by USE 1,503 956
(2015 increase/docroase by
LSS 1,008077), arising mainly from the
gansTosses of the olher than US Dollar

Intorest rate rigk

The ireresi rade rsk oxposires are
managed maily Whough the preparation of
reguwar cash flow projeclions lo monior the
paymant of infarest on sharf-ferm bank lean,
Intores! rate exposure = monitored  fo
minimise any rnegatve impact o the
Company,

in rospect of interes! rale from cash in banks,
& change in interes! rafe al the reporing dale
would nof significantly affect to the profit affer
fax of the Company.

Price risk

The Company is exposed lo commodity prce
risk, anging from changes in commodily
prces, primanly rubber  The Company's
poficy is mol fo hedge the commodily price
rigk. Commuodity price exposure /s moniored
fo minimise any negathve impact on [he
Company.,

Management belipves thal effecd of the
increaso/docrease in the rubbar prices fo the
fMuctuations of the Company's profit can be
minimised by raisihgfowering Ihe sefiing
price of the Company's producis.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

{Expressed in US Dollar, unless afherwise staled)

30. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN {lanjutan) 30. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (confinuag]

(ii} Risiko kredit

Paresahaan  memiliki risiko  kredit  yang
{erutama berasal dar kas di bank, piulang
ugaha kepada pelanggan, seria piutang lakn-
lain, Pernssahzan mengelola nsiko  kredi
yang lerkail dengan kas di bank dengan
memoniior reputasi dan credil rafings dar
bank terkail.

Terkail dengan risiko kredil atas piulang
usaha kepada pelanggan, bGdak flerdapal
risiko kredil yang signifikan karena sebagkan
besar plutang Perusahaan merupakan
plutang penjualan ekspor ke pihak berelasi,
Pamisahaan manarapkan pambayann
dimuka uniuk penjualan lokal dar produk
penggantian. Sebagian besar plutang usaha
pihak ketiga Perusahaan terdiet dan plulang
penjualan lokal produk peratatan asll kepada
parusahaan  pabakan  ofomolil  yang

fif) Credit risk

The Company is exposed o crodil msk
primartly from cash in  banks,  fade
recelvables from cuslomers and  olfwr
receivables. The Company mandges crodi
risk exposed from ds cash in banks by
meonitonng repuiation and credd ratings of the
related banks.

I respict of credi msk on frede receivaives
frowm custamers, there is no significant credll
risk as most of ithe Company's Irade
recelvables comprize receivablas from axpor
gsalas lo refaied pariies. The Company
apples advance paymenl for local sales of
replacament products. Most of I parties
frade receivables comprise recrlvabies from
focal sales of original equipment products fo
repuiable aeiaodive manufachirar
CONTIENIES.

bereputasi baik.
Eksposur maksimum atas risiko kredit adalah Maximum exposure for credil risk are as folfows!
sabagai boribul:
2016 2015

Kas di bank 12,498 468 10,282 197 Cash in banks
Piutang usaha B.297,183 12,338,464 Trade receivablios
Piutang laindain B09 689 1.015.240 Other receivaties

—tl 103340 23635801

Kualitas kredit dani asel keuangan balk yang
balum fatuh lempo atau Bdak mengalami
penurunan  nilal  dapal  dinilal  dengan
mengacy pada peringkal kredit ekstemal
{jika tersedia) atau mengacu pada informasi
historls mengenal  lingkal gagal bayar

The crodif qualty of fnancial assefs that are
neither pasl dwe por mpaired can be
assessed by reference lo exfermal credi
rabings  (f  avalable) or o hisforical
information aboul counferparly defawll rales:

detsilur;
a. Kas di bank a. Cashin banks
2016 2015
Dengan pihak yang mamiliki Counterparties with exfernal
peringkal kradil akslemal eredil raling
Fitch Fiteh
- A% 12,320,252 10,168,225 Ar -
- Ab- 27 963 37,041 Ad- -
- BBB- 150,253 76901 EBBB- -

124004068 10282197
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016 DAN 2015
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30. MANAJEMEN RISIKD KEUANGAMN (lanjutan) 30. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (confinuad|)

(ii} Risiko kredit {lanjutan] (i) Credit risk (continued)

b, Piutang usaha

b. Trade receivables

2016
Petanggan dengan sabio
balum jatuh lompo 5,846,854
Petanggan dengan sakdo

tedah jatuh tempe

tetapi idak mengalami
penurunan nital

2550329 _ 4260437

2015
Cusiomers with balances
8,069,037 nat yet overdue
Customears with overdwe
bafances bul nol impaired

5387183 __12.336.964

Piulang usaha yang belum jatuh tempo
dan yang belah |atuh lempo namuen fidak
mengalaml  penumunan nilad  ledkail
dengan sejumiah peanggan yang Hdak
mamiliki ssjarah gagal bayar.

(iii) Risiko lkuiditas

Risiko Ikuiditas fimbud  jika Perusahaan
mengalami  kesulitan dalam  mendapatkan
sumbar  pendanpsan. Manajemen  risiko
likuiditas berarll menjaga kecukupan saldo
kas dan selara kas, Penusahaan mengelola
risiko likulditas dengan memonitor proyeks!
kebuiluhan Nkuldiias den amus kas akbual
spEara  lerus mensrus  saria  mamoniior
tanggal jatuh fempo asel dan kewajiban
keuangan.

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015,
Perusahaan memilki modal kerja negatif
wang lerutama disebabkan oleh penarimaan
uang muka dari Goodyear & Dunlop Tyres
{Auwst )y Ply, Ltd,, pihak berslasi (Catatan 8).
Uang muka ind akan disslesaikan dengan
penjualan di masa mendatang kKepada
Goodyaar & Dunlop Tyres (Ausl ) Py, Lid.

Trade roceivables thal were nof yol
overdie and were overdue bl ol
impatred redafe lo a rmamber of
indepamndent customers willt whom thone
Is no recent histery of defaull

(i) Liquidity risk

Ligwidty risk anses § the Company has
difficedlies in  ablaining Ffnancial souwrces.
Liguaidity risk fnagamaent impites
maintaiming  suficiend cash and  cash
equivalanis. The Company manages ils
figwidity sk by continuously moniforing
forpcazts  of the Companys  [iquidiy
requirements and sciual cash fNows and the
due date of fnanclal assels and labilities.

As at 37 December 2076 and 2015, the
Company had negative working capital,
mainly due lo the advances recefved from
Goodyear & Dunlop Tyres (Aust) Pry. Lid.,
refated  party (Mate 6). Those advances
would be seifled with the fufure sales fo

Goodyear & Duniop Tyres (Awst.) Ply. Lid.
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31 DESEMBER 2016 DAN 2015
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30. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan) 30. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (confinued)

{iii} Risiko likuiditas (lanjutan)

Tabel di bawah ini menganakisis liabilifas
keuangan Perusahaan yang dikelompokkan
bardasarkan perdode vang lersisa sampal
dengan langgal faluh lempo konbrakbeal
Jumlah yang diungkapkan dalam tabel

fif) Liquidity risk {continued)

The lable below analyses e Company's
fimancial  Habwiies imlo  retevanf  maturily
groupings based on the remaining perod o
the conmlraclusl malwity dafe. The amounts
disclosed in the table are the conlraciual

merupakan arus kas konlrakieal yang tidak vndiscouniad cash flows.
didiskoniokan,
2016
#ntara 1 dam 2
Kurang dari 1 tadans
b Bensesn 1 and 2 Jumiah/
Lass ifan T yoar FOAFE Tetal
Lhbng usaha 25, NER TR - -] Tl perpabiles:
5,250,378 e 8,350,378 Sz f-bare [asToaing
Mmmwm prmo B31 44T . B,341,447 Ditfier payaties
4,840,273 : 4 840 272 Accrialy
55 409 00112 WTANRS 1
Provis gararsi prodik 153,613 A :
Fnl.u'l: :Imn.n nnal bednp - IET.078 Assol relremant oldabons
YT K[ ¥ [ QN R -1
2015
#Antara 1 dan 2
Kurang dar 1
Lahii Befwoen 1 and 2 amilahl
Less fhan 1 yoar yoars Tiodal
Litang usafa 30 FEIS1 - 30 R SE Tk prenyade
mm B V2D B2 - B.770 847 Cither paynbias
4383323 o, BER 20 ACCraaa
pararsi kL] 137,358 pradied waranbos =
Prowviz | produk 137, .
Proryied pleparasn poi letap = 406 427 Aszol

Pengelolaan modal

Tujuan Perusahaan Helika mengeiola rmodal
adalah wntuk memperiahankan kelangsungan
usaha Perusahaan serla  memaksimalkan
manfaal bagi pemegang saham dan pemangku
kepeniingan lainnya.

Penssahaan secara akbil dan rutin menelaah dan
mengeiola siruktur permodalan unkuk
memastkan stuklr modal  dan  hasi
pengembalian ke pemegang saham yang
optimal. dengan mempertimbangkan kabutuhan
modal masa depan  den  efisiensi  modal
Perusahaan, profilabiitas masa sekarang dan
yang akan datang, pro arus kas operasi,
proyeksi belanja modal dan proyeksi peluang
investasi  vang stralegis. Dalam  rangka
mempertahankan alau menyesuaifkan  strukioe
modal, Perusahaan dapat menyesuaikan jumlah
dividen yang dibayarkan kepada para pemegang
saham, mangelearkan saham baru atau menjual
asel

Capital management

The Company's objectives when managing
capilal are lo safeguard the Campany's atslity 1o
conttnue 85 @ going concemn whilsl seaking o
rmaximize banafits fo sharehoiders and olher
siakeholders,

The Company activaly and reguiarly réviews and
maneges 45 caplal siciure io enswe oplimal
eapilal shruchore and shareholder refurms, taking
imlo consideration the fulure capdlal reguirernents
and capital efficiency of the Company, pravailing
and projected profitabiity, projecled operating
cash flows, projecled copitel expenditures and
projected strategic investrmen! opporfunties, i
order fo mainfain or adiusl the capifal Sruclune,
fhe Company may adjus! the amount of dividends
paid fo sharehoiders, issuve new shares ar seif
SE2BI%.
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30. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

a1.

Estimasi nilai wajar

Milal fercatal aset dan kewajiban keuangan
seperdl kas dan sefara kas, plutang usaha,
piutang lain-tain, utang ussha, pinjaman jangka
pendak, ulang lain-lain dan akrual mendekali ndai
wajamya karena barsifat jangka pendek,

ASET DAN KEWAJIBAN MONETER DALAM
MATA ULANG SELAIN DOLAR AS

Fada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015,
rinclan asel dan Habilitas moneter dalam mata
uang sedain Dolar AS adalah sabagal berkut:

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015

(Expressed in US Dollar, unless atharwise staled)

30. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (confinuad]

3.

Fair values esltimation

The camying amouni of fnanclal aszsels and
tabhillies such 83 cash and cash oquivalenls,
irade recenvables, olher recenablas, irade
payablas, shor-lerm , othar payables
and accruals approximale their fair value becauze
thay are shor-lavim in malne,

MONETARY ASSETS AND LIABILITIES IN
CURRENCIES OTHER THAN US DOLLAR

As al 31 December 2016 and 2015, detais of
monelary assels and Nabifies cenominaled in
currancios othar than US Dodlar as follows:

2018
—TORTES . __EUR L
Anpd Mmool EEE
Kas dan satarn kos 41,232,981 - - Cash sndd cash ayimvakeds
Piudang usaba nmpmm
= [Pihaik kefiga 16866237 - Thire pafos . -
Fiutang lain-lain Dher rrcavvahing
- Pibak ketiga £ 743,183 = Third paffios -
Linndg pmirsn 1Larr.ae1 =
— eI z
Liahilitas monelsr Maomretary MabiWies
Uiy usaha Trae payables
Frbuh etig (VB3 ST, ) (528 883 [4.841) Third partins. -
Pibaii Eindaal {34.268) * Rolalnd parfms -
Litarg kan-Lin Othar payablos
Fila hotigs (B8 A3 B4Z) (37 068) {14,847 (2,100,000 Third partins -
382,77%) 311 892 - R P00 it
Frivisi pobepasn aset tetap {282, i3, - -
Pirjarsan janghn pendok . - . Efinr-esn BOmowing
—LIETLTe __(ROREEY 115,583 (. 100 S
AL i A ) ol
Fanates besuin —LRBCEIN000) ___[(BO0SSY) (19380 (300,000 assats bt
Solana ASS — IEm O TRO) _ [10EF B0 113 547 (AL LIS equubradont

Jumish dolam ASS - bersh (30,007 157)
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31. ASET DAN KEWAJIBAN MOMNETER DALAM 31.

MATA UANG SELAIN DOLAR AS (lanjulan)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2076 AND 3075
(Expressed in US Dollar, urtess ofherwise sfaled)

MONETARY ASSETS AND LIABILITIES IN
CURRENCIES OTHER THAN US DOLLAR

(continuwed)
Wis

—ToRTo00)____EUR SGD JY
Assl monster asses
Kad dan Leanns Ls a3 205 801 Z48 811 Caaf modf cosh eguivnéaniy
Prilang usahn Trache recohaldes
- Pihak ketiga I7 B3 Third parfes =
Prlang ki Oifver receholses
- Pihak keliga 13,503 408 Third! partias -

A — Y]
Liabdlitan msnoler Ladhitdes
Litsng umsha Tracke privynbsos
= Pihak katiga {247 B4T 444) {588, TES) [T 4 02,047 Third partaes -

Ptk Bavilis C (B 30K) - - Haiafed parfes -

Uang lakn-lain Cifyor payritvos
= Pihak kelign (B4 015 826) [Z3,041) [RECETY] (s, DK mud'pﬂf{l-l B
- Pifuik borolas . 4. TES) - s Ruaiofed putiea -
Pimjaman jangha pondes. (72,000 DHY) - Fcel -l (e

L AR TR {701 BIT) (73,807} 1-£ PR T
Anpll|Rabiltas | Nt monetany

Enotar bandh — AR TR0 (B42.001) 18585 {2.100,000) inssals hahibhes)

Saian A9% (19,105 T84) i ALK {13553 (18317} LSS aquivalent
Jumiah dalam ASE - beraih L1740 4860 Tigelw! iy LA - el

Apabila asel don bLabiklas dalam mala vang
gelain dollar AS pada tanggal 31 Desember 2016
dijabarkan dengan menggunakan kurs fengah
dari kurs jual dan kurs bell yang dilerbitkan oleh
Bank Indonesia pada langgal penyelesalan
laporan Keuangan ini, maka assl bersih dalam
mata uang sekain Dolar AS Perusahaan lersebut
akan fwun sebesar ASE 109,715 (2015 naik
sebesar ASE 561.809),

32. KOMITMEN DAN KEWAJIBAN KONTINJENSI

Komitmen untuk perolehan aset tetap

Jumlah komitmen wntuk perolehan aset tetap
pada 3 Desember 2016 sekitar
ASS 1.726.401 (2015: ASS 1.614.852),

Komitmen untuk pambelian bahan baku

Jumiah komitmen uniuk pembelian bahan baku
pada 31 Desember 2016  sekitar
ASE 9194819 (2015 ASS 11.430.855),

32,

I azsals and Dablites in curroncies olher than
LS Doller as &l 31 December 2016 had been
fransialed wsing the midale rates of the sell rale
and buy rate issusd by Bank Indonesia as al the
complation dale of these financial statements, he
Iodal nel assels in oy curencios of the
Company  would  have  decreased by
approximalely USS 109,715 (2015 increased by
approximalely LSS 567, 889),

COMMITMENTS AND CONTINGENT

LIABILITIES
Commitments for acquisition of fixed assels

Commilmeants for acquisition of foed assels as of
31 December 2016 wore  approximately
LISE 1,726,401 (2015 USE 1,614,853).

Commitmanis for purchase of raw materials

Commilments for raw malerials pirchases as of
31  December 2016 were approximately
LSS 9,104,818 (2015 USS 11,439,855).
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32,

33,

KOMITMEN DAN KEWAJIBAN KONTINJENSI
{lanjutan)

Litigasi

Pada tahun 2014, Perusahaan dikens) benbulsn
atas tuduban keterlibatan datam kegiatan kartel
dan penelapan harga, bersama dengan 5
Perusahaan ban lainnya, dimana semuanya
lergabung o dalam Asosiasi Perusahaan Ban
Indonesia (APBI). Pada bulan Januar 20185,
KPPU menyalakan batwa Parusahaan bersalah
dan menghaniskan Perusahaan uriuk miambaysar
denda senilai Rp 25.000.000.000 (setara dengan
ASS 2.000.000),

Pengadilan Tinggi menguatkan kepuiusan KPPL
melalul Kepulusan Pengadilan Tinggi tertanggal
B Juli 2015, Akan lelapi, Pengadilan Tinggi
mempertimbangkan denda yang dikenakan
terlaly  bedebihan danm manguranginya  dad
Fp 25000000000 (setara dengan ASS
1.8475.000) menjadi Rp 5.000.000,000 (selara
dengan ASS 360.000). Hak mengajukan kasasl
ke Mahkamah Agung telah  diberikan  dan
Permahaan (sish mendafiafkan  permohonan
kasasi pada tanggal 23 Juli 2015.

Pada langgal 14 Juni 2016, Mahkamah Agung
melalui laman injernal resminya menyalakan
bahwa permohonan kasasi tersebul ditolak, Akan
lefapi, hingga tanggal penyelesaian [aporan
keuangan ini dilerbitkan, Perusahaan belum
menerima salinan resmi pulusan tersebul darl
Mahkamah Agung.

REKLASIFIKASI LAPORAN KEUANGAN

Pada fahun 2016, Perusahaan mereklasifikasi
beberapa akun di laporan keuangan pada (ahun
dan umbsk fahun yang berakhir 31 Desember
2015 sehubumpgan dengan presentasi  dan
penyajlan laporan kewangan wnbuk tabunm Yang
berakhir 31 Desamber 2015 sehagai Barikul:

1. Suku cadang dengan masa manfaai lebih dan
sgiu  flahun sebesar  ASS 7488020
direklasifikasikan dar persediaan ke asel

letap,

2. Beban garansi sebesar ASE 243500
direklasifikasi darl pengurang penjualan ke
beban pokok penjpuealan,

3,

33

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dollar, unfess otherwise stated)

COMMITMENTS AND CONTINGENT
LIABILITIES {continuod)
Litigation

in 2014, the Company was chargod for [ha
allegation of baing invohed n a carfel acl and
price fixing activiios, along with 5 other fyro
Comparnes, all of wivch were member of
Associalion of indonesian Tie Companies
{APEI. On Janwary 2015, KPPU declared that
the Company has been found guilly and imposed
a fing of Bp 25000,000,000 feguivalent o LSS
2,000,000).

The High Court affirmed the findings of the KPPU
with High Cowd Decision dafed 8 July 2015
Howavar, The High Count congsidered the fines
imposed by the KPPU [o be excessive, and
reduced U from Bp 25,000,000.000 (equivatent ho
LSS 1.875,000) o Rp 5,000 000,000 (equivalant
fo USS 360,000). Righis lo cassafion lo the
Supreme Courl were granted and the Company
has fed the cassation on 23 July 2075, As af the
compielion dale of theso fnancial slalemanis, the

cassafion process is sl in progross.

On T4 June 2016, the Supreme Cown poshed on
s offeal website that the appeal was
insuccessil, Howover, up fo the complalion dafe
of thiz fnancial stalements, the Coampany has nof
recaived the ceriffied copy of [he sald dedisan
from the Supreme Court.

RECLASSIFICATION OF FINANCIAL
STATEMENTS
In 2018 the Company recassifiod cerain

accounts in the finandal stalements as af and for
the year ended 31 December 2015 in relalfon fo
prosentation and discloswe @0 e fnancial
slalawments for the year ended 2015 a5 follows:

1. Spare parts with usaful life more than one
vear amounfing o USE 7488020 are
riclassifiod from ventores o fixed assels,

2. Warranty ENPENSSS
UsSs 243,500 are reclassified
deduction 1o cost of sales.

amourding o
from sales
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33. REKLASIFIKASI LAPORAN KEUANGAMN
{lamjutan}

Tabel berkul menyajikan dampak roklasifikasi
dari seliap akun di dalam laporan  posisi
keuangan pada dan uniuk tahun yang berakhir
31 Desember 2015

a3,

Schedule

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2015
(Expressed in US Dollar, unless oiherwise sialed)

RECLASSIFICATION
STATEMENTS [confinwaed}

oF FINANCIAL

The following lables describe the impact of the
reclassificalions o each of the affecled accounts
in the financial statements as al and for the pear
ended 31 December 2015

31 Dessmbern Deommbar 2015

STATEMENT OF FAINANCIAL
LAPORAN FOSIS KEUAMGAN POSITION
Mgl larsiad Cuvreml assols
Frersschann 26 TRA 118 {7 ABA 0O 18,500, DES v
Jurmlah aset lancar _ SRS _ {7 AR 000 50052 255 Todal cirrard sEels
Adirl Bdabl lanear Mon-curront szeols
#Asel lelap 55 SRR 0SS 7,488,020 63,055,083 Finond Ry
Jumiah nset Gdak lancar 1175 S T A8 020 8,563,608 Tiatal pon-clrront sl
JUMLAH ASET R L e LR TOTAL ASSETS
31 DezemberiDocember 2015
Boperi yang
dilaporkan Helelah
sebelummyal reklnaifikaak
As reporiod RieklasHikasd’ After
__previgusly  Reclassification reclessification
LAPORAN LABA RUG DAM STATEMENT OF PROFT DR
PEMNGHASILAN LOSS AND OTHER
KOMPREHENSIF LAINNYA COMPREMENSNVE INCOME
Penjualan beradh 154,309,437 243 560 154,043,022 Ml zalps
Behan pokok pesjualan 1130 A T8 (243 5004 {138 508 3054 Cosr of aales
b Bwruites B % . i i 18 108 717 Gross phofit
Lxha seksium pajak penphasian PR, K, 1 1L5gF 31T Frodit before iIncomae tax
Rugi tahun berjalan LRdR AL [110.078) Loss for the pear
dumiah nagi komprefensif Tofal comprstanaive loss
tahis barjalan — 100 B L180 552 for tho yoar
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33. REKLASIFIKAS| LAPORAN KEUANGAN
(lanjutan)

Sehubungan dengan reklasifikas di alas, laporan
anis kas dan informasi tambahan unbuk arus kas
unluk tahun yang berakhir 31 Dessmber 2015
jug lelah direklasifikasi sebagai badikul:

. RECLASSIFICATION oF

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2016 AND 2045
(Expressed in US Dollar, unfess otherwse sialed)

FINANCIAL
STATEMENTS (continued)

In ralalion with the above mcfassiicatons, tha
slatemenl of cash lows and supplomeniary
infarmation for cash flows for the year ended 37
Decembar 2015 also has been reclassifed as
fellows:

31 Oiesamber Decambar 2015

Saparti yang

dilaporkan Satolah
sabalumnyad i
Az rogarted Raklasifikosls After
__ proviously  Roclassification  reclissification

Casfy Bows from opersiing

Arum kas dar akdldlng aperasl aciivition
Ponarmaan dos pelarggan 152,870,030 243,500 153 113620 Forengsfa Som cusfomess
Prmbayann kepada pemasch feapnvavgy [ BRTehEy %8 ETIR0E) Fayments bo agplers
s yang déhasdann din apers 45,501, 758 [ 1.6 B0 41 ESIEEE  Cash poneried iom operabons

opsrasional lnrryo (33,403,857 a2y A (&2 T81.06T) Do Eanal BEpenses
Arum kns bersih yang diperoleh Not canh lows prendivied from

clart aktivitas oporast 12.145208 (L20008) e 11110262 operating activities
Arus kas bersih yang dgunakan Net cash fows used in

bl A LS Iesniash imvesting scthvities
Prevrbeslean aded Waah — AR T 106 e [BaE 117 Angisdion of Sod asasts
Akfivitas Invostasl abgnifiken yang Significant ran-cash

Eitkakl masmge Al ares kas invesdirag sciivities
Acruretions of Disd astefs
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34, PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN 34. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD

Perjanjian  pembayaran  dimuka  untuk

penyediaan ban dengan Goodyear Phillipines
[[47-8

Pada fanggal 1 Marel 2017, Perusahaan
manandatanganl peranjian pembayaran dimuka
untuk penvediaan ban dengan salah salu pihak
beralasinya yaitu Goodyear Phillipines Inc

Pembayaran pinjaman bank jangka pendak

Pada fanggal 8 Januar 3017, Perusahaan dan
HSBC seluju unluk memperpanjang perode
pinjaman sampai dengan 31 Maret 2017. Sejak
tanggal lersebut, Perusahaan lelsh melakukan
pembayaran dan penarkan atas pinjaman bank
jangka pendek, Sampai dengan langgal
penyelesaian  laporan  keuangan  inl.  saldo
pinjaman bank jangka pendek adalah sebesar
Rp 81.000000.000 atau setara dengan
ASS  B.075.000 setelah penyesusian atas
penjabaran mala uang asing.

Propayment agreement for yre supplies on
conditions with Goodyear Philippines Inc.

On 1 March 2017, the Cowmpany signed an
agreemend with Goodyear Philippines Inc. fo
supply tres through advance paymanls,

Payment of short-term bank loan

On & January 2017, the Company angd HSBC
agread o extend the loan peviod unil 37 March
2017, Since then, the Company made some
paymenl and withdrawal of the shorl-term bank
loan. Up fo the dale of the complolion of these
financial statermants, the owlstanding shorf-lerm
bank ican is amounting fo Bp 87,000, 000,000 or
equivalen! lo USS 6075000 afer the foreign
exchange fransiation adusiranf,
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