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KEPATUHAN FORMAT ISI DENGAN PERATURAN BAPEPAM-LK NO. X.K.6
COMPLIANCE OF CONTENT FORMAT TO RULES OF BAPEPAM-LK NO. X.K.6

MATERI DAN PENJELASAN H;fgrgin SUBJECT AND EXPLANATION
. Umum I.  General
1. Dibuat dalam dwi bahasa, Indonesia dan Inggris. 1. Prepared in bilingual, Indonesian and English.
2. Dicetak dalam bentuk yang memungkinkan untuk 2. Printed in a form that allows for photocopied.
difotokopi. 3. Printed on brightly colored good quality paper,
3. Dicetak pada kertas berwarna terang yang berkua- measuring approximately 21 cm x 30 cm.
litas baik, berukuran kurang lebih 21 cm x 30 cm. 4. Contains pictures and graphics, except in the
4. Memuat gambar dan grafik, kecuali dalam bagian section of Financial Statements
mengenai Laporan Keuangan.
Il. Ikhtisar Data Keuangan Penting 17 Il Financial Highlights

1.
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Memuat informasi keuangan dalam bentuk perban-
dingan selama 5 (lima) tahun buku, sekurang-

kurangnya:

a)  penjualan/pendapatan usaha;
b) laba (rugi) kotor;

c) laba (rugi) usaha;

d) laba (rugi) bersih;

e) jumlah saham yang beredar;

f)  laba (rugi) bersih per saham;

g)  proforma penjualan/pendapatan usaha
(jika ada);

h)  proforma laba (rugi) bersih (jika ada);

i) proforma laba (rugi) bersih per saham
(jika ada);

i) modal kerja bersih;

k)  jumlah aktiva;

[)  jumlah investasi;

m)  jumlah kewajiban;

n)  jumlah ekuitas;

0) rasio-rasio finansial yang umum dan relevan
dengan industri perusahaan.

Informasi harga saham tertinggi, terendah, dan

penutupan, serta jumlah saham yang diperda-

gangkan untuk setiap masa triwulan dalam tahun

buku terakhir.

20

1.

Contains financial information in comparative for
5 (five) books years, at least:
a) sales/revenues;
b) income (loss), gross;
¢) income (loss) from operations;
d) income (loss);
e) total share
f) income (loss) per share,
g) sales/income performance
(if applicable)
h) nett income (loss) perforance
(if applicable)
i) nettincome (loss) perforance
per share (if applicable)
J) networking capital;
k) total assets;
l) total investment;
m) total liabilities;
n) total equity;
o) financial ratios that common and relevant to
the industry.
Information on the highest, lowest, and closing
of share price, and the number of shares traded for
each quarter during the last fiscal year.




lll. Laporan Dewan Komisaris 24

1) penilaian terhadap kinerja direksi mengenai pe-
ngelolaan perusahaan;

2) pandangan atas prospek usaha perusahaan yang
disusun oleh direksi;

3) komite-komite yang berada dibawah pengawa-
san dewan komisaris; dan

4) perubahan komposisi anggota dewan komisaris.

IV. Laporan Direksi K|

1) kinerja perusahaan, yang mencakup antara lain
kebijakan strategis, perbandingan antara hasil
yang dicapai dengan yang ditargetkan, dan
kendala-kendala yang dihadapi perusahaan;

2) gambaran tentang prospek usaha;

3) penerapan tata kelola perusahaan yang telah
dilaksanakan oleh perusahaan.

V. Profil Perusahaan 01
1) nama dan alamat perusahaan;
2) riwayat singkat perusahaan;
3) bidang dan kegiatan usaha perusahaan meliputi
jenis produk dan atau jasa yang dihasilkan;
4) struktur organisasi dalam bentuk bagan;
5) visi dan misi perusahaan;
6) nama, jabatan, dan riwayat hidup singkatanggota 89
dewan komisaris;
7) nama, jabatan, dan riwayat hidup singkatanggota 92
direksi;
8) jumlah karyawan; 55
9) uraian tentang nama pemegang saham dan g
persentase kepemilikannya yang terdiri dari:
a) pemegang saham yang memiliki 5% (lima
per seratus) atau lebih saham Emiten atau
Perusahaan Publik; dan
b)  kelompok pemegang saham masyarakat,
yaitu kelompok pemegang saham yang
masing-masing memiliki kurang dari 5%
(lima per seratus) saham Emiten atau Pe-
rusahaan Publik;

10) nama dan alamat lembaga dan atau profesi pe 103

nunjang pasar modal;
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lll. Report of the Board of Commissioners

Iv.

1)

2)

3)

4)

evaluating the performance of board of directors
regarding corporate governance;

view the business prospects of companies that
are prepared by the board of directors;
committees under the supervision of the board
of commissioners; and

changes in the composition of the board of com

missioners.

Report of Board of Directors

1)

2)
3)

performance of the company, which includes
strategic policy, a comparison between the results
achieved with targeted, and the constraints faced
by the company;

description of business prospects;
implementation of corporate governance that
have been implemented by the company.

Company Profile

1)
2)
3)

4)
5
6)

7)

8)
9)

the name and address of the company;

brief history of the company;

core businesses include the types of products

and or services produced;

organizational structure chart;

vision and mission of the company;

the name, title, and brief biographies of the

commissioners;

the name, title, and brief biographies of board

members;

the number of employees;

a description of the name and ownership per

centage of shareholders consisting of:

a) The shareholders who own 5% (five percent)
or more shares of the Issuer or Public Compa
ny; and

b) the public shareholder groups, ie groups of-
shareholders who each have less than 5%
(five percent shares of the Issuer or Public
Company;

10) the name and address of the institution and / or

capital market supporting professionals;




VI. Analisis dan Pembahasan Manajemen

1)

7)
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tinjauan operasi per segmen usaha, antara lain

memuat pembahasan mengenai:

a)  produksi;

b)  penjualan/pendapatan usaha;

c) profitabilitas; dan

d) peningkatan kapasitas produksi;

analisis kinerja keuangan yang mencakup per-

bandingan antara kinerja keuangan tahun yang

bersangkutan dengan tahun sebelumnya, antara

lain mengenai:

a) aktiva lancar, aktiva tidak lancar, dan
jumlah aktiva;

b)  kewajiban lancar, kewajiban tidak lancar,
dan jumlah kewajiban;

c) penjualan/pendapatan usaha;

d)  beban usaha; dan

e) laba bersih;

bahasan dan analisis tentang kemampuan mem-

bayar hutang dan tingkat kolektibilitas piutang

Perseroan,;

bahasan mengenai ikatan yang material untuk

investasi barang modal dengan penjelasan tentang

tujuan dari ikatan tersebut, sumber dana yang

diharapkan untuk memenuhi ikatan-ikatan terse-

but, mata uang yang menjadi denominasi, dan

langkah-langkah yang direncanakan perusahaan

untuk melindungi risiko dari posisi mata uang

asing yang terkait;

bahasan dan analisis tentang informasi keuangan

yang telah dilaporkan yang mengandung kejadian

yang sifatnya luar biasa dan jarang terjadi;

komponen-komponen substansial dari pendapa-

tan atau beban lainnya, untuk dapat mengetahui

hasil usaha perusahaan;

jika laporan keuangan mengungkapkan pening

katan atau penurunan yang material dari penjua-

lan atau pendapatan bersih, maka wajib disertai

dengan bahasan tentang sejauh mana perubahan

tersebut dapat dikaitkan antara lain dengan jumlah

barang atau jasa yang dijual, dan atau adanya

produk atau jasa baru;

VI. Management’s Discussion and Analysis

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

review the operation of the business segments,

among others, includes discussion of:

a) production;

b) sales/revenues;

¢) profitability; and

d) increase production capacity;

analysis of financial performance that includes

comparisons between the financial performance

of the year on the previous year, among others:

a) current assets, noncurrent assets, and total
assets;

b) current liabilities, noncurrent liabilities, and
total liabilities;

¢) sales/revenues;

d) operating expenses; and

€) netincome;

a discussion and analysis of the ability to pay
debts and the collectibility of accounts receivable
of the Company;

a discussion of the material contracts for invest-
ment in capital goods with an explanation of the
purpose of such ties, sources of funds expected to
comply with these bonds, currencies of denomina-
tion, and the steps the company planned to cover
the risks of currency positions related foreign;

a discussion and analysis of financial information
that has been reported that contain events that
extraordinary and infrequent;

substantial component of revenue or other ex-
penses, to be able to know the results of opera-
tions of the company;

if the financial statements disclose a material
increase or decrease of sales or netincome, it shall
be accompanied by discussion about the extent
to which these changes can be attributed, among
others, with the amount of goods or services sold,
and/ or any new products or services;




8) bahasan tentang dampak perubahan harga terha-
dap penjualan dan pendapatan bersih perusahaan
serta laba operasi perusahaan selama 2 (dua) tahun
atau sejak perusahaan memulai usahanya, jika
baru memulai usahanya kurang dari 2 (dua) tahun;

9) prospek usaha dari perusahaan sehubungan
dengan industri, ekonomi secara umum dan
pasar internasional serta dapat disertai data
pendukung kuantitatif jika ada sumber data yang
layak dipercaya;

10) aspek pemasaran atas produk dan jasa perusa
haan, antara lain: strategi pemasaran dan pangsa
pasar;

11) kebijakan dividen dan tanggal serta jumlah dividen
(kas per saham dan atau non kas); dan

12) informasi material, antara lain mengenai investasi,
ekspansi, divestasi, penggabungan/peleburan
usaha, akuisisi, restrukturisasi utang/modal, tran-
saksi yang mengandung benturan kepentingan
dan sifat transaksi dengan Pihak Afiliasi;

®e, VII. Tata Kelola Perusahaan
iv
0. 1) Dewan komisaris, mencakup antara lain:

a) uraian pelaksanaan tugas dewan komisaris;

b) pengungkapan prosedur penetapan dan besar
nya remunerasi anggota dewan komisaris; dan

c) frekuensi pertemuan dan tingkat kehadiran
dewan komisaris;

2) Direksi, mencakup antara lain:

a) ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab
masing-masing anggota direksi;

b) pengungkapan prosedur penetapan dan besar
nya remunerasi anggota direksi;

c) frekuensi pertemuan dan tingkat kehadiran ang-
gota direksi.

3) komite audit, mencakup antara lain:

a) nama, jabatan, dan riwayat hidup singkat ang-
gota komite audit;

b) uraian tugas dan tanggung jawab;

c) frekuensi pertemuan dan tingkat kehadiran
masing-masing anggota komite audit; dan
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65
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8) a discussion about the impact of price changes
on sales and the company’s net income and ope
rating income during the 2 (two) years or since
the company started its business, if it has been
operating for less than 2 (two) years;

9) the business prospects of the company in con
nection with industry, general economy and the
international market can be accompanied with
supporting quantitative data if there are reliable
data sources;

10) aspects of product marketing and business ser
vices, including: marketing strategy and market
Share;

11) dividend policy and the date and amount of divi
dend (per share and cash or non cash), and

12) material information, regarding the investment,
expansion, divestment, merger, acquisition,
restructuring debt / capital, transactions with
conflicts of interest and the nature of transactions
with Affiliated Parties;

VII. Corporate Governance
1) The Board of Commissioners, include among
others:

a) description of the tasks the board of commis
sioners;

b) disclosure procedures for the determination
and amount of remuneration for members of
the board of commissioners; and

¢) frequency of meetings and the attendance of
the board of commissioners;

2) The Board of Directors, include among others:

a) The scope of work and responsibility of each
member of the board of directors;

b) disclosure determination procedures and the
amount of remuneration of directors;

¢) frequency of meetings and the attendance of
directors.

3) the audit committee, comprising among others:

a) the name, title, and brief biographies off mem
bers of the audit committee;

b) a description of duties and responsibilities;

¢) frequency of meetings and the attendance of
each member of the audit committee, and




d) laporan singkat pelaksanaan kegiatan komite
audit;
4) uraian tugas dan fungsi sekretaris perusahaan;
a) nama, jabatan, dan riwayat hidup singkat sekre-
taris perusahaan; dan
b) uraian pelaksanaan tugas sekretaris perusahaan

5) uraian mengenai sistem pengendalian interen
yang diterapkan oleh perusahaan dan uraian me
ngenai pelaksanaan pengawasan intern (internal
control and audit);

6) penjelasan mengenai risiko-risiko yang dihadapi
perusahaan serta upaya-upaya yang telah dilaku-
kan untuk mengelola risiko tersebut;

7) uraian mengenai aktivitas dan biaya yang dikeluar
kan berkaitan dengan tanggung jawab sosial
perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan;

8) perkara penting yang sedang dihadapi oleh Emiten,
antara lain meliputi:

a) pokok perkara/gugatan;

b) kasus posisi;

c) status penyelesaian perkara/gugatan;

d) pengaruhnya terhadap kondisi keuangan
perusahaan; dan

9) penjelasan tentang tempat/alamat yang dapat
dihubungi pemegang saham atau masyarakat
untuk memperoleh informasi mengenai perusa-
haan.

VIIl. Tanggung Jawab Direksi atas Laporan Keuangan
Memuat Surat Pernyataan Direksi tentang Tanggung-
Jawab Direksi atas Laporan Keuangan sebagaimana
diatur dalam Peraturan Nomor VIII.G.11 tentang
Tanggung Jawab Direksi atas Laporan Keuangan.

IX. Laporan keuangan tahunan yang telah diaudit
Memuat laporan keuangan tahunan yang disusun
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan yang
ditetapkan oleh lkatan Akuntan Indonesia dan pera-
turan Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga
Keuangan di bidang akuntansi serta diaudit oleh
Akuntan yang terdaftar di Badan Pengawas Pasar
Modal dan Lembaga Keuangan.
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73

74

101

99

d) a brief report of the audit committee activities;

4) adescription of duties and functions of corporate
secretary;
a) the name, title, and brief biographies of the
corporate secretary; and
b) adescription of the corporate secretarial duties
5) A description of the system of internal controls
adopted by the company and a description of the
implementation of internal controls;

6) an explanation of the risks facing the company
and the efforts that have been done to manage
those risks;

7) a description of the activities and expenditures
related to corporate social responsibility towards
society and the environment;

8) animportant case that being faced by the company,
among others, include:

a) the case/ claim;

b) the case position;

c¢) The status of settlement / litigation;

d) impact on the company’s financial condition;
and

9) explanation of the place / address of the contact
person or the public shareholders to obtain infor
mation about the company.

VIIl. Directors Responsibility for Financial Statements
Directors Statement of Responsibilities of Directors on
the Financial Report as set forth in Rule No. VII.G.11
on Responsibility of Directors to the Financial State-
ments.

IX. The audited annual financial statements

The annual report shall include annual financial
statements prepared in accordance with Financial
Accounting Standards set by the Indonesianinstitute
of Accountants and the Capital Market Financial In-
stitution Supervisory Board in the fields of accounting
and shall be audited by an Accountantt registered with
the Capital Market Supervisory Agency and Financial
Institution.
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X. Tanda tangan anggota direksi dan anggota dewan 147

komisaris

1) Ditandatangani oleh seluruh anggota direksi dan
anggota dewan komisaris yang sedang menjabat;
dan

2) Tanda tangan dimaksud dituangkan pada lembaran
tersendiri dalam laporan tahunan dimana dalam
lembaran dimaksud wajib dicantumkan pernyataan
bahwa direksi dan dewan komisaris bertanggung
jawab penuh atas kebenaran isi laporan tahunan.
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X. Signature member of board of directors and com-

missioners

1)

2)

Signed by all members of the board of directors
and commissioners are appointed; and

Your signature is written on a separate sheet in
the annual report which shall be included in the
piece referred to a statement that the directors and
commissioners are fully responsible for the content
of annual reports.




Profil Perusahaan

“Your car is only as safe as your tyre."
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Sejarah Goodyear Indonesia

1935

Manajemen Perseroan memutus-
kan untuk mendirikan pabrik ban
di kota Bogor sekaligus sebagai
alamat domisili kantor pusatnya.
Pabrik ini selain tercatat sebagai
salah satu milestone Perseroan,
juga tercatat dalam buku sejarah
bangsa Indonesia sebagai pabrik
ban pertama di Indonesia.

1977

Nama Perseroan yang semula
‘N.V. Goodyear Tire & Rubber
Company Limited” dirubah menjadi
“PT Goodyear Indonesia” (“Good-
year Indonesia”) berdasarkan
Akta No. 73 tanggal 31 Oktober
1977 yang dibuat di hadapan Eliza
Pondaag, Notaris di Jakarta, yang
telah disahkan oleh Menteri Keha-
kiman Republik Indonesia dalam
Surat Keputusan No. Y.A.5/250/7
tanggal 25 Juli 1978.

1980

Pada tanggal 10 November 1980,
Goodyear Indonesia melakukan
Penawaran Umum Perdana (IPO)
berupa 6.150.000 lembar saham-
nya dengan nilai nominal sebesar
Rp 1.000 (seribu Rupiah) per
lembar saham kepada masyarakat
melalui Bursa Efek Jakarta (“BEJ”)
yang efektif mulai tanggal 1 Desem-
ber 2007 berubah menjadi Bursa
Efek Indonesia (“BEI”), setelah
digabungkan dengan Bursa Efek
Surabaya (“BES”)

1917

Perseroan didirikan di Batavia dengan nama “N.V. Goodyear Tire &
Rubber Company Limited” berdasarkan Akta Pendirian No. 199

tanggal 26 Januari 1917 yang dibuat di hadapan Benjamin ter Kuile,
Notaris di Batavia. Perusahaan induk Perseroan adalah “The Goodyear
Tire & Rubber Company”, sebuah Perusahaan yang berdiri berdasarkan
hukum negara Amerika Serikat dan berkedudukan di Akron, Ohio, USA.

2000

Pada tanggal 20 Desember 2000
Goodyear Indonesia mendaftarkan
34.850.000 lembar sahamnya yang
dimiliki oleh The Goodyear Tire
& Rubber Company (“GTRC”) ke
BEJ. Sejak tanggal 2 Januari 2001,
seluruh saham Goodyear Indonesia
telah tercatat secara resmi di BEJ.

2007

Manajemen Goodyear Indonesia
yang didukung sepenuhnya oleh
manajemen GTRC memutuskan
untuk memulai rencana Tahap |
perluasan kapasitas terpasang
produksi ban dengan melak-
sanakan “Expansion Project” yang
sumber pendanaannya berasal
dari pihak perbankan dan pihak
terafiliasi, di mana dana terse-
but dipergunakan untuk membeli
mesin-mesin produksi baru sebagai
tambahan mesin-mesin produksi
yang ada.

2009

Pada akhir bulan Desember tahun
2009 Tahap Akhir pengerjaan
pemasangan mesin-mesin produksi

baru telah mencapai tahap penye
lesaian. Diproyeksikan dengan
terpasangnya mesin-mesin terse-
but produksi ban per hari (TPD)
dapat mencapai 12.000 TPD yang
sebelumnya hanya mencapai
8.000 TPD. Hal ini menunjukkan
komitmen manajemen Goodyear
Indonesia untuk meningkatkan
pencapaian dan memperbaiki
kinerja dalam rangka menjaga ke-
percayaan para pemegang saham
dan memberi kepastian return yang
tinggi kepada mereka.

2010

Pada tanggal 27 April 2010,
PT Goodyear Indonesia Tbk
merayakan Hari Ulang Tahun
nya yang ke 75 yang acaranya
dirangkaikan dengan peresmian
selesainya proyek ekspansi dan
peresmian selesainya renovasi
masjid yang berada di lingkungan
pabrik Goodyear, sebagai cerminan
bentuk komitmen Goodyear untuk
tetap berinvestasi di Indonesia,
khususnya di kota Bogor.




w
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1917

The company was established in Batavia with the name “N.V. Goodyear Tire
& Rubber Company Limited” based on the Deed No. 199 dated on January
26, 1917, with the presence of Benjamin ter Kuile, a public notary in Batavia.
The holding company is “The Goodyear Tire & Rubber Company” that was

History of Goodyear Indonesia

established under the law of United States of America and is located in

Akron, Ohio, USA.

1935

The company’s management de-
cided to build its tire factory in Bogor
and also made it as the address of
the headquarters. The factory was
not only recorded as one of the
company’s milestones but also as
the first tire factory in Indonesia.

1977

The original company’s name of
“N.V. Goodyear Tire & Rubber
Company Limited” was changed
into “PT Goodyear Indonesia”
(“Goodyear Indonesia”) based on
the Deed No. 73 dated on October
31, 1977, with the presence of
Eliza Pondaag, a public notary in
Jakarta, that has been authorized
by Minister of Justice of the Repub-
lic of Indonesia in his Decree No.
Y.A.5/250/7 dated July 25, 1978.

1980

On November 10, 1980, Goodyear
Indonesia conducted an Initial
Public Offering (IPO) of 6,150,000
shares with the nominal value of
Rp 1,000 (a thousand Rupiah) per
share to the public through Jakarta

Stock Exchange (“BEJ’) that was
officially changed into Indonesian
Stock Exchange since December
1, 2007 (“BEI’), after merging with
Surabaya Stock Exchange (“BES”).

2000

On December 20, 2000, Goodyear
Indonesia registered its 34,850,000
shares owned by The Goodyear
Tire & Rubber Company (“GTRC”)
to BEJ. Since January 2, 2001, all
shares of Goodyear Indonesia have
been officially listed in BEJ.

2007

The Management of Goodyear
Indonesia with full support from
GTRC management decided to
initiate Phase | of company’s plan
in extending installed production
capacity by launching “Expansion
Project”. The source of fund came
from banking institution and affili-
ated parties. The fund was used to
purchase new machines to support
the existing production machines.

2009

In the end of December 2009,
the Final Phase of installing new
production machines has reached
its finishing step. The installation
is projected to increase production
of 12,000 TPD (Tire Per Day)
from previous 8,000 TPD. This
is the commitment of Goodyear
Indonesia management to
increase achievement and improve
performance in order to keep
maintaining trust of shareholders
and to make sure high return to
them.

2010

On April 27, 2010, PT Goodyear
Indonesia Thk held its 75th
Anniversary Celebration, which
integrated with formal ceremonies
of the accomplishment of the
expansion project and the
completion of renovation of the
Mosque which exist in Goodyear
plant area, as a manifestation of
Goodyear’s commitment to remain
investing in Indonesia, in Bogor
particularly.
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Unique Active CornerGrip Technology enhances | GOODyYEAR

driving performance on corners and straights. One Revolution Ahead
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Nilai-nilai dasar
Goodyear

i. Menjalankan bisnis
kami sesuai dengan
standar hukum dan etika
tertinggi yang berlaku

i. Mendengar dan
menanggapi secara terus
menerus kebutuhan dan
harapan pelanggan kami

i. Memperlakukan semua
karyawan dan gagasan
mereka dengan kebang-
gaan dan hormat, serta
menghargai inisiatif dan
prestasi

i. Beroperasi sebagai or-
ganisasi berbasis bisnis

Kami Menjunjung Tinggi Nama Baik Kami

ii. Menegaskan nama kami
identik dengan keunggulan

Kami Menjunjung Tinggi Pelanggan Kami

ii. Memberikan nilai yang
luar biasa kepada kon-
sumen produk dan jasa
kami

Kami Menjunjung Tinggi Karyawan Kami

ii. Menghargai dan
memelihara keanekara
gaman kami

Kami Menjunjung Tinggi Pemegang Saham Kami

ii. Menjamin nilai peme-
gang saham di masa
mendatang melalui per-
tumbuhan pendapatan
yang menguntungkan
dan berkesinambungan

iii. Beroperasi dalam ling-
kup global sebagai warga
korporasi yang bertang-
gung-jawab sosial

iii. Menjamin standar
mutu tertinggi dari produk
dan jasa

ii. Mendorong
pengembangan karya
wan melalui bimbingan
dan pelatihan

iii. Menjadi produsen
dengan biaya terendah
dibandingkan dengan
para pesaing global
utama

Goodyear’s
core values

i. Conduct our business
in accordance with the
highest applicable legal
and ethical standards

i. Listen and respond
rapidly to our customers’
needs and expectations

i. Treat all associates and
their ideas with dignity
and respect, and reward
initiative and accomplish-
ment

i. Operate as a business-
driven organization

ii. Arm our name as syno
nymous with excellence

ii. Provide outstanding
value to consumers of
our products and ser-
vices

ii. Treasure and nature
our rich diversity

ii. Ensure future share-
holder value through
profitable and sustain-
able revenue growth

We Value Our Good Name

iii. Operate globally as
a socially responsible
corporate citizen

We Value Our Customers

iii. Ensure the highest
standards of product
quality and service

We Value Our Associates

iii. Encourage associate
development through
coaching and training

We Value Our Shareholders

iii. Be the lowest-cost
producer of our major
global competitors



Visi Vision
Menjadi per Ranked by all
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“Selangkah
Inovasi
Di Depan’

in thelworld

Mission

To be a leader
in tire industry
and its market

“One
Revolution
Ahead”
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Data singkat perseroan

Goodyear Indonesia merupakan perusahaan manufaktur,
eksportir, importir dan penjualan ban, ban dalam, flap dan
produk turunan karet lainnya yang pertama di Indonesia.
Goodyear Indonesia semula didirikan dengan nama “N.V.
Goodyear Tire & Rubber Company Limited” pada tanggal
26 Januari 1917 berdasarkan Akta Notaris Benjamin ter
Kuile No. 199, yang kemudian berubah nama menjadi
“PT Goodyear Indonesia” berdasarkan Akta Notaris Eliza
Pondaag No. 73 tanggal 31 Oktober 1977 yang telah
disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia
dalam Surat Keputusan No. Y.A.5/250/7 tanggal 25 Juli
1978.

Pencatatan di Bursa:

Saham Goodyear Indonesia telah dicatatkan di Bursa
Efek Indonesia d/h Bursa Efek Jakarta pada tanggal 10
Nopember 1980 dengan kode saham “GDYR”.

Goodyear Indonesia is the first Indonesian company ope
rating as manufacturer, exporter, and importer, as well as
distributor of tires, inner tube, flap, and other derivative rub-
ber products. Goodyear Indonesia was initially established
with the name of “N.V. Goodyear Tire & Rubber Company
Limited” dated on January 26, 1917, under the Notary
Deed of Benjamin ter Kuile No. 199, and then changed into
“PT Goodyear Indonesia” under the Notary Deed of Eliza
Pondaag No. 73 dated on October 31, 1977, authorized by
the Minister of Justice of Republic of Indonesia under the
Decree No. Y.A.5/250/7 dated on July 25, 1978.

Stock Listing:

Shares of Goodyear Indonesia have been listed in
Indonesian Stock Exchange on November 10, 1980, under
the code name “GDYR”.

Bidang Usaha

PT. Goodyear Indonesia Tbk

Manufaktur, ekspor, impor, penjualan ban,
ban dalam, flap dan produk turunan karet
lainnya

Manufaktur ban kendaraan roda empat

Pemegang Saham per 31 Desember 2010 :

- Goodyear Tire & Rubber Company 85 %

- Publk : PT Kalibesar Asri 9,32 %
Lain- lain 5,68 %

Modal dasar
per 31 Desember 2010 :

Rp. 41.000.000.000

Modal ditempatkan dan
disetor penuh
per 31 Desember 2010 :

Rp. 41.000.000.000

Company in Brief

Name PT. Goodyear Indonesia Tbk
Line of Manufacturer, exporter, importer, distributor
s of tires, inner tube, flap, and other derivative
rubber products
Manufacturing tires of 4-wheel vehicles
Focus

The shareholders as of December 31, 2010:

- Goodyear Tire & Rubber Company 85%

- Public:  * PT Kalibesar Asri 9,32%
* Lain- lain 5,68%

Authorized capital as of
December 31, 2010 :

Rp. 41.000.000.000

Issued and fully-paid capital
as of December 31, 2010:

Rp. 41.000.000.000
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Pemegang Saham PT. Goodyear Indonesia Tbk per 31 Desember 2010
Shareholders of PT Goodyear Indonesia Tbk as per December 31" 2010

Goodyear Tire & Rubber Company
85%

Lain-lain

5,68%

PT. Kalibesar Asri
9,32%

oo
()

Struktur Pemegang Saham PT. Goodyear Indonesia Tbk per 31 Desember 2010
Shareholders Structure of PT Goodyear Indonesia Tbk as per December 31 " 2010

Alamat Pemegang
RELEN]

Nama Pemegang Saham Jumlah Saham

THE GOODYEAR TIRE & AKRON, OHIO, USA 34,850,000 85 %
RUBBER COMPANY

PT. KALIBESAR ASRI JAKARTA 3,821,500 9,32 %

PUBLIK 2,328,500 5,68 %

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report
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Organizational Structure of PT. Goodyear Indonesia Tbk
President Director
- s . Cust
— Manufacturing — Finance R::OT?:es S(:uhpa’?Ly [ Marketing s Rerasing Safizfgzgn
. Production —_ Controller ’ Reg Jakarta, Cen-
HR Plant . Supply Chain - Product 1 ral & West Java
Business Team A Sales Acct &
Credit
PY B C&Er;]& . [~ Expot . SalesDemand = |— Rzg;f:;::::i:‘
[ ) Business Team B SoRen
o General
9 [ ] Accounting
() Business Team C Industrial Traffic | Corp&Marketing = | = Reg Kalimantan
Relations B Communication & Sumatra
— Factory
——  Engineering Accounting
Training & Logisti Original
- gistics | o - 19
Plant Maintenance Development Pricing Equipment
— 1T
. , Office
— Quality & Technologi Treasury Management \— Trade Marketing
" Operation
Product Assurance
Continues L
Work Technical I Improvement o8
Material Process I PPLYS
Uniformity Process. | Corp Secretary

~—— Material Control

Environment
" Health & Safety

— Mfg. Training

— CIS&IE

. Production Ctrl

L Security

& Legal

“Para profesional di Goodyear menjalankan
perusahaan dengan penekanan utama pada
kepemimpinan, inovasi dan komitmennya
terhadap kepentingan pelanggan.”

“Profesional at Goodyear steer
the company with great emphasis
on leadership, innovation and
commitment to customer focus.”

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report




Strategi Jangka Panjang

1 2 3 g

Fokus pada ciri keunggulan
inovasi dalam setiap produk.

Peningkatan kompetensi
perseroan dalam penciptaan
produk yang berwawasan
lingkungan.

Pengembangan keahlian
dan teknologi untuk penetra-
si usaha pada pasar produk
turunan karet lainnya.

Perluasan pangsa pasar
dan diversifi kasi target kon-
sumen.

5 6 ! 8

Peningkatan pembukaan
Goodyear branded outlet
baru.

Focus on the advanced-
corporate characteristic of
innovation in every product.

Increase opening of new
Goodyear branded outlets.

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

Peningkatan penerapan
Continuous Improvement
System di seluruh lini
produksi.

Enhance corporate compe-
tencies in creating environ-
mental friendly products.

Increase implementation of
Continuous Improvement
System in every production
line.

Memastikan penerapan tata
kelola perusahaan yang baik
dan komitmen pada standar
keselamatan kerja.

Konsistensi peningkatan
kompetensi sumberdaya
manusia.

Longterm Strategies

Develop expertise and tech-
nology for market penetra-
tion in the business of other
derivative rubber products.

Ensure the implementation
of Good Corporate Gover-
nance and commitment to
environmental, health and
safety standards.

Market expansion and diver-
sification of consumer target.

Consistently upgrading hu-
man resource competencies.
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Teknologi Goodyear
Goodyears’s Tecnology

Perusahaan mendapatkan dukungan penuh dari pusat
penelitian dan pengembangan produk yang terletak di
Jepang, Eropa, dan Amerika Serikat. Dukungan inilah yang
tetap menjadikan perusahaan selalu terdepan dalam meng-
hasilkan produk ban berkualitas tinggi serta pelayanan
yang baik bagi pelanggan. Para profesional Goodyear di
seluruh dunia secara terus-menerus mengembangkan
berbagai teknologi yang unik dan telah mematenkan ban-
ban tercanggih keluaran Goodyear.

The Company benefits technical support from research and
development center located in Japan, Europe, and United
States of America. This support has enabled the company to
produce outstanding tires along with providing outstanding
services to customers. Goodyear’s professionals around the
world continue to develop various unique technologies and

have patented Goodyear high-end tires lineup.

Keunggulan Produk Goodyear

Performance of Goodyears’s Product

Sebagai produsen ban pertama di dunia, Goodyear
telah bekerjasama dengan berbagai perusahaan mobil
terkemuka di seluruh dunia untuk menyuplai ban Original
Equipment. Hingga kini, kerjasama itu terus berjalan baik.
Produk Goodyear memiliki berbagai keunggulan, antara
lain unjuk kinerja terbaik di lintasan basah dan juga sangat
baik di lintasan kering.

Inovasi Dalam Distribusi
Innovation In Distribution

Sejalan dengan semakin tingginya tuntutan konsumen,
PT Goodyear Indonesia Thk telah melakukan upaya
melalui peningkatan layanan serta komunikasi dengan
memperluas outlet Autocare, Sentraservis dan Tire
Center-nya ke seluruh pelosok Nusantara. Konsumen ban
di Indonesia kian menuntut pelayanan yang berkualitas
tinggi sehingga bersamaan dengan perluasan outlet-outlet
tersebut, PT Goodyear Indonesia Tbk terus berupaya
mendidik para petugas penjualan untuk menguasai
segala permasalahan yang berkaitan dengan layanan

jasa, penguasaan produk, dan manajemen bisnis eceran.

As the pioneer of tire manufacturer, Goodyear has
cooperated with several major car factories in the world
to supply original equipment tires. Until now, the
collaboration is still in good progress. Goodyear product
has various performances, such as the best performer in

wet track as well as very competent in the dry track.

In line with higher customer expectation, PT Goodyear
Indonesia Thk has made some actions by conducting
continuous improvement in service and communication
through expansion of all Autocare, Sentraservis & Tire
Center outlets throughout Indonesia. Indonesia’s tire
customers need to be more high quality services. Therefore,
along with expansion of these outlets, PT Goodyear
Indonesia Thk has trained sales people to have capability in
handling all problems related to sales and services, product

knowledge and retail business management.
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Saat ini PT Goodyear Indonesia Tbk memiliki 123 outlet
Autocare, Sentraservis & Tire Center yang tersebar di
seluruh Indonesia. Selain itu, PT Goodyear Indonesia Tbk
telah bekerjasama dengan beberapa jaringan retail di kota-
kota besar serta terus memperkuat hubungan komunikasi
dengan toko-toko di seluruh pelosok melalui berbagai
media dengan komitmen untuk:

* Menghasilkan produk yang terbaik

+Memberikan pelayanan terbaik

+ Menyediakan kemudahan, kelancaran berkomunikasi

Agar dapat melayani kebutuhan seluruh konsumen yang
beragam, PT Goodyear Indonesia Tbk terus berupaya
memperluas jaringan distribusi dengan menyediakan
produk-produknya di manapun konsumen berada, baik
lokal maupun internasional. PT Goodyear Indonesia Tbk
juga tengah menggarap program pengembangan toko demi
meningkatkan pangsa pasar.

International Quality Standart

Sebagai bagian dari upaya meningkatkan integritas dan
citra serta mewujudkan komitmen terhadap pelanggan,
PT Goodyear Indonesia Tbk telah menjadi perusahaan
ban pertama di Indonesia yang mendapatkan Sertifikat
ISO 9002 pada bulan Februari 1994. Beberapa tahun
kemudian, perusahaan mendapat Sertifikat ISO 9001:2000
pada bulan Januari 2006, dilanjutkan dengan perolehan
Sertifikat ISO/TS 16949:2002 pada bulan Februari 2006
dan 1SO-14001:2004 pada bulan April 2006.

Today, PT Goodyear Indonesia Thk has 123 outlets of
Autocare, Sentraservis and Tire Center scattered in
Indonesia. Moreover, PT Goodyear Indonesia Thk has
cooperation with all retail networks in big cities and keep
empowering business relationship with retails in every
corner of the country under the commitment to:

+ Producing quality products

 Providing better services

«  Offering better communications

In order to meet various customer needs, PT Goodyear
Indonesia Tbk keeps on expanding distribution channel by
providing product availability anywhere, not only in domestic
but also overseas market. PT Goodyear Indonesia Thk is
also working on program development for retails to improve

market shares.

Standar Mutu Internasional

As part of the company’s initiatives to improve integrity and
image as well as to realize the commitment to customer
satisfaction, PT Goodyear Indonesia Thk has become the
first tire company in Indonesia who has accomplished ISO
9002 Certification on February 1994. Several years later,
the company received ISO 9001:2000 Certification on
January 2006, followed by ISO/TS 16949:2002 Certification
on February 2006 and ISO-14001:2004 Certification on
April 2006.




Bengkel, Pusat Pelayanan & Pusat Ban
Autocare Sentraservice & Tire Center

North Sumatera
6 Sentraservis
3 Tire Center

South Sumatera Kalimantan
5 Sentraservis 3 Sentraservis i
5 Tire Center 1 Tire Center

Sulawesi & Maluku
2 Autocare

3 Sentraservis

2 Tire Center

Papua
2 Sentraservis
1 Tire Center

West Sumatera
[ 5 Sentraservis
ire Center
.. 9 Tire C
13 ® 1 Autocare
o®

JaBoTaBek
7 Autocare
11 Sentraservis
2 Tire Center

West Java
4 Sentraservis
10 Tire Center East Java
Central Java 1 Autocare
2 Autocare 9 Sentraservis
3 Sentraservis 11 Tire Center
13 Tire Center Bali & Lombok
1 Autocare
2 Sentraservis
2 Tire Center
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GOODSYEAR

DuraPlus.

With TredLife Technology™
GOOD FOR

Get more mileage!

» Maximised cavity width and optimised
tread geometry put more wearable rubber
volume on the road for longer lasting and
more even wear

o
* Tire mileage projection as tested by Goodyear Testing Division in size 185/65R 14 on Thailand roads Go ODE YEAR

One Revalution Ahead
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Peristiwa Penting 2010

2010 Events

1. Ulang Tahun ke-75 BB 1 PT Goodyear Indonesia Thk’s
PT Goodyear Indonesia Thk 75th Anniversary
2. Peluncuran mm== 2. The [aunching of
Goodyear Assurance Fuel Max Goodyear Assurance Fuel Max
[
15.°.
(]

3. KAK (Komunikasi Antar Kita) B8 3. Town Hall Meeting
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4. Peresmian PT Akron Tire Indonesia ™8 4. Formal Ceremony of Appointment of
(Atrindo) sebagai Stokis Eksklusif PT Akron Tire Indonesia as a Goodyear’s
Goodyear untuk wilayah Jakarta, Bogor, Exclusive Stockiest for Jakarta, Bogor,
Tangerang dan Bekasi. Tangerang and Bekasi areas.
FTAKROM TIRE IND
= A . I T et
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10%. 0414040,/ S50
a2
5. Peresmian Gedung Expansi & ™8 5. Peresmian Gedung Expansi &
. Masjid Al-lkhlas ~ Masjid Al-lkhlas
..
16 .. R

- s
LS Parsmmin " renr Indonesls Thic

o, 78 Al 2000

6. Hari Keluarga ™8 6. Family Day
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Ikhtisar Kinerja Keuangan

Dalam jutaan IDR, kecuali disebutkan lain
Angka-angka pada seluruh tabel dan grafis dalam laporan

tahunan ini menggunakan notasi dwi bahasa

URAIAN

Laporan Laba Rugi
Pendapatan Usaha

Laba Usaha

Depresiasi

EBITDA

Beban Keuangan

Laba Bersih

Jumlah Saham Beredar (ribu lembar)
Laba Bersih per Saham (Rp)
Naraca

Aktiva Lancar

Aktiva Tetap - Bersih

Total Aktiva

Kewajiban Lancar + IBS Lain-lain
Kewajiban Jangka Panjang

Total Kewajiban

Interest Bearing Debt

Ekuitas

Modal Kerja - Bersih

Laporan Arus Kas

Arus Kas Bersih dari Operasi
Arus Kas Bersih untuk Investasi
Arus Kas Bersih dari Pendanaan
Rasio Keuangan

Margin Laba Kotor
Margin Laba Operasi
Margin Laba Bersih
Margin EBITDA

Rasio Lancar
Perputaran Total Aset
Imbal Hasil Ekuitas
Hutang/Ekuitas
Hutang/Total Aset
Hutang/EBITDA
EBITDA/Beban Bunga
Total Kewajiban/Ekuitas

Total Kewajiban/Aset

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

2006

IDR

[CEEIMEED)]

982.428
35.481
27.520
63.001

385
25.397
41.000

619

309.609
115.196
454.851
153.764

19.853
173.618
281.233
155.845

61.169
(30.409)

(20.060)

9%
4%
3%
6%
201%
216%
9%
0%
0%
0%
16356%
62%
38%

2007
IDR

[CEEIMEED)]

1.088.862
58.607
28.070
86.677

247
42.399
41.000

1.034

328.725
221.634
579.661
267.111

13.062
280.137
299.524

61.614

90.985
(79.084)

(24.072)

10%
5%
4%
8%

123%
188%

14%
0%
0%
0%

35075%

94%

48%

2008
IDR

(CEEIEED)]

1.244.519
43.399
38.837
82.236

4.959
812
41.000
20

445.534
548.290
1.022.329
403.945
321.656
725.601
331.500
296.728
146.105

(44.562)
(198.712)

325.979

8%
3%
0%
%
110%
122%
0%
112%
32%
403%
1658%
245%
1%

126.126.346
12.321.360
7.142.343
19.463.703
1.525.665
11.645.100
41.000.000
0,28

42.945.888
69.609.270
115.838.794
55.915.968
20.127.739
76.043.707
26.250.000
39.795.087
(12.970.080)

37.448.724
(34.230.670)

(9.912.849)

16%
10%
9%
15%
7%
109%
29%
66%
23%
135%
1276%
191%
66%

in million US$, unless otherwise stated
Numerical notations in all tables and graphs
in this annual report are in bilingual

zuos,1$0 DESCRIPTION
(full)

Statement of Income
193.371.346 Operating Revenues
9.707.933 Income from Operations
11.692.042 Depreciation
21.399.975 EBITDA
1.258.208 Financing Cost
7.415.868 Net Income

41.000.000 Number of Shares issued (tho shares)

0.18 Net Income per Share (US$)
58.187.135 Current Assets
65.215.676 Fixed Assets - Net

127.685.085 Total Assets
67.331.761 Current Liabilities
14.129.444 Long-Term Debts
81.461.205 Total Liabilities
20.625.000 Interest Bearing Debt
46.223.880 Equity
(9.144.626) Working Capital - net
19.523.845 Net Cash from Operating Activities

(9.110.018) Net Cash used in Investment Activities

(7.637.699) Net Cash from Financing Activities
10% Gross Profit Margin
5% Operating Profit Margin
4% Net Profit Margin
1% EBITDA Margin
86% Current Ratio
151% Total Asset Turnover
16% Return on Equity
45% Debt to Equity
16% Debt to Total Asset
96% Debt to EBITDA
1701% EBITDA to Interest Expense
176% Total Liabilities to Equity
64% Total Liabilities to Assets
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Penjualan Bersih

Net Sales
DR | _ o o - &
(dalam jutaan) = = = = S B
N N N N N
1400000 280000000
1200000 L 240000000
1.244.519
1000000 982 498 1.088.862 193.371.346 | 200000000
800000 L 160000000
126.126.346
600000 - L 120000000
400000 L 800000000
200000 L 40000000
0 0
[ ]
.o
18 ..
EBIDA
DR feo ~ © (o)) o Bl
(dalam jutaan) 8 8 8 8 = (full)
N N N N N
250,000 | 25000000
21.399.975
19.463.703
200,000 L 20000000
150,000 - 15000000
86.677 82.236
100,000 - 10000000
63.001
50,000 5000000
0 0

(50.000) - (5000000)
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EPS

R |ewo _ o o N ss
(dalam jutaan) 8 8 8 8 g (full)
N N N N N
3,000 284 - 300
2,500 L 250
2,000 181 | 200
1,500 L 150
1.034
1.000 100
619
500 L 50
20
L
[ ]
%
19 @
o
in % in %
© N~ (0] (o)) o
o o o o ~
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N N N N N
35.00 % - L 35.00 %
0,
30.00 % 29.26% - 30.00 %
25.00 % | L 25.00 %
20.00 % L 20.00 %
. 16.04%
15.00 % 14.16% - 15.00 %
1000%] 9.03% - 10.00 %
5.00 %- L 5.00 %
0.27%
0 — 0
-5.000 % L -5.000 % -
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Ikhtisar Kinerja Saham
Stock Performance Highlight

Investor dalam menanamkan modalnya selalu
mengharapkan return saham yang tinggi. Oleh karena itu,
para investor harus dapat menilai perusahaan mana yang
memiliki laba yang tinggi, sehingga return sahamnya juga
tinggi. Hal itu dapat dilakukan dengan menelaah informasi
internal yang dikeluarkan oleh suatu emiten.

Informasi internal emiten adalah informasi mengenai
indikator kinerja dan pencapaian suatu emiten, yang pada
umumnya lebih difokuskan pada indikator fundamental
keuangan emiten tertentu yang disajikan dalam bentuk
laporan keuangan. Laporan keuangan merupakan hal
penting yang dapat mempengaruhi fluktuasi harga saham
suatu emiten di bursa. Laporan keuangan emiten yang
dipersyaratkan oleh BEI sebagai bahan telaahan investor
adalah laporan keuangan tahunan, tengah tahunan, dan
triwulanan.

Harga saham PT Goodyear Indonesia Tbk ("Goodyear
Indonesia”) di tahun 2010 sangat dipengaruhi oleh
membaiknya kinerja keuangan dan pencapaian Goodyear
Indonesia yang disajikan dalam laporan keuangannya.
Dalam Laporan Keuangan Kuartal | 2010 yang memuat
indikasi awal perbaikan kinerja keuangannya memang
belum secara langsung mempengaruhi harga saham
yang berada di kisaran IDR 14.350/lembar saham. Akan
tetapi harga saham tersebut mengalami penurunan sampai
dengan disajikannya Laporan Keuangan Tengah Tahunan
2010. Pergerakan harga saham setelah laporan keuangan
periode tersebut dipublikasikan berada di kisaran IDR
13.000/lembar saham.

Hal tersebut berlanjut pada reaksi harga saham atas
Laporan Keuangan Kuartal Ill 2010 yang menurun dan
berada di kisaran IDR 12.450/lembar saham yang akhirmya
pada sesi perdagangan akhir tahun menembus harga
IDR 12.500/lembar saham dengan nilai kapitalisasi pasar
sebesar IDR 512,5 milyar. Hal ini mengindikasikan bahwa
kepercayaan investor pada saham Goodyear Indonesia
masih cukup baik.

In putting their investment, investors are always hoping
to get high return. Therefore, they should apprise which
company that has capability in providing high profit to make
high return. The appraisal can be done by analyzing internal
information published by an issuer.

Issuer’s internal information will explain the performance
indicator and achievement of an issuer that usually
focuses on fundamental financial indicator of certain issuer
presented in the form of financial report. Financial report is
essential since it could effect the fluctuation of stock price in
the capital market. Issuer’s financial report as the analyzing
material for the investor can be found in annual, mid-year,
and quarter financial report.

The stock price of PT Goodyear Indonesia Tbk ("Goodyear
Indonesia”) in 2010 was highly influenced by increasing
financial performance and achievement of Goodyear
Indonesia presented in its financial report. In 2010 First
Quarter Financial Report, which is contained of initial
improvement of its financial performance, there was no
direct impact to the stock price at the range of IDR 14,350/
share. However the company’s stock price has decreased
until the 2010 Mid-Year Financial Report was presented,
which was at the range of IDR 13.000/share.

The increase of the stock price was constantly continued
at the range of IDR 12.450 as recorded in the 2010 Third
Quarter Financial Report. At the end of the year’s trading
session, the price went through the limit of IDR 12.500/
share with the value of market capitalization amounting
to IDR 512,5 billion. The indication shows that investors
are still confident with the shares of Goodyear Indonesia.




Harga Saham Harian - Daily Stock Price

16.000,00

14.000,00

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

0-01-04
0-01-15
0-01-30
0-02-12
0-02-25
0-03-11
0-03-24
0-04-07
0-04-22
0-05-05
0-05-18
0-06-01
0-06-12
0-06-25
0-07-09
0-07-23
0-08-05
0-08-19
0-09-01

0-01
0-14
0-27

1-09

1-20

217
2-31

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20

Harga Saham Bulanan - Monthly Stock Price

16.000,00

14.000,00

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

Februari
Maret
April
Mei
Juni

=
®©
=}
o
©
-

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

Juli

Agustus

September

20
20
20
20
20

Oktober

Nopember

Desember

20

20







Laporan Presiden Komisaris
Report of President Commissioner

“ Moon tyre.”
Goodyear is the first companay made track on
the moon surface.
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Laporan Presiden Komisaris
Report of President Commissioner

Richard John Fleming

Presiden Komisaris
President Commissioner

Pemegang Saham Yang Kami Hormati,

Tahun 2010 merupakan tahun yang bersejarah bagi PT
Goodyear Indonesia Tbk ("Goodyear Indonesia”) di mana
pada tahun tersebut Goodyear Indonesia menginjak tahun
ke-75 keberadaannya di Bogor. Peristiwa monumental
ini juga ditandai dengan diresmikannya proyek ekspansi
yang telah digulirkan sejak tahun 2007 dan telah mencapai
penyelesaian tahap akhirnya pada bulan Desember 2009.
Dengan selesainya proyek tersebut, ditargetkan produksi
ban per hari/TPD (Tire Per Day) dapat ditingkatkan hingga
mencapai 12.000 TPD.

Dewan Komisaris memandang kedua peristiwa tersebut
sebagai bukti masih tingginya kepercayaan seluruh
pemangku kepentingan kepada Goodyear Indonesia.
Salah satunya, kepercayaan dunia perbankan yang telah
mendanai proyek senilai US$ 30 juta lebih ini mencerminkan
keyakinan dunia perbankan akan masa depan industri ban
di Tanah Air yang masih sangat potensial. Selain itu,
dukungan seluruh karyawan yang telah mengawal jalannya
proses penyelesaian proyek ini dan mendampingi kiprah
Goodyear Indonesia

— — = e |
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Dear Valued Shareholders,

The year 2010 was a historic year for PT Goodyear
Indonesia Tbk (“Goodyear Indonesia”), where in that year
Goodyear Indonesia stepped in to 75 years of its presence
in Bogor. This monumental event also marked with the
launch of the expansion project that has been initiated
since 2007 and has reached the last stages of completion
in December 2009. With the completion of the project, the
targeted production of Tire Per Day (TPD) can be increased
by over 12,000 TPD.

Board of Commissioners looked at both events as
evidences of the confidence of all stakeholders to Goodyear
Indonesia. One of them, supports from banking which has
funded projects worth more than US$ 30 million, it reflects
confidence of the banking institution to the future of the
Indonesia’s tire industry that is still have great potential. In
addition, the supports of all employees who have been in
the vanguard of the process of completion of this project
and assisting pace of Goodyear Indonesia for 75 years also
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selama 75 tahun juga patut mendapat apresiasi tersendiri.
Tentunya, penyelesaian proyek tersebut akan memberikan
peluang bagi Goodyear Indonesia untuk segera bersaing
secara agresif dengan tetap bersikap penuh kehati-hatian.

Dewan Komisaris berkeyakinan, di tahun 2010 dan
tahun-tahun mendatang, permintaan produk ban masih
akan sangat tinggi, walaupun tingkat persaingan di
industri ban ini akan semakin ketat, terutama dengan
diberlakukannya perdagangan bebas. Meski demikian,
di masa depan prospek Goodyear Indonesia sebagai
pelopor industri ban di Indonesia tetap baik dan untuk itu
Goodyear Indonesia tetap optimis. Dalam mendukung
pencapaian dan pertumbuhan tinggi, Goodyear Indonesia
harus menjadi yang terdepan dalam inovasi produk dan
pengembangan usaha. Hal tersebut juga harus ditunjang
dengan konsistensi penerapan Tata Kelola Perusahaan,
sistem manajemen risiko serta pemilihan investasi dan
pasar yang tepat. Untuk itu, Dewan Komisaris telah
menggariskan beberapa kebijakan sebagai arahan kepada
Direksi Goodyear Indonesia dalam melaksanakan strategi
bisnis tersebut.

Sebagai hasil dari pelaksanaan kebijakan strategi bisnis
yang efektif dan efisien secara konsisten dan seiring pula
dengan semakin membaiknya kondisi perekonomian dunia,
Goodyear Indonesia secara meyakinkan telah berhasil
melalui tahun 2010 sebagai tahun yang menggembirakan
karena Goodyear Indonesia telah mengalami perbaikan
fundamental keuangan yang signifikan, ditandai dengan
terus membaiknya kondisi keuangan Goodyear Indonesia
sejak kuartal pertama tahun 2010 yang berlanjut di kuartal-
kuartal berikutnya.

Salah satu indikator peningkatan fundamental keuangan
tersebut dapat dilihat pada menguatnya volume penjualan
Goodyear Indonesia yang mengalami peningkatan
penjualan bersih yang mencapai rekor penjualan baru
sebesar US$ 193,371,346. Ini merupakan permulaan
strategi pemasaran jangka panjang yang salah satunya
bertujuan untuk membangun pertumbuhan berkelanjutan
melalui penjualan global dan memperkuat jaringan toko
pengecer di tingkat domestik.

deserve their own appreciation. Obviously, the completion
of the project would provide an opportunity for Goodyear
Indonesia to immediately compete aggressively while
remain full of forethought.

Board of Commissioners believes in 2010 and upcoming
years, demand for tire products will still be very high despite
of tighter level of competition in tire industry, especially
with the imposition of free trade. Therefore, our future
as a pioneer in domestic tire industry remains good and
leaves optimism to Goodyear Indonesia. In supporting
high achievement and growth, Goodyear Indonesia should
become a leader in product innovation and continue to
develop the business. And this must be supported by
consistent implementation of Good Corporate Governance,
risk management system with selective investment and
market. Forthat, the Board of Commissioners has outlined
several directives policy to the Board of Directors of
Goodyear Indonesia in implementing the business strategy.

As the result of consistent implementation of effective and
efficient business strategic policies as well as improvement
of world economic conditions, Goodyear Indonesia has
convincingly succeeded to surpass 2010 as an incredible
year since we have improved our financial fundamentals,
characterized by continues significant improvement of
financial condition in Goodyear Indonesia. The indication
can be shown in the first quarter of 2010 that was continued
in subsequent quarters.

One of the indicators of the fundamental financial
improvement can be seen in the strengthening of sales
volume of Goodyear Indonesia that experienced a new
net sales record of US$ 193.371.346. This is only the
preliminary of a long-term marketing strategy, one of which
aims to build sustainable growth through a global sales and
strengthen branded retail outlet in domestic level.
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Seluruh pencapaian yang terjadi selama tahun 2010

merupakan bukti kesungguhan manajemen Goodyear
Indonesia dalam menjalankan kegiatan pengawasan dan
operasional secara efisien dan efektif, sekalipun berada
di bawah bayang-bayang tingginya kenaikan bahan baku
karet alam yang sampai menembus 300%. Hal ini tercermin
pada keberhasilan Goodyear Indonesia untuk tetap
mencatatkan pertumbuhan usaha dan perbaikan kinerja,
dengan beberapa indikator antara lain: pendapatan bersih
tahun 2010 yang mencapai US$ 7,415,868 lebih yang
mengalami penurunan sebesar 43% dibanding pendapatan
bersih tahun lalu; dan laba per saham tahun lalu sebesar
IDR 284, mengalami penurunan menjadi sebesar IDR 181.
Sementara itu, Return of Equity (ROE) mencapai 16%
dengan kapitalisasi pasar sebesar IDR 512,5 milyar untuk
tahun fiskal 2010.

Untuk terus mendukung percepatan pertumbuhan usaha
dan perbaikan kinerja Goodyear Indonesia pada tahun-
tahun mendatang, pada tahun 2010, Dewan Komisaris
telah merekomendasikan pengangkatan Bapak Brad S.
Lakhia sebagai Komisaris Goodyear Indonesia untuk
menggantikan Bapak Daniel Richard Ackerman yang telah
mengundurkan diri. Dewan Komisaris mengucapkan rasa
terima kasih dan hormat yang setinggi-tingginya kepada
Bapak Daniel Richard Ackerman untuk kontribusi dan
dedikasi beliau selama menjabat posisi tersebut.

All the achievements that have been reached during the
year 2010 is an evidence of the determination of Goodyear
Indonesia’s management in carrying out supervision and
operational activities in efficient and effective manner,
even so under the shadow of high increase of raw material,
especially natural rubber which penetrate 300%. This is
reflected in the success of Goodyear Indonesia to keep
record of maintaining business growth and performance
improvement, with some indicators include: Nett income
in 2010 reached US$ 7,415,868, which dropped by 43%
compared to Nettincome last year, and earnings per share
last year amounted to IDR 284, decreased to IDR 181.
Meanwhile, the Return on Equity (ROE) reached 16% with
a market capitalization amounted to IDR 512.5 billion for
fiscal year 2010.

To continue supporting the acceleration of business growth
and performance improvement of Goodyear Indonesia in
the coming years, in 2010, the Board of Commissioners
has recommended the appointment of Mr. Brad S. Lakhia
as Commissioner of Goodyear Indonesia to replace Mr.
Daniel Richard Ackerman who has resigned. The Board
of Commissioners wishes of gratitude and highest respect
to Mr. Daniel Richard Ackerman for his contribution and
dedication during his tenure position.
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Selain itu, Dewan Komisaris juga telah merekomendasikan
pengangkatan Ibu Devrina Yuselia sebagai Direktur
Goodyear Indonesia, sekaligus mengucapkan selamat
bertugas di posisi terbarunya tersebut. Dan tidak lama
setelah itu menerima dengan baik pengunduran diri Bapak
Kaustav Banerjee sebagai Direktur Goodyear Indonesia.
Dewan Komisaris mengucapkan rasa terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada Bapak Kaustav Banerjee untuk
kontribusi dan dedikasi beliau selama menjabat sebagai
Direktur.

Dalam kesempatan ini kami di Dewan Komisaris dan
Komite Audit menyampaikan terima kasih kepada segenap
manajemen dan karyawan Goodyear Indonesia atas
prestasi dan upaya yang telah dilakukan, dengan harapan
pertumbuhan usaha dan perbaikan kinerja yang lebih
baik lagi akan tercapai di masa mendatang. Kami juga
mengucapkan penghargaan dan terima kasih kepada
para Pemegang Saham atas dukungan dan kerjasamanya
selama tahun 2010. Semoga semua upaya yang dilakukan
oleh segenap pemangku kepentingan Goodyear Indonesia
mendapat berkah dan rahmat dari Tuhan.

In addition, the Board of Commissioners has also
recommended the appointment of Mrs. Devrina Yuselia as
Director of Goodyear Indonesia, as well as congratulated
to her new position. And not long after that, received
the resignation of Mr. Kaustav Banerjee as Director of
Goodyear Indonesia. Board of Commissioners wishes to
thank as much as possible to Mr. Kaustav Banerjee for his
contribution and dedication during his tenure as Director.

On this occasion we at the Board of Commissioners and
Audit Committee would like to thank the management and
all Goodyear Indonesia’s associates for their achievement
and effort that have been carried out. We put our
expectation that achievement of business growth and
improvement of better performance can be managed in the
future. We also express our appreciation and gratitude to
the shareholders for their support and cooperation during
2010. May God speed all efforts of Goodyear Indonesia’s
stakeholders with His blessings and mercy.
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Laporan Presiden Direktur
Report of President Director

Iriawan Ibarat

Presiden Direktur
President Director

Pemegang Saham Yang Kami Hormati,

Tahun 2010 merupakan tahun yang penuh tantangan
bagi PT Goodyear Indonesia Tbk ("Goodyear Indonesia”).
Keberhasilan Goodyear Indonesia pulih dari efek krisis
keuangan global yang terjadi di tahun 2008 menuntut
Goodyear Indonesia harus selalu mencanangkan target
yang lebih baik dengan melakukan perencanaan strategis
untuk mengawal pertumbuhan usaha dan perbaikan
kinerja yang telah dicapai dalam menjalankan operasional
perusahaan di tahun 2009.

Kemampuan perusahaan untuk terus memberikan nilai
tambah kepada para pemegang sahamnya sangat
bergantung pada kepekaan manajemen terhadap berbagai
risiko yang terkait dengan operasional Goodyear Indonesia.
Untuk itu telah dipersiapkan suatu mekanisme monitor
terhadap risiko-risiko yang bertujuan untuk menangani
situasi di luar rencana yang mungkin muncul.

Dalam menjalankan usahanya, Goodyear Indonesia
menghadapi berbagai risiko pasar, seperti risiko nilai
tukar mata

Dear Valued Shareholders,

The year 2010 was a challenging year for PT Goodyear
Indonesia Tbk (“Goodyear Indonesia’). The success of
Goodyear Indonesia recover from the effects of the global
financial crisis that occurred in 2008 demanded Goodyear
Indonesia to always have plan a better target with strategic
planning to escort business growth and performance
improvement that has been achieved on running company’s

operations in 2009.

Goodyear Indonesia’s ability to continue giving added
value to its shareholders depends on the sensitivity of
the company’s management against various risks related
to operation of Goodyear Indonesia. Therefore, we have
prepared a monitoring mechanism on all risks in order to
handle unexpected situations that may arise from these
IiSKS.

In carrying out our business, Goodyear Indonesia faces
some market risks, such as risk of foreign exchange rates
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uang asing dan harga bahan baku. Goodyear Indonesia
menghadapi risiko ini dalam membiayai kebutuhan
operasional yang menggunakan mata uang USS$.
Sedangkan pembelian bahan baku dengan mata uang
US$ relatif seimbang dengan pendapatan ekspor yang
diterima dalam mata uang asing sehingga mengurangi
risiko terhadap nilai tukar. Selain itu, perusahaan juga
menghadapi risiko fluktuasi harga bahan baku utama yang
digunakan dalam produksi yang diperdagangkan sebagai
komoditi. Di tahun 2010 ini, risiko tersebut bertambah
dengan naiknya harga bahan baku utama karet alam pada
kisaran 300%.

Upaya manajemen Goodyear Indonesia dalam menghadapi
berbagai risiko tersebut diiringi dengan pencapaian
target peningkatan volume penjualan bersih di tahun
2010 sebesar US$ 193,371,346, lebih tinggi dari tahun
sebelumnya. Ini merupakan pencapaian rekor baru
penjualan bersih Goodyear Indonesia yang selalu
mengalami kenaikan setiap tahunnya. Secara keseluruhan,
Penjualan Dalam Negeri atau kepada pihak ketiga
memberikan kontribusi terhadap peningkatan penjualan
sebesar US$ 89,898,321, sementara Penjualan Ekspor
atau kepada pihak hubungan istimewa berkontribusi
sebesar US$ 101,846,073. Peningkatan Penjualan Dalam
Negeri sebagian besar dipengaruhi oleh membaiknya brand
imaging merek GOODYEAR di Indonesia, product mix
yang lebih baik dengan diluncurkannya produk FuelMax
yang didesain untuk dapat menghemat konsumsi bahan
bakar, optimalisasi branded outlet Goodyear, baik itu
Tire Center, Sentraservis maupun Autocare, dan selalu
berpartisipasi aktif dalam sektor Original Equipment (OE)
melalui penyaluran ban ke Daihatsu, Honda, Toyota,
Mercedes Benz dan Hino.

Dari sisi operasional, manajemen melakukan optimalisasi
proyek strategis perluasan kapasitas terpasang yang telah
digulirkan sejak tahun 2007 dan selesai pada Desember
2009 sesuai rencana. Sehingga, kapasitas terpasang
ban meningkat dari 8.000 ban/hari pada tahun-tahun
sebelumnya, menjadi 12.000 ban/hari di tahun 2010. Untuk
memastikan tingkat pengembalian investasi, manajemen
secara terus-menerus memperbaiki kinerja produksi dan
pengendalian biaya di sektor manufaktur melalui Continous

and raw material prices. Goodyear Indonesia has to deal
with it since the company finances its operation using US$.
While purchasing raw materials using US$ is relatively in
balance with export revenues earned in foreign currencies.
Therefore, it can minimize risk of exchange rates. In
addition, Goodyear Indonesia is also facing the risk of price
fluctuation in raw material mainly used in the production
which is traded as commodity. In 2010, the risk is higher
due to unfavorable condition that not supporting operational
of increasing price of main raw material, natural rubber in
the range of 300%.

Goodyear Indonesia management efforts to handle these
risks next to the achievement of the target increase of
nett sales volume in 2010 amounted to US$ 193,371,346,
higher than the previous year. This is an achievement of
a new record nett sale of Goodyear Indonesia that trend
to have an increase every year. Overall, domestic sales
or to a third party contributed to the increase in sales of
US$ 89,898,321, while exports or sales to related parties
contributed US$ 101,846,073. Increased Domestic Sales
largely influenced by the improvement in brand imaging of
GOODYEAR in Indonesia, a better product mix with the
launching of FuelMax products which designed to save fuel
consumption, optimization of Goodyear branded outlets,
whether it Tire Center, Sentraservis and Autocare, and
always actively participate in the Original Equipment (OE)
Sector, through the distribution of tires to Daihatsu, Honda,
Toyota, Mercedes Benz and Hino.

In terms of operational, the management has carry out
the optimalization of strategic project to expand installed
capacity that has been launched in 2007 and completed
in December 2009 as planned. As the result, tires installed
capacity increases from previously 8.000 Tires Per Day (TPD)
to 12.000 TPD in 2010. To ensure the return of investment,
the management is continuously improving performance
and controlling costs of production in manufacturing sector
through Continuous Improvement System-Six Sigma and
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Improvement System-Six Sigma dan Lean Management
Tools, yang pada akhirnya akan meningkatkan
pengembalian kepada pemegang saham.

Perpaduan antara rencana strategis dan seluruh upaya
ini tercermin dalam indikator-indikator pencapaian
fundamental keuangan Goodyear Indonesia tahun 2010,
yaitu antara lain: perolehan Laba Kotor sebesar US$
19,220,898; Laba Usaha diperoleh sebesar US$ 9,707,933;
Laba Bersih mencapai US$ 7,415,868; dan Pendapatan
Per Saham sebesar Rp 181. Dengan demikian, Goodyear
Indonesia tetap dapat memenuhi janji kepada pemegang
saham bahwa kebijakan deviden Goodyear Indonesia
tidak berubah dan pembayarannya kepada pemegang
saham yang setia akan dilakukan dengan nilai yang wajar
setiap tahunnya.

Goodyear Indonesia mengakhiri tahun fiskal 2010 dengan
fundamental keuangan yang positif sebagai hasil dari
pencapaian strategi pengembangan usaha dan perbaikan
kinerja secara keseluruhan. Dalam jangka panjang,
strategi Goodyear Indonesia diarahkan pada pencapaian
pertumbuhan dan perbaikan kinerja dengan tujuan untuk
menempatkan Goodyear Indonesia ke tingkat yang lebih
tinggi sebagai organisasi bisnis yang fokus pada kepuasan

Lean Management Tools, which in turn will increase the

return to shareholders.

The combination of strategic plans and all of the effort
are reflected in indicators of achievement of financial
fundamentals of Goodyear Indonesia in 2010, among
others: achievement of Gross Profit of US$ 19,220,898;
Operational Income acquired for US$ 9,707,933; Nett Profit
reached US$ 7,415,868; and Earning Per Share for IDR
181. Thus, Goodyear Indonesia is still reliable in keeping
promises to shareholders that dividend policy of Goodyear
Indonesia remains unchanged and payment to faithful
shareholders will be conducted with fair value each year.

Goodyear Indonesia closed the fiscal year 2010 with positive
financial fundamental as a result of achieving overall strategic
business development and performance improvement. In the
long run, Goodyear Indonesia strategy is aimed at achieving
sustainability of growth and performance improvement. This
will drive Goodyear Indonesia to the next level as a business
organization that focuses on consumers. All associates and
management of Good
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pelanggan. Jajaran karyawan dan manajemen Goodyear
Indonesia berkomitmen untuk meningkatkan market share,
produktivitas, dan efisiensi biaya, yang akhirnya dapat
memaksimalkan nilai para stakeholder.

Goodyear Indonesia percaya bahwa kesuksesan
kinerja perusahaan pada tahun 2010 tidak lepas dari
peranan seluruh karyawan, dengan memfokuskan
kepada pengembangan organisasi dan sumber daya
manusia. Investasi secara berkesinambungan untuk
pelatihan karyawan, menunjukkan komitmen Goodyear
Indonesia terhadap Human Capital Development. Program
Management Trainee merupakan salah satu program
peningkatan kompetensi sumber daya manusia dan
suksesi organisasi yang dikelola secara komprehensif
untuk memenuhi dan meningkatkan kompetensi teknis
maupun manajerial. Di masa depan, diharapkan terbentuk
sumber daya manusia yang selalu siap menjawab setiap
perubahan dan tantangan, karena Goodyear Indonesia
ingin mengembangkan model bisnis yang lebih agresif.
Perubahan yang telah dilakukan dalam pengelolaan
sumber daya manusia yang lebih baik di tahun 2010
akan senantiasa terus ditingkatkan. Hal ini menunjukkan
bahwa Goodyear Indonesia tidak hanya mengutamakan
pengembangan bisnis, namun juga memprioritaskan
pengembangan sumber daya manusianya.

Goodyear Indonesia telah menerapkan praktek tata
kelola perusahaan yang baik atau Good Corporate
Governance (GCG) sebagai dasar pertama dari kegiatan
usaha berkelanjutan. Goodyear Indonesia secara serius
menerapkan sistem GCG melalui penerapan unsur utama
dari kemandirian, keadilan, keterbukaan, akuntabilitas,
dan tanggung jawab. Melalui penerapan GCG, kami yakin
bahwa kepercayaan para pemegang saham dan pelanggan
akan semakin tinggi. Selama tahun 2010, perusahaan telah
mematuhi semua peraturan yang berlaku dari instansi
penentu kebijakan dan otoritas pasar modal. Selain itu,
perusahaan juga menerapkan Foreign Corrupt Practice
Act (FCPA) milik Amerika Serikat dan Sarbane-Oxley Act
(SOX) yang merupakan aturan pengawasan sistem laporan
keuangan suatu anak perusahaan dari perusahaan yang
berbasis di Amerika Serikat. Ini adalah upaya Goodyear

year Indonesia are committed to increasing market share,
increase productivity, and cost efficiency, that all in the end
will maximize stakeholder’s value.

Goodyear Indonesia believes that the success of the
company’s performance in 2010 can not be separated
from the role of all associates by focusing on organizational
development and human resources. Sustainable
investment for employee training both domestic and abroad
shows Goodyear Indonesia’s commitment to Human Capital
Development. Management Trainee program is one of the
tools in improving the competence of human resources
and organizational succession that is comprehensively
managed to meet and enhance technical and managerial
competence. It is expected that in the future the next
generation of human resources is ready to respond every
changes and challenges, as Goodyear Indonesia wants
to develop a more aggressive business model. Changes
that have been made toward better human resource
management in 2010 will always continue to be improved.
This shows that Goodyear Indonesia does not only care
about business development, but also does prioritize the
development of human resources.

Goodyear Indonesia has implemented Good Corporate
Governance (GCG) practices as first basis to ongoing
business activities. Goodyear Indonesia is seriously
applying the GCG system through implementation of
main elements of independency, fairness, transparency,
accountability, and responsibility. By the implementation
of GCG, the company believes that the confidence of
shareholders and customers will grow higher. During
2010, Goodyear Indonesia has been complying with all
applicable requlations issued by policy maker agencies and
capital market authority. This is coupled with the application
of America’s Foreign Corrupt Practice Act (FCPA) and
Sarbanes-Oxley Act (SOX) as the rule of the financial
reporting system that controls a subsidiary of United States
of America based company. This is an effort of Goodyear
Worldwide to support GCG that at the same demonstrates
commitment of
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Global untuk mendukung GCG, sekaligus menunjukkan
komitmen Goodyear Indonesia dalam penerapan "Non-
Bribery Policy” yang diharapkan dapat menumbuhkan
kepercayaan publik serta mempercepat perwujudan dunia
usaha yang bersih, transparan, dan profesional.

Sebagai warga masyarakat Indonesia dan komunitas global
yang memiliki tanggung jawab sosial, Goodyear Indonesia
selalu berpartisipasi aktif dalam pengembangan masyarakat
melalui kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR).
Di tahun 2010, kegiatan ini diawali dengan program
Donor Darah Masal yang merupakan agenda rutin 6
bulanan; Khitanan Masal yang diselenggarakan pada
bulan Juni 2010 bagi masyarakat yang tidak mampu,
sekaligus bertepatan dengan hari jadi kota Bogor ke-
528; dan beberapa program lain terkait pemberdayaan
perekonomian rakyat kecil serta beberapa penyuluhan
terkait wabah penyakit berbahaya yang menyebar pada
tahun tersebut. Ditambah lagi dengan penyelenggaraan
gerakan penanaman pohon dengan slogan "One Man
One Tree” yang pencanangannya dihadiri oleh beberapa
petinggi Goodyear dari tingkat regional. Tidak lupa juga
kegiatan-kegiatan CSR rutin lainnya, seperti santunan anak
yatim, pemanfaatan fasilitas Goodyear Indonesia untuk
masyarakat sekitar, santunan korban bencana alam, dan
lain sebagainya.

Sebagai penutup, saya ucapkan terima kasih kepada
seluruh stakeholders: semua karyawan, para pelanggan,
seluruh pemasok, komunitas perbankan, penanam modal,
para pemegang saham dan seluruh masyarakat, atas
kontribusinya dalam keberhasilan Goodyear Indonesia di
tahun 2010 ini.

Goodyear Indonesia toward implementation of “Non-Bribery
Policy” which is expected to foster public confidence and
to accelerate the realization of clean, transparent and
professional business world.

As part of Indonesian citizen and global community that
has social responsibility, Goodyear Indonesia has always
actively participated in carrying out community development
through Corporate Social Responsibility (CSR) activities.
In 2010, the activities were initiated with Public Blood
Donor Program as a 6-monthly routine agenda; Mass
Circumcisions in June 2010 for needed people to also
celebrate the 528th Anniversary of Bogor; and several
economic empowerment programs for community
surrounding as well as some campaigns related to prevent
people against spreading dangerous diseases during the
year. We also conducted tree-planting movement under
the slogan of “One Man One Tree” which was attended
by several Goodyear regional officials. Last but not least,
we carried out other CSR activities, such as charity for
the orphans, utilization of Goodyear Indonesia’s facilities
for the surrounding community, natural disaster victim

donation, and etc.

In closing, | thank all the stakeholders: employees,
customers, suppliers, banking institutions, investors,
shareholders and the entire community, for all of your
contributions for Goodyear Indonesia’s success in 2010.
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Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management's Analysis and Overview

Pembahasan dan analisa berikut ini harus dibaca bersama-
sama dengan laporan keuangan Perseroan. Laporan
keuangan Perseroan telah disiapkan sesuai dengan prinsip-
prinsip akuntansi yang berlaku secara umum di Indonesia
yang meliputi Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
(PSAK) yang dikeluarkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia (1Al)
dan Peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga
Keuangan (BAPEPAM-LK), yang berbeda dalam beberapa
hal material dengan prinsip-prinsip United State-Generally
Agreed Accounting Principles (US-GAAP) dan International
Financial Report System (IFRS).

Perseroan telah menentukan dan mendapat persetujuan
mengenai Dollar Amerika Serikat sebagai mata uang yang
digunakan pada laporan keuangan. Laporan keuangan Per
seroan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2010 dan
31 Desember 2009 telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
Tanudiredja, Wibisana & Rekan (PriceWaterhouseCoopers/
PWC), dengan pendapat wajar tanpa pengecualian.

Perseroan memperoleh sebagian besar pendapatannya dari
total penjualan yang dikontribusikan oleh Penjualan Dalam
Negeri atau kepada pihak ketiga dan Penjualan Ekspor atau
kepada pihak hubungan istimewa.

Untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2010 dan 2009, Perseroan mencatat Penjualan Bersih
sebesar US$ 193,371,346 dan US$ 126,126,346, dan Laba
Usaha sebesar ma sing-masing US$ 9,707,933 dan US$
12,321,360, serta Laba Bersih sebesar masing-masing US$
7,415,858 dan US$ 11,645,100.

INDUSTRI BAN INDONESIA 2010

Industri ban nasional belakangan menunjukan perkembangan
cukup pesat, seiring dengan tumbuhnya industri otomotif.
Meski sempat terpuruk pada 2009 lalu, namun pada 2010
berangsur-angsur membaik, bahkan produksi maupun
penjualannya mengalami lonjakan cukup signifikan. Produksi
ban mobil misalnya naik sekitar 28,8%, ban motor 43,2%
dibanding 2009. Pada tahun yang sama, penjualan ban di
pasar replacement naik 23,8%, pasar OE 54,4%, dan ekspor
naik 25,4%.

The following discussion and analysis should be read
in conjunction with the Company’s financial statements.
Company financial statements have been prepared in
accordance with accounting principles generally accepted in
Indonesia, including the Statement of Financial Accounting
Standards (PSAK) issued by the Indonesian Institute of
Accountants (IAl) and the Capital Market Supervisory Agency
and Financial Institution (Bapepam-LK), which differs in
several material matters with the principles of the United
States-Generally Agreed Accounting Principles (US-GAAP)
and International Financial Reporting System (IFRS).

The Company has set and got approval of American Dollar
as the currency used in financial reports. The Company’s
audited financial statements for the period ended December
31, 2010 and December 31, 2009 have been audited by the
public accounting firm of Tanudiredja, Wibisana & Partner
(PriceWaterhouseCoopers/ PWC), with an unqualified opinion.

The Company obtained its major revenue from total sales
contributed by Domestic Sales or to third parties and Export
Sales or to related party.

For the fiscal year ended December 31, 2010 and 2009,
the Company posted Net Sales of US$ 193,371,346 and
US$ 126,126,346, and Operating Income for each US$
9,707,933 and 12,321,360, and Net Income amounting to
US$ 7,415,858 and US$ 11,645,100.

INDONESIA’S TIRE INDUSTRY IN 2010

Recently, national tire industry showed significant rapid
development, in line with the growth of the automotive
industry. Although experiencing sagging in the past 2009, but
was gradually improving in 2010, even the production and
sales experiencing a significant increase. In example, car tire
production increased by 28.8%, 43.2% for motorcycle tires
compared to 2009. In the same year, sales of replacement
tires in the market rose 23.8%, 54.4% for OEM market and
for exports rose 25.4%.
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Korelasi pertumbuhan ekonomi dapat dijadikan acuan
potensi industri ban beberapa tahun ke depan. Sebagai
gambaran, pada 2005 produksi ban nasional naik 16%,
ketika pertumbuhan ekonomi mencapai 7,2%. Pada 2010,
produksi ban melonjak 33,7% saat perekonomian tumbuh
5,8%. Berdasarkan laporan IMF, pada 2011 pertumbuhan
ekonomi Indonesia diprediksi naik 6,2% dan produksi
otomotif dunia diproyeksikan naik 8,9% menjadi 64 juta unit.
Karenaiitu, produktivitas industri ban Indonesia diperkirakan
akan semakin tinggi mengikuti pertumbuhan industri mobil
dan motor di dalam maupun luar negeri.

Sementara itu harga karet alam di pasar internasional
melambung menembus US$ 6 per kg. Posisi ini tertinggi
sejak perang dunia kedua. Meningkatnya harga karet dipicu
oleh permintaan yang melonjak, di tengah produksinya
yang cenderung menurun. Permintaan terbesar berasal dari
China dan Amerika Serikat. Namun di tengah permintaan
yang melonjak, produsen utama karet alam dunia Thailand
dan Malaysia, justru mengalami penurunan produksi
akibat anomali cuaca. Menurut sumber Badan Meteo
rologi, Klimatologi, dan Geofisika (BMKG), curah hujan di
beberapa sentra produksi masih tinggi. Sehingga harga
karet diperkirakan akan terus bertahan hingga April 2011.

Proyeksi International Rubber Study Group (IRSG),
permintaan karet alam pada 2011 mencapai 11,15 juta ton.
Sementara itu, produksinya, hanya mencapai 10,97 juta
ton. Sehingga terjadi defisit karet alam sebesar 181.000
ton. Pada 2010, defisit karet dunia mencapai 446.000 ton.

Harga karet di dalam negeri tergantung harga karet dunia.
Harga karet di bursa perdagangan Internasional di Tokyo,
belakangan mencetak rekor tertinggi secara berturut-turut,
menyusul pemulihan ekonomi Amerika Serikat yang me

' GOODSYEAR

Correlation of economic growth can be used as a reference
to tire industry potentiality for the next few years. As
an illustration, in 2005 the national tire production rose
16%, when economic growth reached 7.2%. In 2010, tire
production jumped 33.7% while the economy grew 5.8%.
Based on the IMF report, in 2011 Indonesia’s economic
growth is predicted to rise 6.2% and world automotive
production is projected to rise 8.9% to 64 million units.
Therefore, the productivity of Indonesian tire industry is
expected to be very high following the growth of automobile
and motorcycle industry at domestic and export.

Meanwhile, price of natural rubber in the international market
soared through US$ 6 per kg. This position is the highest
since the Second World War. The increase of rubber price
triggered by soaring demand, while the production tends to
decrease. The biggest demand comes from China and the
United States. But amid soaring demand, the world’s lea
ding producer of natural rubber Thailand and Malaysia, has
decreased production due to weather anomalies. According
to the source of Meteorology, Climatology, and Geophysics
(BMKG), rainfall in some production center is still high. So
that the price is predicted to last until April 2011.

Projection of the International Rubber Study Group (IRSG),
natural rubber demand in 2011 reached 11,15 million tons.
Meanwhile, its production, only reached 10,97 million tons.
So there is a deficit of 181,000 tons of natural rubber. In
2010, the deficit reached 446,000 tons of natural rubber.

The domestic price of rubber depends on the global price
of natural rubber. The price of rubber in the international
commodity stock trading in Tokyo, recently scored the highest
record in a row, following the US economic recovery which
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ningkatkan ekspektasi permintaan karet di tengah
keterbatasan pasokan. Berdasarkan data Bloomberg, harga
karet di Bursa Komodity Tokyo pada pengiriman Januari
2011 di level ¥ 380,40 per kg. Kenaikan harga karet ini
dipicu tingginya curah hujan di negara produsen karet,
sehingga produksi karet alam dunia mengalami penurunan.
Sementara, permintaannya, terutama dari India dan China
terus melonjak.

KINERJA OPERASIONAL

Pertumbuhan dan fokus yang lebih tajam dalam fundamental
bisnis merupakan tema kunci dalam pencapaian Goodyear
di tahun 2010. Selain beroperasi dalam lingkungan usaha
yang kompetitif, kami menempatkan target pada kapasitas
utilisasi maksimum dan mengambil keuntungan dari
kesempatan-kesempatan yang kemudian menghasilkan
ekspansi yang berlanjut dari segmen bisnis utama.

Kita telah melihat peningkatan dari momentum ekonomi
Indonesia, dimulai dari penurunan pertumbuhan yang
drastis di kuartal keempat 2008 dan semester pertama
2009, kemudian pertumbuhan ekonomi mengalami
peningkatan setelah itu. Pada tahun 2010, pertumbuhan
year-on-year telah mencapai 6,1% dibanding tahun 2009
yang hanya sebesar 4,5%. Pertumbuhan yang signifikan
ini terutama disebabkan oleh peningkatan investasi yang
mengalami peningkatan 54,2% terhadap nominal GDP
pada tahun 2010 tersebut.

Cukup beruntung, menuju tahun 2010, upaya perbaikan
telah dilakukan pemerintah untuk menggenjot kondisi
makro ekonomi. Tingkat suku bunga antar bank tetap
dipertahankan pada angka 6,5% yang awalnya ditetapkan
pada akhir tahun 2009 dan terus bertahan pada akhir 2010.
Tingkat inflasi 2010 dalam kondisi terkendali pada level
6,96% meningkat dari 2,78% pada 2009 yang merupakan
inflasi terendah sepanjang sejarah Indonesia, sementara
itu Rupiah menunjukkan penguatan terhadap dolar Amerika
Serikat.

Hal ini telah memberikan pengaruh yang baik terhadap
aktivitas permintaan mobil, Gaikindo selama tahun 2010
telah mencatat peningkatan total penjualan kendaraan mobil
sebesar 764.710 unit atau mengalami peningkatan sebesar
42,4% dibandingkan tahun 2009 yang mencapai penjualan
sebanyak 485.000 unit. Dengan demikian permintaan ban
dalam negeri juga mengalami peningkatan sebagai akibat
dari peningkatan unit mobil yang terjual di tahun 2010.

increasing demand expectations for rubber in the middle
of supply limitations. Based on Bloomberg data, the price
of rubber on the Tokyo Commodity Exchange for January
2011 delivered at the level of ¥ 380,40 per kg. The increase
in rubber prices was triggered by heavy rainfall in rubber
producing countries, so that the world’s natural rubber
production has decreased. Meanwhile, demand, especially
from India and China continue to soar.

OPERATIONAL PERFORMANCE

Growth and sharper focus on business fundamentals were
the key themes in Goodyear’s performance in 2010. Despite
operating in increasingly competitive business environment,
we set our sights on maximum capacity utilization and took
advantage of opportunities which resulted in continued
expansion of our core business segments.

We have seen an increased of Indonesia’s economic
momentum. Following a drastic slowdown in Q4 2008 and
Q2 2009, economic growth has increased considerably
afterwards. By the end of 2010, year-on-year growth has
reached 6,1% compared to 4,5% achieved during 2009.
The significant growth was mainly contributed by higher
investment which has increased to 54,2% of country’s
nominal GDP on the year 2010.

Fortunately, towards year 2010, improvements effort have
been made by government to boost macro-economic
conditions. Interbank rate maintained at 6.5% rate initially
set at the end of 2009 and continued to last at the end of
2010. The inflation rate of 2010 in controlled conditions at
the level of 6,96% increased from 2,78% in 2009 which is
the lowest inflation in the history of Indonesia, while Rupiah
was showing its strength against the U.S. dollar.

This has favorably impacted to business activities in
particular demand of cars, Gaikindo during 2010 has
booked total sales of 764.710 units or an increased of
42,4% compared to 2009 that reached 485.000 units. As
such, domestic tires demand has also increased as a result
of higher units car sold in 2010.
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Kondisi ekonomi regional dan domestik yang menguat ini
telah meningkatkan secara signifikan penjualan domestik
dan ekspor. Penjualan bersih PT Goodyear Indonesia
Tbk kembali melampaui penjualan tahun sebelumnya
yaitu sebesar US$ 193,371,346 dibanding tahun 2009
yang sebesar US$ 126,126,346. Akan tetapi, Pendapatan
sebelum pajak menurun menjadi US$ 8,620,427 dari US$
16,283,766 pada tahun sebelumnya. Sehingga Pendapatan
setelah pajak menurun menjadi US$ 7,415,868 dari US$
11,645,100 pada tahun fiskal 2009. Laba per saham kami
juga akhirnya menurun menjadi US$ 0,18 per lembar saham
di tahun 2010 dari US$ 0,28 di tahun 2009. Walaupun
demikian, PT Goodyear Indonesia Tbk menutup tahun
dengan kondisi neraca yang kuat dengan mencatat
kenaikan total aktiva sebesar US$ 127,685,085 dibanding
US$ 115,838,794 di tahun 2009.

Selama tahun 2010 Perseroan memfokuskan pada
beberapa aktivitas kunci meliputi pengenalan produk baru
seperti DuraPlus, promosi dari produk Goodyear dan imej
korporasi dalam bentuk kampanye Marketing PR yang
inovatif, inovasi dalam distribusi melalui pengaturan retail
outlet yang bermerek Goodyear, pertumbuhan pangsa
pasar dengan menciptakan nilai tambah yang tinggi pada
consumer promo dan inovasi dalam training baik untuk
pelanggan internal maupun eksternal.

Kinerja Manufaktur

Sekilas 2009

- Basic Production Management, pola management con
trol untuk performance quality dan kualitas para opera
tor & servicemen di setiap area produksi

- LPCA

- KAK

- Pengaturan ulang Casual Labor & Serviceman

- Optimalisasi mesin baru

- Peninjauan sistem Kanban

- Penerapan sistem Tracehost (2009-2010)

Tahun 2010 adalah tahun di mana peningkatan output
hasil produksi terus dimaksimalkan sebagai upaya
dalam memenuhi permintaan pasar domestik maupun
internasional yang terus berkembang setelah berakhirnya
masa krisis keuangan yang terjadi pada 2008.

Berbagai upaya terus dilakukan dengan meningkatkan
kapasitas produksi melalui penambahan beberapa mesin
produksi yang terus dilakukan sampai saat ini, serta be

This relatively strong domestic and regional economy
has given our domestic and sales export a significant
financial boost. Goodyear Indonesia’s net revenue again
surpasses last year sales by US$ 193,371,346 compared
to US$ 126,126,346 in 2009. Unfortunately, PT Goodyear
Indonesia’s pre-tax profits decreased to US$ 8,620,427
from US$ 16,283,766 on the year before. Thus, Net profit
after taxation decreased to US$ 7,415,868 from US$
11,645,100 in fiscal year 2009. Our earning per share
(EPS) has finally decreased to US$ 0,18 per share in
2010 from US$ 0,28 per share in 2009. Despite that, PT
Goodyear Indonesia Tbk closed the year with a strong
balance sheet improved by having an increased total asset
US$ 127,685,085 compared to US$ 115,838,794 in 2009.

During the year 2010 company focused on several key
critical activities which include introduction of new product
such as DuraPlus, promotion of Goodyear products and
corporate image in the form of innovative marketing PR
campaign, innovation in distribution through managing
Goodyear branded retail outlet, market share growth by
creating high value added consumer promo and innovation
in training of both external and internal customers.

Manufakturing Performance

2009 Highlight

- Basic Production Management, a pattern of manage
ment control for quality performance & quality operators
and servicemen in every area of production

- LPCA

- Town Hall Meeting

- Restructuring Casual Labor & Servicemen

- Optimalization of New Machine

- Kanban system review

- Tracehost system implementation ( 2009 -2010)

Year 2010 is the year where the increase in production
output continues to be maximized in order to satisfy local
and international market demand which grows after the end
of the financial crisis occurred in 2008,

Several attempts continue to this day to increase production
capacity through the addition of some production machines,
as well as improvement of some processes
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berapa perbaikan proses maupun teknologi mesin guna
mencapai kualitas terbaik untuk memenuhi kebutuhan
pasar.

Dalam upaya peningkatan produktivitas sumber daya
manusia maupun mesin telah dilakukan beberapa ke
giatan perbaikan dan program yang di antaranya adalah
melakukan training bagi operator dalam hal peningkatan
skill dan pengetahuan di bidang proses produksi dengan
mempergunakan mesin baru.

Throughput

Pencapaian output produksi pada tahun 2010 sebesar
3,536,196 ban dengan pemakaian hari kerja sebanyak 340,
sehingga output produksi ban rata-rata per harinya adalah
sebesar 10,401 unit ban.

“Selangkah Inovasi di Depan” merupakan motto Goodyear
yang diciptakan untuk melakukan beberapa inovasi di
berbagai bidang. Inovasi ini tidak hanya dilakukan di dalam
proses produksi, tetapi juga dilakukan di proses yang
mendukung produksi.

Untuk bisa mewujudkannya, manajemen melakukan
beberapa langkah strategis dengan melakukan pembelian
mesin-mesin baru dengan teknologi terbaru dalam
pembuatan ban, sehingga produk yang dihasilkan bisa
bersaing dengan kualitas yang baik dan harga yang
terjangkau. Hal ini diharapkan bisa menyerap kebutuhan
pelanggan dan akan meningkatkan daya saing dan daya
jual produk di pasar lokal maupun internasional.

Sistem Pengembangan Berkelanjutan

Sistem perbaikan berkelanjutan merupakan suatu
budaya dan metode bekerja dimana setiap orang secara
berkelanjutan meningkatkan atau memperbaiki kualitas
produk, cara bekerja dan pelayanan untuk pelanggan di
internal maupun external perusahaan. Alat analisa meliputi
pemetaan aliran proses (VSM), Six Sigma, Lean dan
penyederhanaan proses kerja.

Pemetaan Aliran Proses

Merupakan strategi analisa proses produksi pabrik untuk
memenuhi kepuasan pelanggan, keselamatan kerja,
kualitas dan meningkatkan efisiensi serta efektifitas proses.
Hasil VSM akan dituangkan menjadi Six Sigma project,

and engine technology to achieve the best quality to meet
market demand.

In efforts to improve productivity of human resources and
machineries, we have carried out several activities and
programs, including conducting training for operators in
terms of improving skills and knowledge in the production
processes by utilizing new of machineries.

Throughput

Realization of production output in 2010 amounted to
3,536,196 tires with the use of 340 working days, so that
the output of average tire production per day amounted to
10,401 tires.

“One-Step Innovation Ahead” is the motto of Goodyear to
make some innovations in various fields. The innovation
is applied not only in production process, but also in
supporting production process.

To make it happen, management has made several
strategic moves through purchasing new machines with
latest technology in tire manufacture, so that the products
can compete with good quality and reasonable prices. It is
expected that it can absorb the needs of customers and will
enhance competitiveness and product selling in domestic
and international markets.

Continuous Improvement System (CIS)

Continuous Improvement system is a way of working and
method in which everyone continuously improve the pro
duct, processes and services provided to our customers.
The tools comprise of Value Stream Mapping (VSM), Six
Sigma, Lean and Worksimplication.

Value Stream Mapping

A manufacturing tools to achieve customer satisfaction,
work safety, quality and improve process efficiency and
effectively. VSM is categorized as strategic tools and the
improvement process will be implemented through Six
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Lean project dan perancangan ulang tata letak pabrik.
Begitu juga di area non pabrik (transaksional), alat ini
disebut sebagai Brown Paper Process Mapping (BPPM).

Six Sigma

Merupakan metode untuk pemecahan masalah secara
keseluruhan dengan analisa statistik. Metode Six Sigma
mampu melakukan perbaikan proses saat ini (DMAIC)
atau penciptaan ulang terhadap suatu proses maupun
product (DFSS). Project Six Sigma dipimpin langsung para
karyawan yang telah dilatih dan dididik dengan metode ini
yang disebut sebagai Black Belt, Green Belt dan Yellow
Belt.

Lean

Untuk menunjang proses perbaikan, diperlukan metode
yang tepat dan cepat untuk meningkatkan proses yang
lebih efisien. Salah satunya adalah Lean, yang di dalamnya
terdiri dari 5S project, Total Quality Culture (TQC), Quick
Change Over (QCO), Visual Factory, Pull System (Kanban),
Standardized Work.

Perancangan Ulang Tata Letak

Dalam rangka optimisasi ruangan dan menunjang
pengembangan perluasan kapasitas pabrik maka dilakukan
perancangan ulang tata letak pabrik, dengan tujuan untuk
mempermudah pergerakan alat transportasi, penyimpanan
dan pergerakan material serta pergerakan manusia. Tim
ini meliputi dari Regional CIS Goodyear dan tim CIS & IE
Indonesia.

Sigma project, Lean project and Plant re-layout. Also in non
manufacturing (transactional) we do the same activities as
well as VSM which also called as BPPM.

Six Sigma

A method to solve problems comprehensively using
statistical analysis. Six Sigma could be able to improve
current process (DMAIC) or redesign both process and
product (DFSS). A Six Sigma project leads by a trained
employee which we called as Black Belt, Green Belt and
Yellow Belt.

Lean

It will require a suitable method to support improvement
process and deliver more efficiency process. One of them
is Lean which comprises of 5S project, Total Quality Culture
(TQC), Quick Change Over (QCO), Visual Factory, Pull
System (Kanban), Standardized Work.

Re-layout

In order to optimize plant’s space and supporting plant
expansion, re layout was initiated. The objectives are to
provide more space and better utilization for transportation
movement, material storage and movement, people
movement. The involved team consist of CIS team from
Regional, Global, CIS and IE Indonesia.
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KINERJA PENJUALAN DAN PEMASARAN

Goodyear Autocare

SALES AND MARKETING PERFORMANCE

Goodyear Autocare

Goodyear sudah berpengalaman lebih dari 100 tahun
dalam mengembangkan Bisnis Retail di seluruh dunia.
Goodyear telah menjadikan banyak Retailer Ban di se-
mua negara semakin berkembang dan sukses.

Semua keberhasilan dan kesuksesan tersebut dikare
nakan Inovasi Goodyear yang konsisten kepada pengem

Goodyear has experienced more than 100 years in
developing retail business worldwide.

Goodyear has made many tire retailers become deve
loped and success in almost every country.

All of the achievements are because of Goodyear’s
consistent innovation towards the development of

bangan Produk dan Bisnis Retail.

Belakangan ini tantangan dan perubahan konsep Bisnis
Retail dari semua industri sangat kompetitif dan berubah
pesat, dikarenakan saat ini “Mindset” pelanggan juga telah

berubah, seperti :

product and retail business

Recently, challenges in retail business concept from all
industries become more competitive and change very fast.
This is because customer’s mindset is not the same like
before, such as:

Pelanggan lebih berpengalaman dalam membeli
produk dan jasa

Harapan dalam membeli produk dan jasa semakin
besar

Terpengaruh dalam “Brand Image & Awareness”
Menginginkan sesuatu yang lebih praktis dan efektif
Dan informasi yang diterima lebih aktual, seiring
perkembangan teknologi informasi yang cepat sesuai
dengan perubahan serta perkembangan waktu dan
inovasi dalam kemajuan Retail, maka Goodyear telah
mencip takan suatu konsep baru dalam Bisnis Retail
nya, yang akan membawa Retailer serta Pelanggan
mendapatkan pengalaman yang lebih baik.

Customers have more experiences in buying products
and services.

Expectation in buying products and services is getting
higher.

They are influenced by brand image & awareness.
They want something more practical and effective.
Information become more actual in line with fast devel
opment in information technology, along with time
change and innovation in retail business progress,
Goodyear has created a new concept in its retail
business that can lead retailer and customer to have
better experience.

Konsep terbaru di bisnis retail ini adalah

GOODYEAR AUTOCARE:

“One Stop Shopping dan Automotive Services”
yang sangat Bernilai, Profesional, serta juga sangat

mengutamakan Kepuasan Pelanggan.

GOODYEAR AUTOCARE
adalah Branded &
Exclusive Outlet
GOODYEAR, selain
fokus pada penjualan ban

juga terdapat penjualan
spare part dan aksesories
di sertai pela yanan
Workshop/Bengkel Mobil
untuk kebutuhan semua
Pelanggan.

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

GOODYEAR
AUTOCARE akan
selalu slap menghadapi
perkembangan jaman
dan tantangan dari semua
Kompetitor.

The new concept of retail business is called GOODYEAR
AUTOCARE :

GOODYEAR AUTOCARE
is a branded and exclusive
GOODYEAR outlet, which
is not only focusing on
tire sales but also

GOODYEAR AUTOCARE
will always be ready to
face time changes and
new challenges from all
competitors.

providing spare parts and
accessories, facilitated by
workshop services for all
customer needs.
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Pelayanan Yang Terbaik

Efisiensi. Keuntungan. Kualitas. Inilah yang membentuk
program waralaba Goodyear Autocare. Dengan pengalaman
lebih dari 100 tahun di industri layanan dan perawatan
otomotif, Goodyear Autocare siap untuk membangkitkan
bisnis perawatan otomotif di Asia.

Diadaptasi dari program waralaba yang sudah berhasil di
Australia, skema Goodyear Autocare dikenal sebagai salah
satu model bisnis yang sangat menjanjikan di komunitas
waralaba. Terdapat lebih dari 110 outlet yang sudah berope
rasi di Australia yang ikut dalam program ini, dengan nilai
tambah yang tinggi dan keahlian yang sangat berkualitas
untuk meningkatkan pengalaman para pelanggan.

Misi Goodyear Autocare

Keamanan pelanggan adalah prioritas utama kami, melalui:

- Pemberian layanan terpercaya dan profesional

- Jaminan terhadap perawatan terbaik agar performa
kendaraan bisa maksimal

- Pengenalan tentang perlindunga pelanggan dengan
memberikan layanan yang lebih bernilai tambah

Tentang Goodyear Autocare

Goodyear Autocare memiliki standar layanan berkualitas
tinggi, yang hanya menyediakan yang terbaik bagi peme-
gang waralaba dan semua pelanggan setianya. Layanan
ini merupakan konsep waralaba satu atap untuk otomotif
yang terus berinovasi, yang memberikan model bisnis yang
efektif dan teknologi yang terdepan di industrinya kepada
retailer bengkel otomotif guna membantu mereka dalam
merawat mobil dengan berbagai kondisi dan meningkatkan
nilai tambah. Layanan Goodyear Autocare yang ditawarkan
terdiri dari, namun tak terbatas pada:

* Putaran ban

+ Perbaikan ban

+ Penggantian ban

+ Wheel balancing

+ Wheel alignment

+ Penggantian rims

+ Penggantian pelumas

+ Penggantian aki

A Better Way To Serve

Efficiency. Profitability. Quality. This is what embodies the
Goodyear Autocare franchise programme. Armed with
more than 100 years’ worth of experience in automotive
services and care, Goodyear Autocare is ready to fire up
the autocare scene in Asia.

Adapted from a highly successful franchise programme in
Australia for your market, the Goodyear Autocare scheme is
recognised as one of the most promising business models
in the franchising community. There are already over 110
stores operating in Australia under this initiative, offering
unsurpassed value and cutting-edge expertise to enhance
the customer experience.

Mission of Goodyear Autocare

The safety of our customers is our number One priority.

- Toprovide our customers with reliable and professional
service

- Toensure their vehicles are well maintained for opti
mized performance

- Torecognize the patronage of our customers by provid
ing them with more value added services.

What is Goodyear Autocare

Goodyear Autocare prides itself on high quality service
standards, providing only the best to its franchisees
and their valued customers. It is a one stop automotive
franchise concept that constantly innovates itself, providing
automotive workshop retailers with effective business model
and industry leading technology to help them maintain
cars in tip top condition and enhance customer value. The
Goodyear Autocare service offerings include the following,
but are not limited to :

+ Tire rotation

« Tire repair

« Tire replacement
* Wheel balancing
 Wheel alignment
* Rims replacement
+ Oil change

* Battery change
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Seiring dengan evolusi perusahaan dan ekspansi Goodyear
Autocare di kawasan Asia, perkembangan teknologi
perawatan otomotif akan semakin meningkatkan layanan
bernilai tambah pada model waralabanya.

Kemitraan Saling Menguntungkan

Sebagai dari program waralaba Goodyear Autocare,
keberadaan retailer akan semakin kuat di komunitas
otomotif di samping mendapatkan layanan yang canggih.
Hal ini bukan saja menambah keuntungan maupun efisiensi
biaya dalam menjalankan usaha, namun juga akan mampu
mempertahankan pelanggan lama maupun meningkatkan
pelanggan baru. Jadi, sukses Anda adalah keberhasilan
kami. Melalui dukungan yang kami berikan, kamipun
mampu mempertahankan posisi sebagai penyelenggara
wara-laba Autocare terdepan di industri otomotif.

Memahami Kebutuhan

Industri layanan otomotif merupakan salah satu industri
yang paling kompetitif. Biayanya yang meningkat akan
selalu menekan marjinnya yang sudah rendah, ditambah
lagi dengan menjamurnya bengkel-bengkel yang makin
mempersulit peningkatan pelanggan baru maupun
mempertahankan pelanggan yang ada. Lebih jauh lagi,
pelanggan sekarang yang makin jeli akan mencari
pengalaman yang berbeda. Sepuluh tahun lalu barangkali
masih bisa diterima kondisi bengkel yang berantakan dan
kotor. Namun saat ini, pelanggan semakin cerdas dan
menuntut lebih. Dengan banyaknya pilihan di pasaran
yang menawarkan harga murah dengan sedikit perbedaan,
banyak yang harus diperbaiki untuk meningkatkan sekaligus
mempertahankan pelanggan. Bagi retailer bengkel yang
ingin berhasil, pemilik harus mampu menawarkan:

+ Harga yang wajar

+ Lokasi bengkel yang nyaman

+  Karyawan yang terampil dan profesional

+ Layanan berkualitas tinggi

+ Layanan bernilai tambah

Selain itu, mesin-mesin kendaraan saat ini maupun di
masa datang akan semakin canggih. Oleh karena itu,
akan semakin sulit untuk melatih para karyawan bengkel
agar mereka terampil dan lebih menguasai teknik-teknik
perawatan yang benar terhadap berbagai jenis kendaraan
terbaru di pasar.

As Goodyear Autocare continues its evolution and
expansion in Asia, developments in autocare science will
ensure that its list of services will grow to include more
value-added services to its franchise model.

A Win-win Solution Partnership

By being part of the Goodyear Autocare franchise
programme, you stand to gain from our strong footing in
the automotive community and our well-established service
offerings. This translates not just to a more profitable
and cost efficient way of running business, but it keeps
your customers-old and new-coming back for more. Your
success is our success. By helping you, we can then
maintain our position as a leading autocare franchise
programme in the automotive industry.

Understanding Your Needs

The automotive services industry is one of the most
competitive industries in existence. Rising costs are
pushing already thin margins down, and the growing
number of workshop retailers is making it difficult to
expand your customer base and keep existing clients
happy. Furthermore, the discerning consumers of today
are looking for a unique buying experience. While it
might be acceptable 10 years ago for a workshop to look
disorganised and dishevelled, customers are now more
savvy and demanding. With so many alternatives offering
competitive prices with little differentiation, a lot needs to be
done to grow and retain customers. For a workshop retailer
to be successful, the owner must therefore be able to offer:

*  Fairprices

« Workshops inconvenient locations

* Highlycompetent and professional staff

*  Highqualityservice

+ Value-added services

Additionally, the engines that are powering the cars of today
and the future are getting increasingly more sophisticated.
It is and will become more difficult to train staff to ensure
they are competent and equipped with the correct repair
techniques to service the latest models of vehicles in the
market.
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Layanan yang Lebih Baik

Kami memahami kebutuhan Anda, dan itulah mengapa

program waralaba Goodyear Autocare dirancang untuk

menghadapi tantangan tersebut. Program ini memberikan

pelayanan yang lebih baik kepada para retailer bengkel

otomotif dalam memenuhi ragam kebutuhan konsumen

yang terus berubah, melalui:

+ Jaminan ketenangan pelanggan mengingat keamanan
mereka adalah prioritas utama

+ Penyediaan layanan terpercaya dan profesional untuk
memastikan kendaraan pelanggan terawat dengan baik
sehingga performanya maksimal

+ Peningkatan jumlah pelanggan dengan layanan bemilai
tambah.

Di halaman-halaman berikutnya, Anda akan mengetahui
lebih banyak lagi keuntungan dari Goodyear Autocare.
Namun, inilah keunggulan utama sebagai bagian dari
program ini.

KEUNGGULAN
GOODYEAR AUTOCARE

Selama bertahun-tahun, retailer kami tumbuh
semakin kuat bersama Goodyear yang
berpengalaman lebih dari 100 tahun dalam
mengelola jaringan dan menghasilkan produk-
produk inovatif. Kami senantiasa memahami
kebutuhan retailer bengkel di seluruh dunia, dan
kami hanya mengembangkan program-program
yang relevan
dengan situasi pasar. Guna mendukung retailer
kami di Asia dalam meningkatkan usahanya,
Goodyear telah mengembangkan serangkaian
program yang bisa diperoleh dalam format modul.
Inilah yang membuat skema waralaba Goodyear
Autocare mudah diaplikasikan dengan pendekatan

yang efektif dan tepat sasaran.

A Better Way to Serve

We understand your needs, and that is why the Goodyear
Autocare franchise programme is designed to address the
above challenges. It provides automotive workshop retai
lers with a better way to service the everchanging needs
of consumers by:

*  Ensuring peace of mind of your customers as their
safety is our No.1 priority.

«  Delivering reliable and professional services to make
sure customers vehicles are well maintained for opti-
mised performance

* Growing your customer base through value-added
services

Over the next few pages, you will read more about the
benefits of Goodyear Autocare in details. But here are the
key advantages of being part of this programme.

WHAT MAKES
GOODYEAR AUTOCARE SPECIAL

Over the years, our retailers have grown from
strength to strength together with Goodyear by
leveraging the 100 years and more of experience in
channel management and the number of innovative
products we have produced. We listen to what our
workshop retailers across the globe need, and we
only develop programmes that are relevant for
the market that you serve. To help our retailers in
Asia sharpen their edge, Goodyear has developed
a series of programmes that are available in
a modular format. This makes the Goodyear
Autocare franchise scheme an easyto-adapt

programme that is highly targeted and effective in

its approach.

“Your success is our success”

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report
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Peluncuran FUEL MAX

FUEL MAX Launch
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PT Goodyear Indonesia meluncurkan ban baru Assurance
Fuel Max yang diklaim memiliki teknologi yang dapat
menghemat bahan bakar hingga 5% dan menambah
jarak tempuh lebih jauh sampai dengan 15%. Segmen
yang dibidik produk ini adalah mobil keluarga menengah
dan premium.

Produk ini didesain sedemikian rupa untuk mampu
memenuhi keinginan konsumen akan ban tahan lama,
bisa menghemat Bahan Bakar Minyak sekaligus tetap
mempertahankan atribut keselamatan dengan mengurangi
daya gesek (rolling resistance atau rolling friction) saat
berkendara. Karena, semakin besar hambatan berdampak
atau berpengaruh pada efisiensi bahan bakar.

Berdasarkan penelitian, 20% konsumsi bahan bakar
dipengaruhi oleh penggunaan ban. Goodyear Assurance
Fuel Max yang baru menampilkan fitur senyawa silica,
yang ditujukan untuk dapat mengurangi gesekan antara
molekul karet ban dan memberikan daya tahan tinggi
terhadap abrasi.

Disamping itu, saat berkendara di jalan konsumen
membutuhkan ban yang menjamin keamanan maksimal.
Fitur seperti daya cengkram kuat, anti bocor, jarak
pengereman dan anti-selip merupakan atribut penting
pada produk ini.

PT Goodyear Indonesia launched its new product line
Assurance Fuel Max that claimed to have technology that
can save fuel up to 5% and increase mileage up to 15%.
Segment of the targeted products are medium and premium
family car.

This product has been designed in such a way as to be able
to satisfy consumers’ desire on durable tires that would save
enough fuel while still maintaining the attributes of safety by
reducing friction (rolling friction or rolling resistance) while
driving. Because, the greater the resistance will cause or
impact on fuel efficiency.

Based on the study, 20% of fuel consumption is impacted
by the use of tires. Goodyear Assurance Fuel Max featu-
ring new silica compound mix, which aimed to reduce the
friction of the molecules of rubber tires and provide high
resistance to abrasion.

In addition, when driving on the street consumers need a
tire that guarantees maximum security. Features such as
grip strength, anti-leak, distance and anti-skid braking is an
important attribute in this product.

“The safety of our customers
is our number 1 priority”
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Peluncuran WRANGLER AT/SA

PT Goodyear Indonesia Tbk meluncurkan seri Wrangler AT/
SA yang disempurnakan dengan penambahan campuran
silica pada karet ban. Dengan formula baru, Goodyear
Wrangler AT/SA mampu mencengkeram secara maksimal
di jalan basah (wet traction), dan memperpanjang daya
tahan telapak ban (tread life) sampai lebih dari 20%.

Goodyear Wrangler AT/SA dirancang menggunakan
lapisan Dupont Kevlar, bahan yang lima kali lebih kuat
dari baja. Performa Wrangler AT/SA telah terbukti dalam
memberikan ketangguhan yang lebih baik pada jalan
rusakan. Goodyear Wrangler AT/SA juga memberikan
ketenangan berkendara berkat teknologi Silent Armor.

Ban Goodyear tipe Wrangler AT/SA dengan formula baru
ini diciptakan untuk memenuhi kebutuhan para penggemar
mobil-mobil SUV/Pick-Up kelas menengah dan mewah
di Asia Pasific yang menginginkan variasi performa
ban di medan offroad dan onroad. Sekarang, dengan
tambahan masa pakai sebesar 20%, para petualang
akan mendapatkan kebebasan dan rasa percaya diri
untuk berpetualang lebih jauh lagi. Sedangkan bagi para
pengguna komersial dapat mengandalkan ketahanan dan
keragaman ban Wrangler untuk memenuhi kebutuhan
mereka dalam bekerja. Daya tahan telapak ban yang lama
memberi nilai penggunaan yang lebih besar lagi.”

Pengujian ban yang menyeluruh di fasilitas-fasilitas
perusahaan untuk uji jalan raya dan offroad, membuktikan
bahwa ban Wrangler AT/SA dari Goodyear menyediakan
performa yang dibutuhkan para pengemudi, baik untuk
kondisi jalan raya maupun offroad.

Ban Goodyear tipe Wrangler AT/SA menggunakan teknologi
SilentArmor yang telah dipatenkan. Ban memiliki spesifikasi
dua sabuk baja bertekanan tinggi (high-tensile steel belts),
yang akan meningkatkan kekuatannya dan dua lapisan
terbuat dari DuPont™Kevlar®, yang akan memastikan
ketangguhan yang teruji. Teknologi SilentArmor telah teruii
dan terbukti mampu memberikan daya tahan terhadap jalan
raya serta tetap nyaman dikendarai tanpa suara.
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WRANGLER AT/SA Launch

PT Goodyear Indonesia Thk has launched Wrangler AT/
SA series which enhanced with the addition of a mixture
of silica in rubber tires. With the new formula, Goodyear
Wrangler AT/SA capable of grasping the most of the wet
road (wet traction), and extend endurance tread (tread life)
to more than 20%.

Goodyear Wrangler AT/SA was designed using layers of
Dupont Kevlar, a material that five times stronger than steel.
The performance of Wrangler AT/SA has been shown to
provide better toughness in damaged roads. Goodyear
Wrangler AT/SA also provides driving comfort with Silent
Armor technology.

Goodyear tire Wrangler AT/SA type with a new formula was
created to meet the needs of the middle class and luxury
SUV/Pick-Up enthusiasts in Asia Pacific who want tire
performance variations in both off-road and on-road terrain.
Now, with an additional lifetime by 20%, the adventurers
will get the freedom and confidence to venture further. As
for the commercial users can rely on the resilience and
diversity of Wrangler tires to meet their needs in work. The
durability of the tire treads gives the use value even greater.

Comprehensive tire testing at company facilities for highway
and off-road test, proving that Goodyear’s Wrangler AT /
SA tire provides performance required by drivers, both for
highway and off-road condlitions.

Goodyear’s tire Wrangler AT/SA type using SilentArmor
technology that has been patented. Tires specification has
two steel belts of high tension (high-tensile steel belts),
which will increase the strength, and the two layers that
made of DuPont™ Kevlar®, which will ensure that proven
toughness. SilentArmor technology has been tested and
proved capable of providing resistance to the highway and
remain comfortable driving silently.

- WRANGLER
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Women With Drive

Untuk kedua kalinya, PT Goodyear Indonesia Tbk
menggelar acara Women with Drive pada Sabtu, 6
Februari 2010 lalu untuk kaum wanita terutama di kawasan
Jabodetabek.

Women with Drive adalah acara rutin Goodyear untuk
mempromosikan safety driving bagi para wanita. Acara
ini adalah salah satu signature event Goodyear yang dise
lenggarakan di berbagai negara. Tahun ini mengangkat
tema “When Heels meet Wheels” dengan menggandeng
PT Astra Daihatsu Motor (ADM).

Acara dibuka tepat pukul 13.00 oleh duet MC Fla dan Gerry
di Main Atrium Cilandak Town Square (Citos), Jakarta
Selatan. Kedua MC ini mengundang anak-anak yang
berada di Citos untuk bergabung bermain bersama mereka
di atas panggung. Fla sempat pula menyanyikan beberapa
lagu anak-anak untuk membuat anak-anak ikut bergembira
bersama di atas panggung. Dengan mengajak anak-anak
bermain, tentunya diharapkan sang ibu kemudian tertarik
untuk bergabung dalam acara Women with Drive ini.

Seusai acara anak-anak, 33 wanita cantik sudah siap
mengikuti road trip bersama Goodyear berkeliling Jakarta.
Untuk aktivitas ini, ADM menyediakan 10 unit mobil MPV
Daihatsu Luxio.

Para peserta diajak mengelilingi kota Jakarta, masing-
masing sambil menerima petunjuk dari instruktur mengenai
teknik mengemudi yang aman dan irit bahan bakar.
Program yang menyuguhkan pengetahuan tentang
otomotif, perawatan mobil, dan tehnik berkendara dengan
aman serta irit bahan bakar merupakan persembahan dari
Goodyear dan Daihatsu sebagai wujud nyatanya dalam
memahami kebutuhan dan harapan konsumen, khususnya
para wanita.

Women With Drive

For the second time, PT Goodyear Indonesia Tbk held
Women with Drive event on Saturday, February 6, 2010 for
women especially in the Greater Jakarta area.

Women with Drive are a routine event of Goodyear to
promote driving safety for women. This event is one of
Goodyear’s signature event held in various countries.
This year the theme was “When Heels meet Wheels” in
cooperation with PT Astra Daihatsu Motor (ADM).

The event was opened promptly at 13:00 PM by duet of MC
Fla and Gerry at the Main Atrium Cilandak Town Square
(Citos), South Jakarta. Both MCs invited the children who
are in Citos to join them playing together on stage. Fla.
also sing a few children song to make the kids go have
fun together on stage. By inviting the children to play, we
expect the mothers are interested in joining the show later.

After kid show, 33 beautiful women are ready to join
Goodyear’s road trip around Jakarta. For this activity, ADM
provides 10 units of Daihatsu MPV Luxio cars.

The participants were taken around the city of Jakarta,
while each of them receiving guidance from instructors
regarding safe driving and fuel efficient techniques. The
program that presents knowledge about automotive,
car maintenance, and safe driving and fuel efficiency
techniques are presented by Goodyear and Daihatsu as a
commitment to understanda the needs and expectations
of consumers, especially women.
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Rute perjalanan yang ditempuh para peserta mencakup
pemberhentian di Taman Sari Royal Spa di JI. Wahid
Hasyim yang dihadiri Zukhriatul Hafizah, Putri Indonesia
Lingkungan 2009 dan Rahma Landy, finalis Putri Indonesia
2008. Di Taman Sari Royal Spa, para wanita cantik
ini mendapatkan pelatihan perawatan kecantikan dan
kesehatan wanita, termasuk teknik cepat melakukan tata
rias natural.

Acara dilanjutkan dengan mengunjungi Goodyear Autocare
Cawang Makmur di Jakarta Timur. Di branded outlet ini,
para wanita ini mengenal berbagai jenis ban Goodyear dan
memahami kegunaannya dan keunggulannya. Para wanita
ini mempelajari berbagai layanan yang bisa didapatkan di
sebuah Goodyear Autocare. Dalam aktivitas ini, rupanya
Putri Indonesia Lingkungan 2009, Zukhriatul Hafizah pun
ikut bergabung dan mempelajari safety driving lebih jauh lagi.

Dari Cawang Makmur, peserta kembali ke Citos untuk acara
puncak yang berisi hiburan dan seminar mengenai “safety
driving”. Acara kembali dibuka di Citos pada pukul 18.20
dengan atraksi Capoeira. Acara ini berlangsung meriah
karena dipandu MC Steny Agustaf dan Melaney Richardo
yang sangat kocak dan berkali-kali memancing gelak
penonton. Tak kurang dari 500 orang wanita menyimak
talkshow di Main Atrium Citos. Tak kurang dari 5000
pengunjung Citos malam itu sempat singgah di acara ini.

Acara talk show menampilkan pembicara Kompol Aniek
Nurhairani, SH (Polri), Rally Marina (Pembalap Wanita) dan
Zukriatul Hafizah. Mereka berbagi pengalaman dan penge
tahuan mereka tentang safety driving. Pengunjung di Main
Atrium Citos pun bebas ikut berdiskusi atau mengajukan
pertanyaan dan pendapat mengenai topik ini.

Selama talk show berlangsung, penonton masih terhibur
celetukan Steny dan Melaney. Beberapa paket hadiah
hiburan bagi penonton meluncur lewat quiz menarik yang
mereka lontarkan. Seusai talk show, acara dilanjutkan de
ngan fashion show. Acara malam itu dipungkasi penampilan
Kahitna. Begitu Kahitna naik panggung, suasana menjadi
meriah dan ramai, karena setiap wanita yang mengikuti
Women with Drive ikut bernyanyi.

Rencananya, PT Goodyear Indonesia Thk akan kembali
mengadakan acara ini di tahun-tahun berikutnya.

Route taken by the participants include a stop in Taman
Sari Royal Spa on JI. Wahid Hasyim who attended by
Zukhriatul Hafizah, Miss Environment Indonesia 2009 and
Rahma Landy, Miss Indonesia 2008 finalist. On the Taman
Sari Royal Spa, the beautiful women is receivs training
on women’s health and beauty treatments, including fast
technique to do natural make up.

The event was followed by visiting the Goodyear Autocare
Cawang Makmur in East Jakarta. In these branded
outlets, these women were introduced with various types
of Goodyear's tires and understand the usefulness and
superiority. These women are studying a variety of services
that can be obtained at a Goodyear Autocare. In this activity,
Miss Environmental Indonesia 2009, Zukhriatul Hafizah also
Jjoined in and learns advanced safety driving.

From Cawang Makmur, the participants returned to Citos
for top events containing entertainment and seminars on
“safety driving”. The event re-opened in Citos at 18:20
o’clock with the attraction of Capoeira. The event was
lively because guided by MC Steny Agustaf and Melaney
Richardo very funny and many times provoke audience
laughter. No less than 500 people listened to her talk show
at the Main Atrium Citos. No less than 5000 Citos visitors
at night had stopped at this event.

Talk show featuring Kompol Aniek Nurhairani, SH (Police),
Rally Marina (Women Racer) and Zukriatul Hafizah as
speakers. They share their experiences and their know
ledge of safety driving. Visitors at Main Atrium Citos are
free to join a discussion or ask questions and opinions on
this topic.

During the talk show, the audience was entertained by
Melaney and Steny jokes. Some door prize for the audience
glide through interesting quizzes. After the talk show, the
event continued with a fashion show. The event that night
ended with Kahitna appearance. While Kahitna entered
stage, the atmosphere became lively and crowded as
every woman who followed the Women with Drive event
sing along.

In the future, PT Goodyear Indonesia Thk will continue to
hold this event.
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PEMBAHASAN ATAS KINERJA KEUANGAN

HASIL OPERASI TAHUN 2010 DIBANDINGKAN TAHUN
2009

Penjualan Bersih

Penjualan bersih di tahun 2010 sebesar US$ 193,371,346,
mengalami peningkatan sebesar US$ 67,245,000 atau
meningkat 53,32% dibanding tahun 2009. Total penjualan
domestik pada tahun 2010 sebesar US$ 91,525,272 atau
mengalami peningkatan sebesar 28,95% dibanding tahun
2009. Halini disebabkan oleh membaiknya product mix, dan
dibukanya beberapa branded outlet. Penjualan ekspor lebih
tinggi di tahun 2010 menjadi US$ 101,846,074 atau mengala
mi peningkatan sebesar 84,66% dibanding tahun 2009 dan
kenaikan ini disebabkan karena kenaikan permintaan luar
negeri sebagai akibat dari pemulihan krisis global.

Harga Pokok Penjualan

Harga Pokok Penjualan (HPP) pada tahun 2010 sebesar
US$ 174,150,448, mengalami peningkatan sebesar US$
68,080,727 atau 64,18% dibandingkan tahun 2009, yang
sebagian besar diakibatkan karena naiknya harga bahan
baku.

Biaya Operasional

Beban operasional di tahun 2010 sebesar US$ 9,512,965,
meningkat sebesar US$ 1,777,700 atau 22,98% diban
dingkan tahun 2009. Peningkatan ini disebabkan karena
naiknya beban administrasi dan penjualan, masing-masing
sebesar 16,11% dan 32,73%. Kenaikan beban administrasi
disebabkan oleh kenaikan gaji, biaya konsultan dan biaya
administrasi regional. Sedangkan kenaikan biaya penjualan
merupakan akibat meningkatnya biaya periklanan dan
promosi dibandingkan dengan tahun 2009, di mana
pembukaan branded outlet Goodyear, baik Tire Center,
Sentraservis maupun Autocare, terus dilakukan.

Pendapatan Bunga

Pendapatan bunga pada tahun 2010 sebesar US$ 92,795,
mengalami peningkatan sebesar US$ 33,982 atau sebesar
57,78%. Peningkatan pendapatan bunga disebabkan
oleh meningkatnya saldo rata-rata penyimpanan deposito
selama tahun 2010.

DISCUSSION ON FINANCIAL PERFORMANCE

RESULTS FROM OPERATIONS IN 2010 COMPARED
TO 2009

Net Sales

Net sales in 2010 is US$ 193,371,346, increased by US$
67,245,000 or 34,77% compared to 2009. Total domestic
salesin 2010is US$ 915,252,272 or an increase of 28,95%
compared to 2009. The increase is contributed by a better
product mix and opening of several branded outlets. On
export market, the net sales in 2010 is US$ 101,846,074,
or an increase of 84,66% compared to 2009, and it is
mainly caused by higher demand as resulted from global
Crisis recovery.

Cost of Good Sold

Cost of Goods Sold (COGS) is US$ 174,150,448 in 2010,
an increase of US$ 68,080,727 or 64,18% compared to
the year of 2009, largely caused by raw material prices
increase.

Operating Expense

Operating expense is US$ 9,512,965 in 2010, an increase
of US$ 1,777,700 or 22,98% compared to 2009. The
increase of operational expense is due to an increase in
administrative and selling expenses by 16,11% and 32,73%
respectively. The increase of administrative expense
is contributed by increase in salaries, consultant fees,
and regional administrative charges. Meanwhile, selling
expense is increased mainly due to higher advertising
and promotion costs compared to 2009 as the Company
continue to run branded outlets, such as Tire Center,
Sentraservis and Autocare.

Interest Income
Interest income for 2010 is at US$ 92,795, an increase of

US$ 33,982 or 57,78%. Lower interest income is mainly due
to higher average bank deposits during 2010.
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Likuiditas

Kas dan setara kas mengalami kenaikan sekitar US$
12,513,738 pada tahun 2010 dari US$ 9,637,924 pada
tahun 2009. Penerimaan kas dari aktivitas operasional
menurun menjadi US$19,523,845 pada tahun 2010 atau
mengalami penurunan sebesar US$ 17,924,879 dibanding
tahun 2009, hal ini disebabkan terutama oleh kenaikan
harga bahan baku.

Dividen

Rasio pembayaran dividen untuk tahun fiskal 2010 sebesar
124,31%. Hal ini terdiri dari pembayaran dividen pada bulan
April 2010 sebesar Rp 225 per lembar saham atau total
sebesar IDR 9,225 milyar.

Rencana Ke Depan

Goodyear bermaksud untuk memperluas pertumbuhan
usahanya melalui peningkatan kapasitas pada tambahan
fasilitas baru yang berspesialisasi di segmen ban
consumer. Bersama dengan dukungan tim regional yang
berpengalaman dalam product development, tenaga ahli
teknik, Goodyear Indonesia akan senantiasa mencari ke
sempatan baru dan nyata di took-toko local branded untuk
memperkuat penguasaan pangsa pasar. Melihat kepada
pencapaian ekonomi global, industri ban di Indonesia akan
tetap kompetitif. Para pengamat pasar percaya bahwa
tingkat permintaan ban buatan Indonesia akan mengalami
penguatan seiring dengan perbaikan kualitas. Permintaan
ekspor akan secara signifikan meningkat seiring dengan
meningkatnya kapasitas pabrik dan kami akan terus
mendukung dengan kualitas pendapatan dimasa yang
akan datang.

Liquidity

Cash and cash equivalent increases to US$ 12,513,738 in
2010 from US$ 9,637,924 in 2009. Cash generated from
operating activities decreased to US$19,523,845 or a
decreased of US$ 17,924,879 compared to 2009, is mainly
due to higher raw material prices.

Dividend

Dividend pay out ratio for fiscal year 2010 is 124,31%. This
comprises of final dividend payment on April May 2010 for
Rp 225 per share or total IDR 9,225 billion.

Looking Ahead

Goodyear Indonesia intends to expand growth its business
by increasing capacity on its additional new facilities
specializing in the consumer tires segment. Together
with its experience regional support team of experienced
product development, engineers, Goodyear Indonesia will
also continue to seek out new and viable opportunities in
local branded retail stores in order to strengthen its market
presence. Tracking the global’s economic performance,
Indonesia’s tire industry is still competitive. Market
watchers believe demands for Indonesia-made tire are
set to strengthen further as the quality improves. Export
demand will be significantly increased wit our capacity
increase and we will continue to support with quality earning
looking forward.
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Memaksimalkan Potensi Keberagaman

Tujuan Goodyear Global adalah menjaga lingkungan tempat
kerja yang dapat memaksimalkan potensi karyawannya
dan mengembangkan suatu semangat tim dalam
keanekaragaman tenaga kerja. Untuk tujuan itu, Goodyear
Indonesia memiliki kebijakan tanpa toleransi terhadap
tindak pelecehan dan diskriminasi, baik terhadap karyawan
maupun non-karyawan (termasuk para pelamar, pekerja
kontrak ataupun sementara, para tamu, para pelanggan, para
pemasok, dan konsultan), berdasarkan pada pertimbangan
ras, warna kulit, agama, negara asal, jenis kelamin (termasuk
kehamilan), orientasi seksual, usia, cacat tubuh, status
militer, atau karakteristik lainnya yang dilindungi hukum.
Goodyear Indonesia juga memiliki kebijakan tanpa toleransi
terhadap kekerasan dalam bentuk apapun di tempat kerja.

Informasi Sumberdaya Manusia

Sampai dengan 31 Desember 2010, karyawan Goodyear
Indonesia berjumlah 910 orang yang terdiri dari 900 orang
pekerja waktu tidak tertentu dan 10 orang pekerja waktu
tertentu.

Maximizing the Potential of Diversity

Goodyear Global’s objective is to maintain a workplace
environment that can maximize the potential of its associates
and foster a team spirit in a diverse workforce. To that end,
Goodyear Indonesia has a policy of zero tolerance toward
acts of harassment and discrimination, whether by associates
or non-associates (including applicants, contract or temporary
workers, quests, customers, vendors and consultants), based
upon consideration of race, color, religion, national origin, sex
(including pregnancy), sexual orientation, age, disability, or
other characteristics protected by law. Goodyear Indonesia
also has a policy of zero tolerance for any form of violence
in the workplace.

Human Resources Information

As of December 31, 2010, employees of the Company are
910 personnel, consisting of 900 personnel of permanent
employees and 10 personnel of temporary employees.

Tabel di bawah ini merupakan data jumlah karyawan dari tahun 2006 sampai dengan 2010.
The table below summarizes the data on the number of employees from 2006 until 2010.

2006 2008 2009 2010
874 801 937 915 910

Produktivitas dan Pengembangan Sumberdaya Manusia

Goodyear Indonesia percaya bahwa kesuksesan kinerja
perusahaan pada tahun 2009 tidak lepas dari peranan seluruh
karyawan dengan memfokuskan kepada pengembangan
organisasi dan sumber daya manusia. Investasi secara
berkesinambungan untuk pelatihan karyawan baik di dalam
maupun di luar negeri menunjukkan komitmen Goodyear
Indonesia terhadap Human Capital Development. Program
Management Trainee merupakan salah satu program

Human Resources Development and Productivity

Goodyear Indonesia believes that the success of company
performance in 2009 is inseparable from the role of all
employees by focusing on organizational development and
human resources. Continuous investment in staff training
both inside and outside the country has shown Goodyear
Indonesia’s commitment to Human Capital Development.
Management Trainee Program is a program to improve the
competence of human resources and the regeneration of a
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peningkatan kompetensi sumber daya manusia dan
regenerasi organisasi yang dikelola secara komprehensif
untuk memenuhi dan meningkatkan kompetensi teknis
maupun manajerial. Di masa depan diharapkan terbentuk
sumber daya manusia yang selalu siap menjawab setiap
perubahan dan tantangan yang akan datang, karena
Goodyear Indonesia ingin mengembangkan model bisnis
yang lebih agresif. Perubahan yang telah dilakukan dalam
pengelolaan sumber daya manusia menuju yang lebih
baik di tahun 2009 akan senantiasa terus ditingkatkan,
hal ini menunjukkan bahwa Goodyear Indonesia tidak saja
melakukan pengembangan bisnis, namun juga memprio-
ritaskan pengembangan sumber daya manusianya.

Pengelolaan Hubungan Industrial

Goodyear Indonesia mengakui dan menghargai hak dan
kebebasan karyawan untuk bergabung dengan organisasi
berdasarkan keinginannya sendiri atau menolak bergabung
dengan orga nisasi manapun. Karyawan yang telah
memilih Serikat Pekerja yang sesuai dengan hukum dan
peraturan yang berlaku berhak berunding secara kolektif
melalui perwakilan yang dipilihnya sendiri. Perusahaan
dapat memfasilitasi komunikasi terbuka dan perikatan
langsung antara karyawan dan manajemen dalam situasi
di mana kebebasan berserikat dan berunding secara
kolektif dibatasi oleh hukum. Tidak seorang pun dari
karyawan akan mengalami pemutusan hubu ngan kerja,
diskriminasi, pelecehan, intimidasi, atau balas dendam
atas keanggotaannya dalam asosiasi pekerja atau serikat
pekerja yang sah.

Sesuai dengan azas Hubungan Industrial Pancasila, antara
Pengusaha dan Pekerja serta Serikat Pekerja terdapat
keadaan yang saling menghormati dan saling mempercayai
sebagai mitra dalam mencapai tujuan bersama, yaitu
tingkat produktivitas yang tinggi dan standar mutu produksi
yang menjamin Kemajuan Perusahaan dan Kesejahteraan
Pekerja. Dengan jalan inilah, baik Pengusaha maupun
pekerja dapat melakukan perannya masing-masing secara
baik dan wajar. Pengaturan hal ini telah dituangkan dalam
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang sesuai dan tidak
menyimpang dari semua peraturan perundang-undangan
yang berlaku di Republik Indonesia; dan memenuhi prinsip-
prinsip yang telah diterima dalam konvensi ILO No. 98
yang telah diratifikasi oleh Pemerintah Republik Indonesia
dengan Undang-Undang No. 18/1956 tentang hak Pekerja
untuk berserikat dan mengadakan PKB secara kolektif,
yang kemudian diatur lebih lanjut dalam Undang-Undang

comprehensive organization which managed to meet
and enhance technical and managerial competence. In
the future, it is expected that we have a form of human
resources who is always ready to respond to all the
changes and challenges ahead, because Goodyear
Indonesia wishes to develop a more aggressive business
model. Changes that have been made in human resources
management towards a better one in 2009 will be continued
to improve. This shows that Goodyear Indonesia is not
just business development, but also gives priority to the
development of human resources.

Industrial Relation Management

Goodyear Indonesia recognizes and respects associate’s
rights and freedom to join organizations of their own
choosing or to refrain from joining organizations. Associates
who have chosen Labor Unions in accordance with
applicable laws and regulations are entitled to bargain
collectively through representatives selected. The company
shall facilitate open communication and direct engagement
between associates and management in those situations,
in which the right to freedom of association and collective
bargaining are restricted under law. No associate shall
be subject to dismissal, discrimination, harassment,
intimidation, or retaliation due to his/her membership in a
lawful worker’s association or union.

In accordance with the principles of Pancasila Industrial
Relations, among Workers, Employer, and Labor Unions
have a state of mutual respect and trust each other as
partners in achieving common goals, namely higher levels
of productivity and production quality standards that ensure
Company Progress and Workers’ Welfare. With this, both
employer and workers can perform their respective roles
in good and fair. This composition has been outlined in the
Collective Labor Agreement (PKB) that is accurate and does
not deviate from all the statutory regulations applicable in
the Republic of Indonesia; and meets the principles that
have been received in the ILO conventions No. 98 which
has been ratified by the Government of the Republic of
Indonesia with the Law No. 18/1956 concerning the right
of workers to organize and conduct PKB collectively, which
then has further been regulated in Law No. 13 of 2003 on
Employment and the Law No. 21 of 2000 on Labor Unions.
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No. 13 Tahun 2003 tentang Tenaga Kerja dan Undang-
Undang No. 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Fasilitas Goodyear Indonesia dioperasikan dengan
mematuhi persyaratan keselamatan, kesehatan dan
lingkungan yang berlaku secara nasional, provinsi, dan
lokal. Manajemen fasilitas harus bekerjasama secara
erat dengan organi sasi pemerintah atau swasta untuk
memastikan bahwa fasilitas mereka dapat meningkatkan
kualitas kehidupan di tempat kerja dan di masyarakat
sekitar di mana Goodyear Indonesia beroperasi.
Karyawan Goodyear Indonesia bertanggungjawab untuk
menyumbangkan kepada budaya mengurangi resiko
cidera bagi diri sendiri, mitra kerja, dan pihak lain, termasuk
masyarakat sekitar, dan mereka tidak boleh sekalipun
mengesampingkan keselamatan atau kesehatan siapapun
demi produktivitas atau tujuan lainnya. Setiap karyawan
wajib melaporkan kepada atasannya yang berwenang
apabila mengetahui atau meyakini alasan bahwa kondisi
tempat kerja membahayakan keselamatan atau kesehatan
karyawan atau pihak lainnya.

Hampir setiap negara di mana Goodyear berbisnis memiliki
hukum dan peraturan untuk melindungi lingkungan.
Kebijakan Goodyear Indonesia adalah untuk selalu
membuat, menangani dan membuang bahan dengan
cara yang bertanggungjawab secara lingkungan, dan
perusahaan meminta agar seluruh hukum dan peraturan
yang berlaku dijalankan secara ketat. Goodyear Indonesia
juga mendukung upaya pelestarian sumberdaya alam
dan pengurangan limbah dan berharap setiap karyawan
membantu upaya ini.

Occupational Safety and Health

Goodyear Indonesia operates facilities in accordance
with the requirements for safety, health and environment
prevailing in national, provincial, and local levels. Facilities
management should work closely with the government
or private organizations to ensure that their facilities can
improve quality of life in the workplace and surrounding
communities where Goodyear Indonesia operates. Employe
es of Goodyear Indonesia are responsible to contribute
to the culture of reducing the risk of injury to themselves,
partners and other parties, including local communities; and
they cannot even rule out safety or health in the name of
productivity or any other purposes. Each of the employees
must report to authorities when he/she knows or believes
the reason that the working conditions endanger safety or
health of employees or other parties.

Almost every country in which Goodyear has the business
has laws and regulations to protect the environment.
Goodyear Indonesia’s policy is to always produce, handle
and dispose of materials in a way that is environmentally
responsible, and demands that all laws and requlations are
strictly implemented. Goodyear Indonesia also supports
efforts to conserve natural resources and to reduce wastes
and expects each employee to help this effort.
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Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Sebagai perusahaan yang tercatat di bursa efek, PT Goodyear
Indonesia Tbk berkomitmen penuh mengembangkan
dan menerapkan kebijaksanaan serta praktek tata kelola
perusahaan yang sesuai dengan standar pasar modal dunia.
PT Goodyear Indonesia Thk menyadari pentingnya prinsip-
prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance) sebagai alat untuk meningkatkan kinerja
perusahaan dan akuntabilitas kepada publik.

Dalam menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik, manajemen Perusahaan telah mengambil
langkah-langkah untuk mempromosikan dan mengelola
Tata Kelola Perusahaan yang Baik sebagai bagian penting
dari budaya dan nilai-nilai Perusahaan untuk diadopsi oleh
seluruh karyawan di semua tingkatan organisasi.

Good corporate governance (GCG) adalah salah satu pilar dari
sistem ekonomi pasar. la berkaitan erat dengan kepercayaan
baik terhadap perusahaan yang melaksanakannya maupun
terhadap iklim usaha di suatu negara. Penerapan GCG
mendorong terciptanya persaingan yang sehat dan iklim
usaha yang kondusif. Oleh karena itu diterapkannya GCG
oleh perusahaan-perusahaan di Indonesia sangat pen ting
untuk menunjang pertumbuhan dan stabilitas ekonomi yang
berke sinambungan.

Penerapan Good Corporate Governance (GCG) dapat
didorong dari dua sisi, yaitu etika dan peraturan. Dorongan
dari etika (ethical driven) datang dari kesadaran individu-
individu pelaku bisnis untuk menjalankan praktik bisnis yang
mengutaman kelangsungan hidup perusahaan, kepentingan
stakeholders, dan menghindari cara-cara menciptakan
keuntungan sesaat. Di sisi lain, dorongan dari peraturan
(regulatory driven) “memaksa” perusahaan untuk patuh
terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kedua pendekatan ini memiliki kekuatan dan kelemahannya
masing-masing dan seyogyanya saling melengkapi untuk
menciptakan lingkungan bisnis yang sehat.

Dasar hukum atas penerapan GCG di Indonesia mengacu
pada Undang-Undang No. 40/2007 tentang Perseroan
Terbatas yang mengakomodir beberapa prinsip GCG seperti

As a listed company, PT Goodyear Indonesia Thk
has committed to develop and apply some regulations
and practices of the company management based on
standardization of world capital market. PT Goodyear
Indonesia Tbk realized that it is important to apply the
principals of Good Corporate Governance as tools to increase
company performance and public accountability.

In implementing the GCG principles, the Company’s
management has taken steps to promote and nurture GCG
as an important part of the Company’s culture and values to
be adopted by all employees at all levels of the organization.

Good corporate governance (GCG) is an important pillar of
market economy as it relates to the investors’ confidence
both in the companies as well as in the overall business
envinronment. Implementation of GCG encourages fair
competition and conducive business climate leading to
sustainable economic growth and stability.

There are two approaches in driving the implementation of
good corporate governance (GCG), ethics-based approach
and regulatory-based approach. Ethics-based approach
is predominantly driven by the consciousness of business
practitioners in doing their business not only for short-
term profit orientation but more on a healthy longer term
relationship with their stakeholders. On the other hand,
regulatory approach is driven by the initiative to enforce
company to comply with certain designated regulations. Since
each approach has its own strengths and weaknesses, they
are supposed to be complimentary each other in creating
sound business environment.

The implementation of GCG in Indonesia is refering to Law
No. 40/2007 on Limited Liability Company which accomodates
some GCG principals such as similarity of company’s
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prinsip kesetaraan antar organ perusahaan; lebih

memperjelas hak-hak masing-masing pemangku

kepentingan; peran, hak dan kewajiban direksi dan Dewan

Komisaris lebih jelas; prinsip kolektivitas dewan komisaris;

serta mengatur tentang keberadaan komisaris independen

dan komisaris utusan. Selain Undang-Undang PT, Badan

Pengawas Pasar Modal- Lembaga Keuangan (Bapepam-

LK) Indonesia dan Bursa mengatur beberapa peraturan

kunci mengenai penerapan GCG, meliputi:

« Kep-45/PM/2004, Peraturan No. IX. 1.6 tentang
Direksi & Komisaris Perusahaan Publik;

« Kep-29/PM/2004, Peraturan No. IX.1.5 tentang
pembentukan dan panduan-panduan mengenai
praktek-praktek komite audit;

« Kep-63/PM/1996, Peraturan No. IX.1.4 tentang
pembentukan Sekretaris Perusahaan;

+  Kep-38/PM/1996, Peraturan No. VIII.G.2 tentang
Laporan Tahunan.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) dan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
merupakan otoritas dan badan kelola tertinggi pada
perusahaan, dan merupakan forum utama dimana para
pemegang saham dapat menggunakan hak otoritasnya
pada manajemen perusahaan. RUPST diselenggarakan
setahun sekali, sedangkan RUPS LB dapat dilakukan
kapan saja sesuai kebutuhan.

Di tahun 2010, Perseroan menyelenggarakan RUPS
Tahunan (RUPST) pada tanggal 27 April 2010. RUPST
2010 menyetujui dan mengesahkan:

1. a. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan 2009
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2009 termasuk Laporan Tugas
Pengawasan Dewan Komisaris sebagaimana
termuat di dalamnya dan mengesahkan Laporan
Keuangan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2009 yang telah diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik Haryanto Sahari & Rekan
(PriceWaterhouseCoopers); dan

b.  Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung
jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada
anggota Direksi dan Dewan Komisaris atas pe
ngurusan dan pengawasan yang telah dijalankan

instrument, clearly define rights of each stakeholders; roles,

rights and responsibilities Board of Directors and Board

of Commissioner, Board of Commissioners collectivity

principals; also to manage Independent Commissioner

and Assignee Commissioner. Besides the Company Law,

Indonesia Capital Market-Financial Institution Supervisory

Board (Bapepam-LK) regulates some key regulation with

regard to GCG implementation:

+  Decree-45/PM/2004, Regulation No. IX.1.6 on
Directors and Commissioner of Public Companies;

¢+ Decree-29/PM/2004, Regulation No. IX.1.5 on the
Establishment and Guidelines of the Audit Committee
practices;

+  Decree-63/PM/1996, Regulation No. IX. 1.4 on the
Establishment of Corporate Secretary;

+ Decree-38/PM/1996, Regulation No. VIII.G.2 on
Annual Report.

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDER

Annual General Shareholders Meeting (AGMOS) and
Extraordinary Shareholders Meeting (EGMQS) is the
highest authority and corporate governance in the company
and act as main forum to shareholders to use their authority
in the company’s management. AGMOS is held annually,
whereas EGMOS can be held anytime.

In 2010, the Company has convened the Annual GMS on
April 27, 2010. The 2008 Annual GMS was approved and
validated:

1. a.  Approved Company’s Annual Report 2009 for the
fiscal year ended December 31, 2009 including
Supervisory Report of the Board of Commissioners,
as setoutin it and approved the Financial Report for
the fiscal year ended December 31, 2009 audited
by the Accounting Firm Haryanto Sahari & Rekan
(PriceWaterhouseCoopers); and

b. Granted full release and discharge (acquit et de
charge) to the BOD and BOC from the responsibility
of managing the Company and to the BOC from the
responsibility of supervising the Company during
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selama tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2009, sepanjang tindakan tersebut
tercermin dalam Laporan Tahunan yang telah dise-
tujui dan Laporan Keuangan yang telah disahkan.

. Menyisihkan sebesar Rp 50.000.000,- (lima puluh

juta Rupiah) untuk dana cadangan sesuai dengan
Pasal 25 Anggaran Dasar Perseroan dan Pasal
70 UU PT.

. Menetapkan besarnya dividen untuk tahun buku

yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2009
sejumlah IDR 225,- per saham atau semuanya
berjumlah IDR 9.225.000.000,-.

. Selanjutnya, memberikan kuasa dan wewenang

kepada Direksi untuk mengatur tata cara pemba
yaran dividen tunai termaksud.

. Berkenaan dengan Penunjukan Akuntan Publik untuk
memeriksa Laporan Keuangan Perseroan tahun buku
yang akan berakhir pada tanggal 31 Desember 2010,
RUPST memberikan kewenangan Dewan Komisaris
Perseroan untuk:

a. menunjuk KAP yang terdaftar di Bapepam-LK untuk

mengaudit Laporan Keuangan Perseroan tahun
buku yang akan berakhir pada tanggal 31 Desem-
ber 2010; dan

. menetapkan honorarium serta syarat dan ketentuan

penunjukkannya.

. Mengangkat kembali Tuan Iriawan Ibarat, Tuan

Chandra Wuisantono dan Tuan Kaustav Banerjee
sebagai Direktur Perse roan;

. Mengangkat Nyonya Devrina Yuselia sebagai

Direktur Perseroan.

“'l-r- .
R INDONESHA TBK

NG SAHAM TAHUNAN
T L |

3.

h

the fiscal year ended December 31, 2009, provided
that the deed is not against the law and regulation
and the deed has been fully reflected in the
Company Annual Report and Financial Statement.

. Set aside Rp 50,000,000,- (fifty million Rupiah)

for reserve fund in accordance with Article 25 of the
Articles of Association and Article 70 of Company
Law.

Assessed the amount of dividends for the fiscal
year ended December 31, 2009 amounted to IDR
225 per share or a total of IDR 9,225,000,000.

Next, gave power and authority to the Board of
Directors to set the cash dividend payment proce
dures mentioned.

In relation with designation of the Public Ac countant to
audit Company’s Financial Statement for fiscal year
ended on December 31, 2010, Annual GMS autho
rized BOC to:

. designate Public Accountants Firm which listed in

Bapepam-LK, to audit Company’s Financial State
ment for fiscal year ended December 31, 2010; and

. determine the honorarium and appointment require

ment and procedures.

. Re-appointed Mr. Iriawan Ibarat, Mr. Chandra

Wuisantono dan Mr. Kaustav Banerjee as Directors
of the Company; and

. Appointed Mrs. Devrina Yuselia as Director of the

Company.
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c. Dengan demikian susunan Direksi Perseroan
menjadi:

- Presiden Direktur: Tuan Iriawan Ibarat;
- Direktur: Tuan Chandra Wuisantono;

- Direktur: Tuan Kaustav Banerjee; dan
- Direktur: Nyonya Devrina Yuselia.

d. Menyetujui bahwa pembagian tugas dan wewenang
anggota Direksi ditetapkan berdasarkan Keputusan
Direksi Perseroan.

e. Memberikan kewenangan kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menetapkan besarnya gaji dan
tunjangan bagi masing-masing anggota Direksi
Perseroan untuk tahun buku yang akan berakhir
pada tanggal 31 Desember 2010.

f.  Menetapkan besarnya gaji dan tunjangan bagi
anggota Dewan Komisaris Perseroan untuk
tahun buku yang akan berakhir pada tanggal 31
Desember 2010 adalah sama dengan besarnya
gaji dan tunjangan bagi anggota Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2009, dan memberikan
kewenangan kepada Presiden Komisaris Perseroan
untuk menentukan alokasi pembagiannya untuk
setiap anggota Dewan Komisaris Perseroan.

Dan dilanjutkan dengan penyelenggaraan RUPS Luar
Biasa (RUPSLB) pada tanggal 24 Agustus 2010, yang
menyetujui dan mengesahkan:

1. a. menerima baik pengunduran diri Tuan Daniel Richard
Ackerman dari jabatannya sebagai Komisaris
Perseroan;

b. menerima baik pengunduran diri Tuan Kaustav
Banerjee dari jabatannya sebagai Direktur Perse
roan;

2. Mengangkat Tuan Brad S. Lakhia sebagai Komisaris

Perseroan;

3. Menegaskan bahwa setelah ditutupnya RUPSLB su-

sunan pengurus Perseroan menjadi sebagai berikut:

a. Dewan Komisaris:

- Presiden Komisaris: Tuan Richard John Fleming;
- Komisaris Independen: Tuan Bhra Eka Guna
priya; dan
- Komisaris: Tuan Brad S. Lakhia.
b. Direksi:
- Presiden Direktur: Tuan Iriawan Ibarat;
- Direktur: Tuan Chandra Wuisantono; dan
- Direktur: Nyonya Devrina Yuselia.

c. Thus, the composition of the Board of
Directors is:

- President Director: Mr. Iriawan Ibarat;
- Director: Mr. Chandra Wuisantono;

- Director: Mr. Kaustav Banerjee; and
- Director: Mrs. Devrina Yuselia.

d. Approved that the share of tasks and authority of
the Board of Directors of the Company determined
with their own Decree.

e. Gave authority to the Board of Commissioners
of the Company to determine the remuneration of
each member of the Board of Directors of the Com
pany for the fiscal year that will be ended on
December 31, 2010.

f. Determined the remuneration of member of the
Board of Commissioners of the Company for the
fiscal year that will be ended on December 31,
2010, is the same with the remuneration of member
of the Board of Commissioners of the Company for
the fiscal year ended on December 31, 2009, and
gave authority to the President Commissioner of
the Company to allocate share of the remuneration
to each member of the Board of Commissioner of
the Company.

And continued with the convention of Extraordinary GMS
on August 24, 2010, which approved and validated:

-

a. Accepted the resignation of Mr. Daniel Richard
Ackerman from his position as Commissioner of the
Company;

b. Accepted the resignation of Mr. Kaustav Banerjee
from his position as Director of the Company;

2. Appointed Mr. Brad S. Lakhia as Commissioner of the
Company;

3. To confirm that after the closing of this EGM, the com
position of the Board of the Company will be as stated
below:

a. Board of Commissioner:
- President Commissioner: Mr. Richard John
Fleming;
- Independent Commissioner: Mr. Bhra Eka Guna
priya; and
- Commissioner: Mr. Brad S. Lakhia.
b. Board of Director:
- President Director: Mr. Iriawan Ibarat;
- Director: Mr. Chandra Wuisantono; and
- Director: Mrs. Devrina Yuselia.
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DEWAN KOMISARIS

Perusahaan memahami peran penting yang dijalankan
oleh para anggota Komisaris dalam rangka melindungi
kepentingan seluruh peme gang saham. Para komisaris
Perusahaan adalah figur independen dan profesional
yang memiliki pengalaman dan pengetahuan yang luas
dalam bidang industri terkait, serta hukum yang berlaku
dan peraturan keuangan dan pasar modal.

Dewan Komisaris bertanggungjawab dan berwenang
penuh untuk mengawasi kinerja anggota Direksi, serta
memberikan nasehat kepada Dewan Direksi jika dipandang
perlu. Dewan Komisaris berhak memperoleh akses atas
informasi Perusahaan secara tepat waktu dan menyeluruh.

Guna membantu Dewan Komisaris dalam me laksanakan
tugasnya, Komite Audit Independen, yang dikepalai
oleh seorang Komisaris Indepen den bertugas untuk
menyela raskan perusahaan dengan peraturan Bursa
Efek Indonesia.

Anggota Komisaris

BOARD OF COMMISSIONERS

The Company realizes that the role of Commissioners is very
important in protecting the interests of its shareholders. The
Company’s commissioners are independent professionals
with extensive experience and knowledge in the industry,
as well as in the financial and capital market laws and
regulations.

BOC is responsible and fully authorized to supervise the
Directors’ performance, and to provide advice to the Board
of Directors as necessary. The BOC is entitled to access
any corporate information in a timely and comprehensive
manner.

To assist the BOC in discharging their role, an Independent
Audit Committee, with an Independent Commissioner as its
head was established in line with the rules and regulations
of the Indonesia Stock Exchange.

Member of Board of Commisisoners

Menjabat Sejak
Richard John Fleming Presiden Komisaris - President Commissioner 2006
Bhra Eka Gunapriya Komisaris Independen - Independent Commissioner 2009
Brad S. Lakhia Komisaris - Commissioner 2010

Dewan Komisaris terdiri atas seorang Presiden Komisaris,
seorang Komisaris dan seorang Komisaris Independen.
Dewan Komisaris bertugas mengawasi kebijaksanaan
Direksi dalam menjalankan perusahaan dan memberikan
nasehat kepada Direksi serta melakukan hal-hal lain
sebagaimana diputuskan oleh rapat Umum Pemegang
Saham dan/atau ditentukan dalam anggaran dasar
perusahaan.

Melihat komposisi pemegang saham antara pemegang
saham utama yaitu Goodyear Tire & Rubber Co (GTRC)
dengan pemegang saham public, maka GTRC berhak
atas perwakilan 2 (dua) komisaris terhadap 1 komisaris
perwakilan saham publik.

Rapat Dewan Komisaris dapat diadakan setiap waktu
bilamana dianggap perlu oleh 2 (dua) orang anggota Dewan
Komisaris atau atas permintaan tertulis dari Rapat Direksi.

Board of commissioners consists of one President of
Commissioner, one Independent Commissioner and
one Commissioner. Board of Commissioners holds the
responsibility to monitor all policy made by the Board
of Directors in running the company and giving some
advices to the Board of Directors and to do other activity
that is already decided by Shareholders Meeting and/or
company’s article of association.

Refer to the shareholders composition between Goodyear
Tire & Rubber Co (GTRC) and public, GTRC is eligible for
2 commissioners for 1 public commissioner.

The Board of Commissioners Meeting could be held at
anytime if it is necessary, and if it is considered important
by two of Board of Commissioners member or as a written
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Sepanjang tahun 2010, Dewan Komisaris mengadakan
6 kali rapat resmi, dengan persentasi kehadiran 80%.
Pada rapat-rapat tersebut, Dewan Komisaris mengkaji
dan menyetujui usulan yang diajukan oleh Dewan Direksi.

DIREKSI

Direksi Perseroan bertanggungjawab untuk memimpin
Perusahaan dan memformulasikan kebijakan-kebijakan
Perusahaan sesuai dengan filosofi dan akta pendirian
Perusahaan, serta tidak bertentangan dengan peraturan
perundangan yang berlaku.

Sesuai dengan ketentuan anggaran dasar Perseroan, Per
seroan diurus dan dipimpin oleh suatu Direksi yang terdiri
atas sedikitnya 3 (tiga) orang anggota Direksi. Para anggota
direksi diangkat oleh Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) sejak tanggal yang ditetapkan oleh RUPS sampai
dengan ditutupnya RUPS yang ketiga setelah diangkatnya
anggota direksi yang bersangkutan. Anggota Direksi yang
masa jabatannya telah berakhir dapat diangkat kembali.

Tugas utama Direksi adalah memimpin Perusahaan de
ngan berpegang pada tujuan Perusahaan, memelihara dan
mempergunakan aset dan sumber daya perusahaan de
ngan cara yang profesional dan bertanggung jawab. Direksi
diwajibkan untuk mengadakan rapat secara teratur, namun
bila terjadi permasalahan yang harus ditangani dengan
segera maka wajib untuk mengadakan rapat.

Dewan Direksi mengadakan 10 kali rapat resmi pada tahun
2010, dengan rata-rata persentasi kehadiran 90%. Pada
rapat-rapat tersebut, Dewan Direksi membahas kinerja
operasional dan keuangan serta pengembangan bisnis
Perusahaan. Keputusan-keputusan penting yang dihasilkan
pada rapat tersebut dilaporkan pada rapat rutin dengan
Dewan Komisaris. Berdasarkan laporan tersebut, Dewan
Komisaris memberikan masukan dan/atau persetujuan.

Anggota Direksi

Jabatan -

request from Board of Directors meeting. During 2010, the
BOC held 6 formal meetings, with an average attendance
of 80%. In these meetings, the Board of Commissioners
reviewed and approved proposals submitted by the Board
of Directors.

BOARD OF DIRECTOR

The Company’s BOD is responsible for leading the
Company and for formulating Company policies in line with
the Company’s philosophy and its Articles of Association, in
conformance with applicable laws and regulations.

Pursuant to company’s article of association, the company
is managed and led by directors which consists of three
members. The Directors are chosen by Shareholders’
Meeting since the date selected by the Shareholders’
Meeting until the end of the third Shareholders’ Meeting
after members of Directors are selected. Member of Board
of Directors can be re-elected for another term.

The BOD’s main responsibility is to lead the Company
toward meeting its objectives, whilst safequarding and
utilizing its assets and resources in a professional and
responsible manner. The BOD is required to conduct
meetings regularly, but may also hold mandatory meetings
as needed.

The BOD held 10 formal meetings in 2010, with an average
attendance of 90%. In these meetings, the BOD discussed
the Company’s operational and financial performance, as
well as the development of the Company’s business. The
key decisions made in these meetings were reported in
reqular meetings to the BOC. Based on these reports, the
BOC gave their advice and or approval.

Member of Board of Directors

Menjabat Sejak

Iriawan Ibarat

Chandra Wuisantono

Devrina Yuselia

Direktur - Director

Direktur - Director

Presiden Direktur - President Director 2008

2008

2010
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KOMITE AUDIT

Untuk meningkatkan pelaksanaan tata kelola perusahaan
dan membantu Dewan Komisaris dalam mengambil
keputusan, Dewan Komisaris membentuk Komite Audit.
Anggota Komite Audit diangkat dan ditunjuk melalui rapat
Dewan Komisaris. Tugas utama Komite Audit adalah
membantu Dewan Komisaris dalam mengeva luasi
integritas laporan keuangan dan operasional yang dibuat
oleh Direksi, mengidentifikasi ketidaksesuaian dengan
perundangan, peraturan dan ketentuan lain menyangkut
aktivitas bisnis perusahaan.

Guna menjaga obyektivitas serta kemandirian, tugas-tugas
Komite Audit meliputi juga penga wasan terhadap Unit
Audit Internal maupun Auditor Eksternal Perusahaan.
Komite Audit juga bertugas melakukan pengkajian atas
rencana audit, pelaksanaan, hasil, sekaligus tindak lanjut
dari sebuah hasil audit. Komite Audit juga secara aktif
berpartisipasi dalam memilih Akuntan Publik, mengeva
luasi kemampuan kemandiriannya, serta menyusun kriteria
evaluasi terhadap kinerjanya serta melakukan evaluasi
berdasarkan kriteria tersebut.

Anggota Komite Audit

Jabatan -

AUDIT COMMITTEE

To enhance corporate governance execution and to assist
Board of Commissioners in making decision, Board of
Commissioners form an Audit Committee. Members of this
Audit Committee are chosen through the meeting of Board
of Commissioners. The main duty of this Audit Committee is
to assist Board of Commissioners in evaluating the integrity
of the financial report and operation made by the director,
compliance to company constitution and other policy related
to the company business activities.

To maintain the objectifity and indpendency, Audit
Committee’s duties include also the supervision of both
Internal Audit Unit and External Auditors to maintain
independency and objectivity. This entailsreviewing the
audit plan, execution, and review, as well as overseeing the
follow up to the audit result. This committee also actively
participates in the selection of the Public Accountant,
evaluates its ability to keep its independence, establishes
evaluation criteria for its work, and performs the evaluation
based on the criteria.

Member of Audit Committee

Menjabat Sejak

Bhra Eka Gunapriya*
Budiman Husin

Istata Sidharta SE. Ak

Komite Audit memiliki hak penuh serta akses tak terbatas
terhadap semua catatan, karyawan, sumber daya
dan dana, dan juga aset Perusahaan lainnya dalam
menjalankan tugasnya.

Selama tahun 2010, Komite Audit melaksanakan 4 kali
pertemuan resmi dengan manajemen, yang dihadiri oleh
Komisaris Independen Perusahaan dalam perannya sebagai
Ketua Komite Audit dan anggota-anggota Komite Audit.

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Berdasarkan Peraturan Bapepam No. IX.I.4, peran Sekretaris
Perusahaan adalah memonitor perkembangan yang terjadi di
pasar modal dan peraturan-peraturan, memberikan informasi
ke publik mengenai kondisi Perseroan,

Anggota - Member

Anggota - Member

Ketua Komite Audit - Head of Audit Committee 2009

2007

2009

The Audit Committee has full and unlimited access to any
records, employees, resources and funds, as well as other
assets of the Company in performing its duty.

Throughout 2010, the Audit Committee held 4 meetings
with management, which were attended by the Company’s
Independent Commissioner, in his role as the Audit
Committee Head, and the members of the Audit Committee.

CORPORATE SECRETARY

Pursuant Bapepam decree No. IX.1.4, Corporate Secretary
roles are to monitor the situation in capital market and
regulations, provide information to public related to
Company’s condition, provide advice to BOD to comply to the
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memberikan saran ke Direksi untuk mematuhi Hukum dan
Peraturan Pasar Modal, dan menjadi penghubung kunci
antara Perseroan, otoritas pasar modal, bursa efek, dan
masyarakat pada umumnya.

Sekretaris Perusahaan

Capital Market Law and Regulations, and become a key
contact among Company, capital market authority, stock
exchange, and public.

Corporate Secretary

Nama Menjabat Sejak

Agus Setiyanegara
Tanggung jawab Sekretaris Perusahaan mencakup;

1. Memantau kepatuhan terhadap aturan yang berlaku
di Anggaran Dasar, Undang-Undang Perseroan
Terbatas, Undang-Undang Pasar Modal, dan peraturan
terkait;

2. Melakukan koordinasi dan membina komunikasi dengan
para pemangku kepentingan baik diluar maupun di
dalam Perseroan serta menerapkan program tanggung
jawab sosial yang berkesinambungan;

3. Membangun dan memelihara komunikasi yang baik
dengan para pengamat sekuritas dan penanam modal;

4. Melakukan koordinasi dan mengurus kegiatan Dewan
Komisaris dan Direksi, di dalam maupun di luar
Perseroan.

Selama tahun 2010 Sekretaris Perusahaan telah
memastikan kepatuhan akan ketentuan dan peraturan
bursa efek dimana perusahaan terdaftar, termasuk
penyerahan laporan keuangan tahunan dan triwulanan
secara tepat waktu serta keterbukaan informasi kepada
pihak stakeholders.

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN INTERNAL

Perusahaan secara terus menerus memperkuat kebijakan
dan praktek tata kelola perusahaan, diantaranya dengan
membangun struktur pengendalian internal serta prosedur
yang dapat mengimbangi tuntutan pemenuhan standar tata
kelola Internasional. Salah satu standar tersebut adalah
the Sarbanes Oxley Act (SOX) tahun 2002, sebuah UU
pelaporan keuangan dan reformasi tata kelola perusahaan
di Amerika Serikat (AS). Isinya antara lain mewajibkan
perusahaan-perusahaan yang tercatat di bursa AS untuk
mentaati sejumlah persyaratan yang menjamin adanya
kepastian lebih besar terhadap integritas sebuah laporan
keuangan.

2009

Corporate Secretary responsibilities include:

1. Monitor the compliance of requlations in Article of As
sociations, Company Law, Capital Market Law and re
lated regulations;

2. Coordinate and develop communication among
stakeholders outside as well as inside Company and
implement a sustainable corporate social responsibilty;

3. Develop and maintain good communication with secu-
rity analyst and investors;

4. Coordinate and manage BOC and BOD inside or out-
side Company’s.

In the year 2009, the Corporate Secretary has assured that
the company has complied to the rules and regulations of
the stock market where the company is listed, includes the
timely submission of annual report and quarterly financial
report and financial information disclosure to shareholders.

INTERNAL SUPERVISION AND CONTROL

The company has been continuing to strengthen its policy
and practice of the company corporate governance such as
establishing internal control structure and procedures that
is suitable with the international management standard.
One of the standards is the Sarbanes Oxley Act (SOX)
in 2002, as a financial report constitution and reformation
of company management in the USA. The content of
constitution is to require some companies that are listed
in US stock market to adherence to the requirement which
insured higher assurance to the integrity of a financial
report.
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SOX telah mempengaruhi tata kelola dan pengungkapan
laporan keuangan dari pada PT. Goodyear Indonesia Tbk.
Maka dari itu perusahaan senantiasa berkomitmen penuh
untuk menjaga standar terbaik untuk tata kelola dan etika
di perusahaan dan menjaga struktur serta prosedur pe-
ngendalian internal yang memadai.

PT Goodyear Indonesia Thk merupakan anak perusahaan
dari Goodyear Tire & Rubber Company yang berpusat
di Akron, Ohio Amerika Serikat yang telah mencatatkan
sahamnya di bursa New York Stock Exchange (NYSE) dan
merupakan bagian dari Goodyear ASEAN yang berpusat
di Bangkok, Thailand serta Goodyear Asia yang berpusat
di Shanghai, China. Hal ini berdampak pada prosedur
pengambilan keputusan operasional dan strategis di
Indonesia harus melalui persetujuan dan penelaahan yang
ketat dari pimpinan pusat maupun pimpinan regional.

Perusahaan telah menerapkan kerangka system pe-
ngendalian internal seperti yang diatur oleh Committee
of Sponsoring Organization (COSO). Dengan memiliki
system pengendalian internal perusahaan berharap dapat
membangun system pengendalian internal yang efisien dan
efektif, mampu mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas
proses pengelolaan resiko, pengendalian dan tata kelola.

Dalam mengawasi proses pengendalian internal, Direksi
dibantu oleh Departemen Internal Audit yang memastikan
kepada Direksi, Komisaris dan Komite Audit bahwa resiko
usaha telah diidentifikasi dan dikendalikan melalui system
pengendalian internal yang efektif dan efisien.

Selama tahun 2010 Departemen Internal Audit telah me-
lakukan audit terhadap berbagai departemen di lingkungan
PT Goodyear Indonesia Tbk seperti Supply Chain dan
Pembelian. Tujuan dari audit atas system pengendalian
internal ini untuk memastikan bahwa setiap transaksi yang
dilakukan telah sesuai dengan otorisasi manajemen, semua
aktica yang dimiliki telah dilindungi dengan baik dan semua
hal tersebut telah dicatat dengan benar.

ETIKA BISNIS DAN KERJA

Secara global, Goodyear telah menerapkan kode etik
bisnis dan kerjanya melalui Business Conduct Manual
(BCM). Buku Pedoman Perilaku Bisnis ini disediakan untuk
membantu para karyawan Goodyear dalam memahami
komitmen perusahaan untuk mengikuti standar etika dan

SOX have influenced the management and disclosure of
PT. Goodyear Indonesia Thk. financial report. Because
of this, Goodyear is always committed to keep the best
standar for managing corporate governance and company’s
ethics and also to maintain sustainable internal control
procedures.

PT Goodyear Indonesia Tbk is a subsidiary of Goodyear
Tire & Rubber Company headquarter in Akron, Ohio, United
States, which is listed in New York Stock Exchange (NYSE)
and also as a part of ASEAN Goodyear association which is
based in Bangkok, Thailand and Goodyear Asia, based in
Shanghai, China. This condition affects to the operational
and strategic decision making procedure in Indonesia. Any
decision should be made under the agreement of the head
office and regional management.

The company has implemented the internal control system
which has been arranged by the Committee of Sponsoring
Organization (COSQ). With the internal control system,
the company expects to build an efficient and effective
internal control system which is able to evaluate and build
the effectifity of risk management process, control and
management.

To supervise internal control system, Directors is assisted
by Internal Audit Department who ensure to the Directors,
Commissioners and the Audit Committee that the business
risk has been identified and managed through and effective
and efficient internal control system.

In the year of 2010, Internal Audit Department has audited
various departments in PT Goodyear Indonesia Tbk,
such as Supply Chain and Purchasing. The purpose of
the internal control system audit is to ensure that every
transaction has been done with management authorization,
all assets has been covered and all of the above has been
recorded.

BUSINESS AND WORK ETHICS

Globally, Goodyear has implement its business and work
ethics trought Business Conduct Manual (BCM). This
Business Conduct Manual is provided to assist associates
in understanding company’s commitment to following the
highest ethical and legal standards in doing business and
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hukum tertinggi dalam berbisnis, dan mengetahui serta
berbuat hal yang “benar”. Buku Pedoman ini tidak
mencakup semua hukum atau standar etika untuk setiap
situasi yang mungkin akan dihadapi, tetapi di dalamnya
terangkum banyak persyaratan hukum dan etika yang harus

diikuti oleh seluruh karyawan.

BCM adalah aturan yang menjadi pedoman bagi setiap
individu Perseroan dalam menjalankan aktivitasnya
sesuai dengan budaya yang diharapkan. BCM memuat
nilai-nilai etika bisnis dan etika perilaku bagi seluruh
individu Per- seroan untuk mendukung pencapaian visi,
misi, tujuan, dan strategi Perseroan untuk membangun
budaya kerja untuk menjaga berlangsungnya lingkungan
kerja yang profesional, jujur, terbuka, peduli, dan tanggap
terhadap setiap kegiatan Perseroan serta kepentingan

pihak stakeholders.

BCM mencakup prinsip-prinsip dasar etika bisnis dan kerja
sebagai pedoman bagi seluruh pegawai yang mencakup

beberapa aspek:

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
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Melindungi Tenaga Kerja, Tempat Kerja dan Lingkun

gan Kita;

Mutu Produk;

Pencatatan Keuangan, Akuntansi, Kontrol Internal
dan Audit;

Benturan Kepentingan Antara Goodyear dengan
Karyawan;

Persaingan Usaha Tidak Sehat;

Undang-Undang Praktek Korupsi di Negara Asing;

Menghindari Pembayaran yang Tidak Benar;
Menghindari Perdagangan “Orang Dalam”;
Sumbangan Politik;

Memberi dan Menerima Hadiah/Hiburan;

. Hadiah Kepada Pegawai Pemerintah di Amerika

Serikat;

Aturan Hadiah dan Perjalanan untuk Senat dan
Dewan;

Perlindungan Rahasia Dagang;

Mendukung Pemasok dan Pelanggan;
Penggunaan Nama dan Logo Perusahaan;
Penggunaan Sumberdaya Perusahaan;
Menghadapi Permintaan Informasi Dari Luar;
Ekspor dan Impor;

Hak Pribadi;

Kebijakan Hak Asasi Manusia Global;

dan lain-lain.

recognizing and doing the “right” thing. The Manual does
not cover every law or ethical standard for every situation
individual may face, but it summarizes many of the legal and
ethical requirements all Goodyear’s associates must follow.

BCM is the regulation that become manual to every
Company’s individual to carry out their activities in
accordance with expected culture. BCM contains business
ethic values and behaviour to all Company’s person to
support vision, mission, goals and Company’s strategy to
build work culture to safequard the professional, honest,
open, care and perceptive working environment to

Company’s activity and stakeholders interest.

Code of Conduct of the Company covers the basic
principles of business and work ethics providing guidance

to all employee that covers several aspects as follows:

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Protecting Workforce, Workplace and Environment;

Product Quality;

Financial Records, Accounting, Internal Controls and

Auditing;

Confiict of Interest Between Goodyear and
Associates;

Anti-Trust Law;

Foreign Corrupt Practice Act (FCPA);

Avoiding Improper Payment;

Avoiding “Insider” Trading;

Political Contributions;

Giving and Accepting Gifts/Entertainment;

Gifts to Government Officer in the United State;

Gifts and Traveling Rules to Senate and House of
Representative;

Protection of Trade Secret;
Endorsing Suppliers and Customers;
Using Corporate Names and Logos;
Using Company Resources;

Dealing with Qutside Inquiries;
Export and Import;

Privacy;

Policy on Global Human Rights;

Etc.
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KETERBUKAAN INFORMASI

Berikut adalah daftar keterbukaan informasi yang
disampaikan Perseroan selama tahun 2009:

Laporan Tahunan;

Laporan Keuangan Tengah Tahunan;

Laporan Keuangan Tahunan;

Laporan Keuangan Kuartalan;

Siaran Pers;

Paparan Publik;

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan; dan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa.

©® N e W~

PENGELOLAAN RESIKO PERUSAHAAN

Dalam upaya mewujudkan nilai bagi seluruh stakeholder
diantaranya pencapaian kinerja operasional dan keuangan.
Perseroan dihadapkan pada berbagai risiko, baik risiko
yang bersumber dari faktor internal maupun eksternal
organisasi, yang berpotensi menggagalkan penciptaan
nilai, pelaksanaan strategi, dan pencapaian tujuan dan
sasaran yang ditetapkan.

Berikut adalah gambaran secara umum risiko yang dihadapi
Perseroan yang dikelompokkan ke dalam 4 kategori utama
berdasarkan tingkat resiko tersebut, yaitu risiko persaingan
usaha, risiko operasional, risiko keuangan dan risiko
kepatuhan.

1. Resiko Persaingan Usaha

Goodyear Indonesia sebagai pionir pabrik ban di
Indonesia menyadari bahwa tingkat persaingan usaha
di industri ban saat ini merupakan tantangan yang
berat. Terutama dengan masuknya beberapa pemain
baru di industri ban yang menginvestasikan pabriknya
di Indonesia. Untuk itu, dilakukan beberapa langkah
strategis berupa peningkatan brand imaging lokal
Indonesia atas merek GOODYEAR, product mix yang
lebih baik dengan diluncurkannya produk FuelMax
yang didesain untuk dapat menghemat bahan bakar,
penambahan pembukaan branded outlet Goodyear,
baik itu Tire Center, Sentraservis maupun Autocare
dan selalu berpartisipasi aktif dalam sektor Original
Equipment (OE) melalui penyaluran ban ke Daihatsu,
Honda, Toyota, Mercedes Benz dan Hino.

INFORMATION DISCLOSURE

Following are the list of information exposure that company
released in 2009:

Annual Report;

Mid Year Financial Statement;

Annual Financial Statement;

Quarterly Financial Statement;

Press Release;

Public Expose;

Annual General Meeting of Shareholders; and
Extraordinary General Meeting of Shareholders.

CORPORATE RISK MANAGEMENT

As an effort to realize value for all stakeholders in
the achievement of these operational and financial
performance. The Company faces in the different risk, both
risk factors from internal and external organizations, which
potentially threat the creation of value, the implementation
of the strategy, and achievement of objectives and targets
sets.

Following are a general description of risks that may be
faced by the Company grouped into 4 main categories
based on risks level, namely business competition risk,
operational risk, financial risk and compliance risk.

1. Competition Risk

Goodyear Indonesia as a pioneer in Indonesia’s
tire factory realized that the level of competition in
tire industry is now a challenge. Especially, with the
existence of new player in the tyre industry which
invested their plant in Indonesia. To that end, we
have conducted several strategic steps to increase
local brand imaging in Indonesia for the GOODYEAR
brand, better product mix by launching FuelMax
which designed to have advantage economic fuel
consumption, the addition of opening Goodyear
branded outlets, such as Tire Center, Sentraservis
and Autocare, and always participated actively in
Original Equipment (OE) sector by distributing tires for
Daihatsu, Honda, Toyota, Mercedes Benz and Hino.
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Resiko Operasional

Goodyear Indonesia juga menghadapi resiko fluktuasi
harga bahan baku utama yang digunakan dalam
produksi yang diperdagangkan sebagai komoditi.
Di tahun 2010 ini, resiko tersebut meningkat karena
adanya kondisi yang merugikan karena naiknya harga
bahan baku utama tersebut pada kisaran 200%. Selain
itu untuk meminimalisir resiko operasional ini dan untuk
mendukung bidang marketing dan sales, manajemen
tetap melanjutkan optimalisasi penggunaan proyek
strategis perluasan kapasitas terpasang yang telah
digulirkan semenjak tahun 2007 yang penyelesaian
proyek tersebut telah dicapai pada Desember 2009
sebagaimana telah direncanakan. Sehingga kapasitas
terpasang ban meningkat dari 8.000 ban/hari pada
tahun-tahun sebelumnya, menjadi 12.000 ban/hari
di tahun 2010. Proyek ekspansi ini tentunya harus
didukung dengan ketersediaan daya listrik dari
PLN yang sesuai dengan kebutuhan mesin-mesin
baru tersebut dan oleh karena itu telah dilakukan
penambahan daya listrik PLN dari sebelumnya 8.660
KVA menjadi 11.420 KVA. Dan untuk memastikan
tingkat pengembalian dari investasi-investasi yang telah
dilakukan di atas, manajemen secara terus-menerus
memperbaiki kinerja produksi dan pengendalian biaya
di sektor manufaktu ring melalui Continous Improvement
System - Six Sigma dan Lean Management Tools,
yang pada akhirnya akan meningkatkan pengembalian
kepada pemegang saham.

Resiko Keuangan

Dalam menjalankan usahanya, resiko-resiko pasar
yang dihadapi oleh Goodyear Indonesia di antaranya
adalah resiko nilai tukar mata uang asing. Goodyear
Indonesia menghadapi risiko nilai tukar mata uang
dalam membiayai kebutuhan operasional yang
menggunakan mata uang US$. Sedangkan pembelian
bahan baku yang menggunakan mata uang U.S.$ relatif
seimbang dengan pendapatan ekspor yang diterima
dalam mata uang asing sehingga meminimalisir resiko
nilai tukar mata uang asing dari operasional Goodyear
Indonesia. Oleh karena itu, pada tahun 2010 Goodyear
merubah mata uang pelaporannya menjadi US$ untuk
meminimalisir resiko ini.

Resiko Kepatuhan
Goodyear Indonesia telah menerapkan praktek tata
kelola perusahaan yang baik atau Good Corporate

2

3.

Operational Risk

Goodyear Indonesia is also facing the risk of price
fluctuations of key raw materials used in production
which are traded as a commodity. In 2010, the risk is
increased due to unfavorable conditions of higher prices
of key raw materials in the range of 200%. In addition,
to minimize operational risks and to support marketing
and sales, the management continues expanding our
strategic project of installed capacity expansion that
has been launched since 2007. The completion of
the project has been achieved in December 2009 as
planned. So that the tires installed capacity increased
from 8,000 tires/day in previous years, to 12,000 tires/
day in 2010. This expansion project will be supported
by the availability of electricity from PLN in accordance
with the needs of new machines and therefore there
has been additional electricity from 8,660 KVA to
11,420 KVA. And to ensure the level of investment
returns that have been done above, the management
continues to improve performance and control of
production costs in the manufacturing sector through
the Continuous Improvement System - Six Sigma and
Lean Management Tools, which in turn will increase
revenue for shareholders.

Financial Risk

In conducting business, the market risk faced by
Goodyear Indonesia, among others, is the risk of
foreign currency exchange rates. Goodyear Indonesia
is facing the risk of currency exchange rate to finance
the operational needs by using US$ currency. While
the purchase of raw materials that use US$ currency
is relatively balanced with the export revenue earned
in foreign currency exchange rates so that it minimizes
the risk of foreign currency from Goodyear Indonesia
operational. Based on that, to minimize the risk, in
2010 Goodyear change its reporting curency into USS$.

Compliance Risk
Goodyear Indonesia has adopted the practice of Good
Corporate Governance (GCG) as the first basis of a
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Governance (GCG) sebagai dasar pertama dari
kegiatan usaha berkelanjutan. Goodyear Indonesia
secara serius menerapkan sistem GCG melalui
penerapan unsur utama dari kemandirian, keadilan,
ke terbukaan, akuntabilitas, dan tanggung jawab.
Melalui penerapan GCG Goodyear Indonesia percaya
bahwa kepercayaan para pemegang saham dan
pelanggan akan semakin tinggi. Selama tahun 2010
Goodyear Indonesia telah mematuhi semua peraturan
yang berlaku yang dikeluarkan oleh instansi-instansi
penentu kebijakan dan otoritas pasar modal. Ditambah
lagi dengan penerapan Foreign Corrupt Practice Act
(FCPA) sebagai Undang-Undang Anti Korupsi di
Negara Asing milik Amerika Serikat dan Sarbane-
Oxley Act (SOX) yang merupakan aturan pengawasan
sistem laporan keuangan suatu anak perusahaan
dari perusahaan yang berbasis di Amerika Serikat. Ini
merupakan upaya Goodyear Global untuk mendukung
GCG, sekaligus menunjukkan komitmen Goodyear
Indonesia dalam penerapan "Non Bribery Policy”.
Diharapkan dengan banyaknya norma-norma hukum
bisnis yang berlaku sebagai rambu-rambu kepatuhan
ini dapat meminimalisir potensi pelanggaran yang ada,
sehingga dapat menumbuhkan kepercayaan publik
serta mempercepat perwujudan dunia usaha yang
bersih, transparan, dan profesional.

PERKARA HUKUM PERSEROAN

Pada tahun 2010, Perseroan masih memiliki perkara hukum
ketika PT Banteng Pratama Rubber (“Banteng”) pada
bulan Agustus 2002 mengajukan gugatan ke Pengadilan
Negeri Bogor terhadap PT Goodyear Indonesia Thk
(sebagai tergugat pertama) dan Goodyear Tire dan Rubber
Company (sebagai tergugat kedua). Perkara yang terjadi
berkaitan dengan penggunaan merek dagang Goodyear
yang telah berakhir pada ban sepeda yang dibuat oleh
Banteng. Pada bulan Oktober 2003, Pengadilan Negeri
Bogor memutuskan bahwa kasus ini harus diselesaikan
oleh Badan Arbitrasi Nasional (NAB). Pada bulan April
2004, Banteng mengajukan banding ke Pengadilan Tinggi,
GYI dan GTRC juga mengajukan banding. Pada Februari
2005 Pengadilan Tinggi mengambil keputusan untuk
menegakkan keputusan dari Pengadilan Bogor. Pada bulan
Agustus 2005, Banteng mengajukan kasasi ke Mahkamah
Agung. Putusannya adalah kasus harus diselesaikan oleh
Badan Arbitrasi Nasional atau Pengadilan Negeri Bogor.

sustainable business. Goodyear Indonesia is
seriously implementing the GCG system through the
implementation of key elements of independence,
fairness, transparency, accountability, and
responsibility. Through the implementation of GCG
Goodyear Indonesia believes that the confidence of
shareholders and customers will be higher. During 2010
Goodyear Indonesia has complied with all requlations
issued by agencies and policy makers in the capital
market authority. Coupled with the application of the
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), as the law on
anti-corruption in the United States and the Sarbanes-
Oxley Act (SOX), which is supervision rules on financial
statements system of a subsidiary based in the
United States. This is an effort to support the GCG in
Goodyear Global, and demonstrates the commitment
of Goodyear Indonesia in the implementation of
“Non-Bribery Policy.” It is expected that with many
norms of applicable business law we can minimize
potential compliance violations, so they can grow public
confidence and accelerate business world to be clean,
transparent, and professional.

CORPORATE LEGAL CASES

In 2010, the Company still has legal case as PT Banteng
Pratama Rubber (“Banteng’) in August 2002 lodged a
lawsuit to the Bogor District Court against PT. Goodyear
Indonesia Tbk (as first defendant) dan Goodyear Tire and
Rubber Company (as second defendant). The case related
to disputes over the use of the expired Goodyear trademark
on bicycle tires made by Banteng. In October 2003 District
Court in Bogor decided that this case should be resolved
by the National Arbitration Board (NAB). In April 2004,
Banteng filed an appeal to High Court, GYI and GTRC
also submitted counter appeal. On February 2005, High
Court reach the decision to uphold judgement of Bogor
Court. In August 2005 Banteng submitted cassation to
High Supreme Court. The verdict will be whether the case
should be resolved by National Arbitration Board or Bogor
District Court.
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DISTRIBUSI INFORMASI

Dalam menjalankan komitmennya Perseroan menyediakan
layanan informasi dan kemudahan untuk mengaksesnya.
Informasi ini terkait dengan stakeholders, termasuk
Pemegang Saham yang disampaikan melalui news letter
dan Laporan Tahunan (Annual Report). Disamping itu,
Perseroan juga mempublikasikan kepada stakeholders
seperti mitra kerja dan lembaga-lembaga terkait.

Sarana penyebaran informasi tersebut antara lain:

+ GO Magazine (dwi bulanan);

+  Situs Internet: www.goodyear-indonesia.com;

+  Siaran Pers;

+  Sekretaris Perusahaan (Agus Setiyanegara)

+ Hubungan Investor (Agus Setiyanegara dan
June Irawati)

+  Komunikasi Pemasaran (Deisi Christianty)

+ Hubungan Pelanggan (Windy Widayati)

+ Layanan SMS: +62 878 70808018

+ Telepon: +62 251 8322071 ext 1130 dan 1243

+  Sur-El: agus_setiyanegara@goodyear.com dan
june_irawati@goodyear.com

INFORMATION DISTRIBUTION

The Company has the commitment to provide information
service and access to the information. Any information
related to stakeholders, including Shareholders is released
in the form of newsletter and Annual Report. A part of
that, the Company also published the information to other
stakeholders, such as partners and related institutions.

Media for information distribution are:

*  GO-Magazine (bi-monthly)

«  Website: www.goodyear—indonesia.com

*  Press Release

«  Corporate Secretary (Aqus Setiyanegara)

* Investor Relations (Agus Setiyanegara and
June Irawati)

«  Marketing Communication (Deisi Christianty)

Customer Relation (Windy Widayati)

* SMS Service: +62 878 70808018

*  Phone: +62 251 8322071 ext 1130 and 1243

«  E-mail: agus_setiyanegara@goodyear.com and
Jjune_irawati@goodyear.com
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Corporate Social Responsibility

Komitmen PT. Goodyear Indonesia Thk terhadap masyarakat
merupakan bagian yang sangat penting dari kegiatan
perusahaan. Berpartisipasi dalam membangun masyarakat
sehat dengan kinerja tinggi merupakan tujuan dari kegiatan
perusahaan di masyarakat sekitar pabrik dan kantor utama.
Hal ini terus dilakukan sehingga dikemudian hari perusahaan
dapat menjadi bagian dari warga masyarakat yang peduli
serta aktif berperan membangun kualitas kehidupan. Oleh
karena itu pada tahun 2010 ini kegiatan kepedulian kepada
masyarakat semakin ditingkatkan dengan bekerjasama de-
ngan pihak ketiga seperti Rumah Zakat Indonesia dan Panitia
Hari Jadi Kota Bogor ke-528 serta dengan pkpu Lembaga
Kemanusiaan Nasional.

Perusahaan menjalankan tanggung jawab sosial perusahaan
dengan bersandar kepada 4 (empat) pilar utamanya, yaitu
. pilar pendidikan, pilar sosial, pilar lingkungan, dan pilar
kesehatan. Bentuk pelaksanaan dari keempat pilar tersebut
terwujud dalam berbagai bentuk, termasuk diantaranya ke
giatan pendanaan seperti hibah dana, donor darah, pos
yandu dan kegiatan peran serta akif.

GOODYEAR INDONESIA UNTUK KESEHATAN

Kesehatan merupakan salah satu hal terpenting dan utama
dalam kehidupan manusia, karena itulah perusahaan
memberikan perhatian penuh. Berbagai kegiatan
dilakasanakan oleh tim PT. Goodyear Indonesia Thk
bekerja sama dengan beberapa institusi kesehatan dengan
tujuan mening katkan perhatian dan kesadaran masyarakat
akan pentingnya kesehatan. Beberapa kegiatan yang
telah dilakukan dan masih dijalankan secara rutin adalah
pembinaan Posyandu.

i

PT. Goodyear Indonesia’s commitment to community
is one of the important parts of corporate activities. Our
company aims to participate and build a healthy society
with high performance around factory and main offices.
This commitment will be implemented continuously so in
the future the company could be part of caring citizens
and playing an active role to improve the quality of live.
Therefore in 2010, these community-centered activities will
be improved by working with third parties such as Rumah
Zakat Indonesia, 528th Bogor Anniversary Committee, and
Lembaga Kemanusiaan Nasional.

The company runs its Corporate Social Responsibility
(CSR) by relying on 4 (four) main pillars: education, social,
environment, and health. Implementations of those pillars
are embodied in various forms, including funding activities
such as grant funds, blood donors, Posyandu development
and various participation activities.

GOODYEAR INDONESIA FOR HEALTH

Health is one of the most important thing in human life, that’s
why our company gives full attention to community health
improvement. There are various implementations done
by PT. Goodyear Indonesia Tbk and our health institution
partners to increase concern and awareness about health.
Several activities were carried out and still run on a reqular
basis, one of them is the development of Posyandu.

SRR
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Dalam rangka Hari Jadi Kota ke-528 pada Bulan
Mei 2010 PT Goodyear Indonesia Tbk bekerjasama
dengan Unit Transfusi Darah Palang Merah Indonesia
Cabang Bogor mengadakan Donor Darah Massal yang
melibatkan masyarakat Kota Bogor dan beberapa instansi
Pemerintah. Kegiatan Donor Darah Massal ini merupakan
agenda kegitan tahunan yang terus dipertahankan oleh
perusahaan. Total jumlah kantong darah yang berhasil di
ambil dari kegiatan donor darah tersebut adalah sebanyak
185 kantong darah. Disamping kegiatan Donor Darah
Massal, perusahaan juga secara berkala setiap 3 (tiga)
bulan sekali mengadakan kegiatan Donor Darah Reguler
yang khusus dilakukan oleh karyawan dan manajemen
perusahaan.

Khitanan Massal.

Dalam rangka hari Jadi Kota Bogor ke-528 tahun 2010,
PT. Goodyear Indonesia, Tbk dipercaya sebagai Panitia
Pelaksana Kegiatan Khitanan Massal yang merupakan
salah satu program yang dicanangkan oleh Dinas
Kesehatan Kota Bogor. Kegiatan Khitanan Massal ini
dilaksanakan diseluruh Kecamatan yang ada di wilayah
Kota Bogor. Pelaksanaan kegiatan Khitanan ini lebih
difokuskan kepada masyarakat tidak mampu. Sebanyak
233 anak yang berasal dari 6 Kecamatan se-Kota Bogor
berhasil dikhitan. Kegiatan ini langsung di pantau dan
dibuka secara resmi oleh Wakil Walikota Bogor yang
bertempat di Puskesmas Bogor Barat.

Pembinaan Posyandu

Partisipasi perusahaan dalam pembinaan Posyandu sudah
terjalin semenjak tahun 2004 di mana perusahaan telah
membina dan melayani kurang lebih 18 lokasi Posyandu
di wilayah Pondok Rumput dan Kebon Pedes. Kegiatan
Posyandu ini telah menjadi agenda bulanan dan merupakan
program jangka panjang untuk berpartisipasi meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat sekitar.

In order to celebrate the 528th Anniversary of Bogor,
PT. Goodyear Indonesia with Red Cross Indonesia held
a Mass Blood Donors which involved many communities
and se veral government agencies. Mass Blood Donor is
an annual CSR activity which has been sustained by the
company. Total blood bags taken from blood donors are
185 units of blood. Beside Mass Blood Donor, our company
also held a Blood Donor Regular every 3 (three) months,
specifically undertaken by employees and company
management.

Mass Circumcisions

In the framework of the 528th Anniversary of Bogor, in
2010 PT Goodyear Indonesia Thk had been trusted as
the Executive Committee of Mass Circumcision Activities
as one of the programs planned by the Health Office of
Bogor City. The Mass Circumcision Activities was carried
out throughout the District in the area of Bogor City. The
Activity was more focused on low economic people. A
total of 233 children from 6 Districts have successfully
circumcised. This activity is directly monitored and officially
opened by the Deputy Mayor of Health Center of Bogor
located in the West District.

Development of Posyandu

Posyandu development has been established since 2004.
Our company has developed and served approximately
18 Posyandus in Kebon Pedes and Pondok Rumput
area. Posyandu activity has become a monthly agenda.
It is a long-term program aiming to improve the health of
surrounding communities.
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Berbagai kegiatan dilakukan di Posyandu mulai dari penyu
luhan dan pemantauan gizi balita dan kesehatan orang lanjut
usia (lansia) sampai pemantauan berbagai penyakit menular
termasuk pencegahan polio dengan imunisasi. Selain
itu perusahaan juga memberikan dukungan materi untuk
kebutuhan pemenuhan makanan bergizi di Posyan du dalam
program Pemberian Makanan Tambahan (PMT), seperti
dalam hal penyediaan susu bubuk, gula dan kacang hijau.

Pecanangan Goodyear Indonesia Sebagai Kawasan
Tanpa Rokok

Sehubungan dengan pemberlakukan Perda No. 12 Tahun
2009 dan tentang Kawasan Tanpa Rokok ( KTR ) dan
Peraturan Walikota Bogor Nomor 7 Tahun 2010 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun
2009 tentang Kawasan Tanpa Rokok, PT. Goodyear
Indonesia, Tbk mencanangkan dirinya sebagai Kawasan
Tanpa Rokok. Sosialisasi telah dilakukan kepada seluruh
karyawan dan seluruh karyawan pihak ketiga, baik melalui
penyuluhan maupun melalui pemberian brosur dan
pemasangan spanduk mengenai pemberlakukan Kawasan
Tanpa Rokok ini. Berkenaan dengan penerapan ini, PT.
Goodyear Indonesia Tbk telah menerima penghargaan
dari Walikota Bogor sebagai perusahaan yang menjadi
percontohan Kawasan Tanpa Rokok di Kota Bogor.
Bahkan sehubungan dengan adanya kebijakan regional,
perusahaan juga telah mencanangkan bahwa efektif 1
Januari 2011, PT. Goodyear Indonesia, Tbk adalah sebagai
Kawasan Bebas Asap Rokok. Dengan pencanangan ini
diharapkan kesehatan karyawan dapat lebih meningkat.

Pengobatan Gratis

Pada tanggal 2 Juni 2010, PT. Goodyear Indonesia, Tbk
bekerjasama dengan sebuah komunitas yang tergabung
dalam “Riung Rencang” telah mengadakan kegiatan
Pengobatan Gratis. Kegiatan pengobatan gratis ini
dilaksanakan di Desa Tangkil, Kecamatan Caringin
Kabupaten Bogor.

Various activities have been carried out in Posyandu,
including nutrition counseling; babies, toddlers and enderly
monitoring; and disease preventions including polio
immunization. Our company also provides support material
such as supplementary nutritious foods in the form of milk
powder, sugar and green bean.

Declaration of Goodyear Indonesia as No Smoking Area

In connection with Regulation No. 12 Year 2009 about No
Smoking Area and Bogor Regulation No. 7 Year 2010 about
Guidelines for the Implementation of Regulation No. 12 of
2009, PT. Goodyear Indonesia, Tbk had proclaimed itself
as No Smoking Area. Socialization has been made to all
employees and third parties, either through counseling,
providing brochures or installing banners. As a reward, PT.
Goodyear Indonesia Thk had received an award from Mayor
of Bogor as a pilot company for No Smoking Campaign.
Regarding Goodyear Regional Policy, our company also
announced that effective January 1, 2011, PT. Goodyear
Indonesia, Thbk is a Smoke-Free Zone. This policy is also
made with the hope of improving employee’s health.

Free Medical Treatment

On June 2, 2010, PT Goodyear Indonesia Thk, in
collaboration with a united community called “Riung
Rencang” has held a Free Medical Service. The Activity
was conducted at the Tangkil Vilage, Caringin District,
Regency of Bogor.
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Kegiatan pengobatan massal ini mendapat sambutan yang
sangat baik dari masyarakat setempat termasuk Kepala
Desa Tangkil dan Pihak Kecamatan Caringin. Dalam kegi
atan ini telah dilakukan pengobatan kepada sebanyak 400
orang warga dari berbagai usia, khususnya warga yang
termasuk tidak mampu. Dalam sambutannya mewakili
manajemen PT Goodyear Indonesia, Tbk, lbu Yulianti
Hadena selaku General Manager Human Resources
mengatakan bahwa kegiatan ini adalah salah satu bentuk
kepedulian perusahaan kepada masyarakat kurang
mampu. Kegiatan ini dilaksanakan berkaitan dengan ulang
tahun ke-75 tahun PT Goodyear Indonesia.

GOODYEAR PEDULI PENDIDIKAN

Dalam rangka mengisi kegiatan liburan anak sekolah
selama Bulan Ramadhan 1431 H, perusahaan dengan
dimotori oleh Dewan Kemakmuran Mesjid (DKM) Mesjid
Al lkhlas Goodyear mengadakan kegiatan Pendidikan
Kilat Agama Islam ( Diklatam ). Kegiatan ini adalah
kegiatan rutin yang diadakan setiap tahun dan melibatkan
anak-anak dari jenjang pendidikan Sekolah Dasar sampai
dengan Sekolah Menengah Atas. Sasaran peserta adalah
anak karyawan dan anak-anak dari masyarakat sekitar
perusahaan. Untuk tahun 2010, kegiatan Diklatam ini diikuti
sebanyak 235 anak.

Diluar kegiatan rutin tersebut diatas, perusahaan juga
secara insidentil memberikan bantuan untuk peralatan meja
tulis dan bangku untuk kegiatan PAUD ( Pendidikan Anak
Usia Dini ). Pemberian peralatan meja tulis dan bangku
untuk kegiatan PAUD tahun 2010 dilakukan pada tanggal
26 Mei 2010 di lokasi PAUD Anyelir RW 01 Keluarahan
Kebon Pedes, Kecamatan Tanah Sareal Kota Bogor.

Dalam upaya menyemarakkan Bulan Ramadhan 1431 H,
dimotori oleh DKM Al lkhlas Goodyear, perusahaan me
ngadakan kegiatan Semarak Ramadhan dimana salah satu
kegiatannya adalah mengadakan Lomba Menghafal Surah
Pendek, Menghafal Doa sehari-hari dan Lomba Mewarnai
Kaligrafi. Kegiatan ini dikhususkan kepada anak-anak
usia Sekolah Dasar yang berasal dari anak karyawan dan
masyarakat sekitar perusahaan.

Untuk ikut memberikan sumbangan pada perkembangan
pendidikan, khususnya dalam upaya link and macth antara
dunia pendidikan dengan dunia usaha, perusahaan juga
turut memberikan kesempatan kepada kalangan perguruan

This activity, receives very good response from local
community including the Chief of Tangkil Village and
Caringin District Authority. It has been carried out the
treatment to 400 residents of various ages, especially to
low economic people. In her remarks representing the
management of PT Goodyear Indonesia Tbk, Mrs. Yulianti
Hadena as the General Manager of Human Resources
said that this activity is one of the company’s concerns to
the poor. This activity was carried out related to the 75th
Anniversary of PT Goodyear Indonesia Tbk.

GOODYEAR INDONESIA FOR EDUCATION

During the official school holiday at Ramadan 1431 H, our
company with Dewan Kemakmuran Mesjid (DKM), Masjid
Al Ikhlas Goodyear held Islamic Religious Education/
Pendidikan Kilat Agama Islam (Diklatam). This activity
is a routine yearly activity and involves children from
elementary school and high school. Target participants
are employees’s children and children from communities
around the company. For the year 2010, Diklatam was
followed by 235 children.

Beside the routine activity, our company also provides
helps and assistances in form of desks and benches for
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD). This event took place
on May 26, 2010 at PAUD Anyelir, RW 01, Kebon Pedes,
Tanah Sareal District, Bogor.

To celebrate Ramadan 1431 H, our company and DKM Al
Ikhlas held “Semarak Ramadhan”. One of the activity was
conducting Short Surah Memorizing Competition, Daily
Prayer Competition, and Calligraphy Coloring Contest.
This activity was devoted to elementary school children.

To contribute in education development, particularly in the
effort to link and match between education and business
world, our company also provides the opportunity for the
university to have a factory visit to Goodyear Indonesia. In
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tinggi untuk melakukan kunjungan perusahaan (Company
visit). Pada tahun 2010, perusahaan telah menerima
kunjungan perusahaan dari Universitas Pelita Harapan
Business School dan dari Manajemen Bisnis Institut
Pertanian Bogor.

GOODYEAR PEDULI SOSIAL

Sebagai kelanjutan dari kerjasama antara perusahaan
dengan Rumah Zakat Indonesia dalam Program Kelompok
Usaha Kecil Mandiri ( KUKMI ).  Tahun 2010 Program
KUKMI ini terus dijalankan kepada 10 usaha kecil yang
menjadi mitra binaan yang berasal dari Kelurahan Bantar
Jati dan Kelurahan Kebon Pedes. Jenis usaha yang
dijalankan oleh para mitra binaan beragam, mulai dari
usaha makanan, sayuran, sembako sampai dengan usaha
pengolahan limbah industri. Dalam pelaksanaan Program
KUKMI, Rumah Zakat dan perusahaan menggunakan
pola pemberdayaan melalui kelompok yang didampingi
oleh seorang pendamping yang bertugas memantau
perkembangan usahanya.

Program KUKMI ini terbukti telah mampu meningkatkan
penghasilan dari para penerima dana dan telah berhasil
mengembalikan dana yang diberikan kepada Rumah Zakat
yang selanjutkan akan digulirkan kembali kepada pihak lain
yang membutuhkan.

Perhatian perusahaan terhadap kaum dhuafa telah
ditunjukkan dengan semakin meningkatnya porsi
pemberian santunan dan kegiatan yang ditujukan untuk
mengangkat kaum dhuafa tersebut. Semarak Ramadhan
1431 H menjadi momentum kegiatan perusahaan dengan
mengangkat tema “ This Time for Dhuafa”. Dalam kegiatan
tersebut, diadakan kegiatan Bazaar Ramadhan, Penjualan
pakaian layak pakai dari hasil sumbangan karyawan,
dan penjualan sembako murah kepada para dhuafa
yang berasal dari sekitar perusahaan. Tahun ini kegiatan
pemberian santunan kepada para Janda, anak yatim dan
dhuafa kembali diadakan dan bertempat di Mesjid Al Ikhlas
Goodyear dengan

2010, the company has received factory visit requests from
Business School, Pelita Harapan University and Business
Management, Institut Pertanian Bogor.

GOODYEAR INDONESIA FOR SOCIAL

Program Kelompok Usaha Kecil Mandiri (KUKMI)/
Small Enterprise Program is a continuous collaboration
with Rumah Zakat Indonesia.In 2010, this program has
continued to run with 10 small enterprises. They are
originated from Bantar Jati and Kebon Pedes. Their
businesses ranging from food, vegetables, groceries and
up to industrial waste process business. Rumah Zakat
Indonesia and PT. Goodyear Indonesia use the pattern of
empowerment through a group which was accompanied by
amentor in charge of monitoring the business development.

KUKMI program has proven successfully in increasing the
participants’income. They are managed to restore the funds
given by Rumah Zakat. Then the money will be rolled back
to the others in need.

Our company also have special attention to underprivileged
people (dhuafa). This concern is demonstrated by the
increasing portion of compensation and activities aimed
at them. “Semarak Ramadan” 1431 H had “This Time for
Dhuafa” theme. There were Ramadan Bazaar, clothing
donation, and cheap groceries sale to the dhuafa coming
from around the company. Last year the charity activity
focused on 300 people consists of widows, orphans and
dhuafa. It was held at Masjid Al Ikhlas. Charity were also
given to 4 (four) orphanages in Bogor, with total recipient
of 200 people. This event always attended by the Mayor of
Bogor, Drs. H. Diani Budiarto, Msi. The charity managed
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memberikan santunan kepada 300 orang, Kegiatan
Santunan juga diberikan kepada 4 (empat) panti yatim yang
ada di Kota Bogor dengan penerima santunan sebanyak 200
orang. Kegiatan yang selalu dihadiri oleh Walikota Bogor
Bapak Drs. H. Diani Budiarto, Msi ini berhasil menyalurkan
total santunan sebesar Rp. 120 juta. Dalam sambutannya,
Walikota Bogor menyampaikan agar pihak perusahaan
terus meningkatan kepeduliannya dengan meningkatkan
programnya dan terus melakukan evaluasi agar pemberian
santunan ini tepat sasaran dan dapat merubah dari penerima
(mustahik) menjadi pemberi (muzaki).

PEDULI BENCANA ALAM

Tahun 2010, Bangsa Indonesia berkali-kali diterjang
bencana alam yang cukup berat. Mulai dari yang
berskala lokal hingga bencana yang berskala nasional.
Sebagai bagian dari masyarakat Indonesia, perusahaan
menyadari bahwa tugas meringankan beban para korban
bencana adalah tanggung jawab bersama. Oleh karenaitu
perusahaan turut berpartisipasi melalui program Corporate
Social Responsibility (CSR).

Aksi solidaritas pertama ditunjukkan pada Januari 2010,
dimana telah terjadi banjir bandang yang melanda sebagian
Kelurahan Tanah Sareal, khususnya daerah yang berada di
pinggiran Sungai Satu Duit. Banjir bandang yang datang
tiba-tiba ini telah mengakibatkan kerugian material dari
warga yang terkena dampak tersebut. Sebagai bagian dari
masyarakat Tanah Sareal, PT. Goodyear Indonesia, Tbk
secara cepat memberikan bantuan makanan dan minuman
kepada warga yang terkena musibah.

Bantuan diberikan secara langsung oleh Ibu Yulianti
Hadena selaku General Manager Human Resource PT
Goodyear Indonesia Tbk dan diterima langsung oleh Ibu
Hj. Rika Lurah Tanah Sareal.

to deliver a total compensation of Rp. 120 million. In his
speech, the Mayor of Bogor delivered a message for the
company to continue improving its program and evaluating
whether this charity is right on target. Hopefully in the future,
the condition will change where the recipients (mustahik)
could be a donor (muzaki).

NATURAL DISASTERS DONATION

In 2010, Indonesia repeatedly hit by natural disasters. Its
scale ranging from local to national disaster. As a part of
Indonesian society, our company realized the duty to ease
the burden of disaster victims is a shared responsibility.
Therefore PT. Goodyear Indonesia participated through its
Corporate Social Responsibility (CSR) program.

The first solidarity action was shown in January 2010,
where there was a flash flood hit Tanah Sareal, especially
the areas on the fringes of Situ Duit River. The sudden
flash flood has resulted in material losses from the affected
residents. As part of the Tanah Sareal community, PT.
Goodyear Indonesia, Tbk quickly provided foods and
beverages to residents affected by the disaster.

Assistance is provided directly by Yulianti Hadena as
the General Manager Human Resources PT Goodyear
Indonesia Thk and received directly by Ibu Hj. Rika, Tanah
Sareal District Head.
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Aksi solidaritas juga ditunjukkan kepada korban letusan
Gunung Sinabung di Sumatera Utara. Pada tanggal 1
Oktober 2010, perusahaan mendonasikan Rp. 50 juta untuk
pasokan air minum dan obat-obatan. Pemberian langsung
disampaikan di posko bencana Pemda Kabupaten Karo
Sumatera Utara yang disampaikan oleh Ibu Yulianti Hadena
selaku General Manager Human Resources kepada Bupati
Karo, Drs. Daulat Daniel Sinulingga.

Penggalangan dana juga dilakukan baik dari para karyawan
maupun para jaringan distributor dan Branded Outlet untuk
membantu korban bencana alam Letusan Gunung Merapi
dan korban tsunami di Mentawai. Dana yang terkumpul
disalurkan untuk pembuatan 2 (dua) buah Sekolah Darurat
di Mentawai yang difasilitasi oleh pihak PKPU dengan besar
donasi Rp. 100 juta.

Perusahaan juga memberikan sebanyak 3000 buah masker
dan pakaian layak pakai yang digunakan untuk korban
letusan Gunung Merapi. Penyampaian donasi ini juga
difasilitasi oleh pihak PKPU.

Solidarity action was also shown to the victims of Mount
Sinabung eruption in North Sumatra. On October 1, 2010,
the company donated Rp. 50 million for drinking water and
medicine supply. This donation delivered directly in the local
disaster aid post at Karo, North Sumatra. It was presented
by Yulianti Hadena as the General Manager of Human
Resources to Mayor of Karo, Drs. Daulat Daniel Sinulingga.

Fundraising is also done from our employees, distributors
and branded outlets to help victims of Mount Merapi’s
eruption and Mentawai’s tsunami. The collected funds
channeled to build 2 (two) Emergency Schools at the
Mentawai. This program facilitated by PKPU with total
donations of Rp. 100 million.

PT. Goodyear Indonesia also provided 3,000 masks and
thrift clothes for victims of Merapi eruption. Submission of
this donation was also facilitated by PKPU.

GOODYEAR UNTUK LINGKUNGAN

Lingkungan adalah bagian yang tidak terpisahkan dari
PT. Goodyear Indonesia, Tbk. Sebagai perusahaan
multi nasional yang berada di kawasan pemukiman
dan perkotaan, tidak menyurutkan perusahaan untuk
menunjukkan kepeduliannya kepada lingkungan. Berbagai
kegiatan yang mendukung kepedulian lingkungan terus
digalakkan. Tujuan dari program kepedulian lingkungan
ini disamping sebagai bagian dari tanggung jawab sosial
perusahaan juga dalam mendukung pencapaian sasaran
ketujuh Millenium Development Goals (MDGs) dunia,
yaitu pembangunan yang berkelanjutan guna memastikan
kelestarian sumber daya lingkungan yang hilang.

Dalam rangka semakin menghijaukan kawasan pabrik
Goodyear Indonesia dan mendukung program pemerintah
yaitu penanaman Satu Juta Pohon, pada tanggal 12 No

GOODYEAR INDONESIA FOR ENVIRONMENT

Environment is an integral part of PT. Goodyear Indonesia,
Tbk. As a multi-national company located in residential and
urban areas, our company continue to show a very great
concern for environment. Various activities that promote
environmental awareness continue to be encouraged. The
purpose of environmental awareness program, beside as
part of corporate social responsibility, is also to achieve
one of the seven Millennium Development Goals (MDGs)
of the world, namely sustainable development to ensure
sustainability of missing environmental resources.

To make Goodyear’s factory area more environmental
friendly, our management supports one of government
environmental program called One Million Tree. On 12
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vember 2010 dilakukan pencanangan gerakan “Satu Orang
Satu Pohon/One Man One Tree”. Pada kegiatan tersebut
dilakukan penanaman sebanyak 150 pohon Trambesi dan
Grobogan Tiang yang dilakukan diarea Lapangan Sepak
Bola Goodyear. Acara yang dipimpin langsung oleh Bapak
Iriawan Ibarat selaku Presiden Direktur ini juga diikuti oleh
seluruh jajaran Direksi dan staf perusahaan. Ikut hadir
pada kegiatan tersebut adalah perwakilan dari Korem 061
Bogor, Polresta Bogor, pihak Kecamatan Tanah Sareal dan
juga Ketua Serikat Pekerja ( SPKEP dan SPPBI ). Dalam
sambutannya, Presiden Direktur Goodyear Indonesia
bapak Iriawan Ibarat mengatakan bahwa gerakan ini untuk
menghijaukan tempat kerja kami dan masyarakat sekitar
sebagai bagian dari kontribusi Goodyear Indonesia dalam
meningkatkan kesadaran lingkungan terutama diantara
kami sendiri, masyarakat sekitar dan kemudian diharapkan
dapat diikuti oleh masyarakat luas.

November 2010, our company made the declaration “One
Man, One Tree” movement. We planted more than 150
trambesi and grobogan tiang tree in Goodyear Soccer
Field. The event was lead by Mr Iriawan Ibarat, President
Director of PT. Goodyear Indonesia, and also attended by
all directors and employees. One Man One Tree movement
was also attended by representatives from Korem 061
Bogor, Polresta Bogor, Tanah Sareal district and Chairman
of Trade Union (SPKEP and SPPBI). In his speech,
President Director of Goodyear Indonesia stated that
hopefully the movement could improve the workplaces and
surrounding communities, and also increase environmental
awareness, especially among our own communities. He
also hoped that this program could be followed by the
public in the future.

Sementara itu, para anggota Woman Innitiative in
Leadership ( WIL ) Goodyear melakukan kegiatan
penanaman bunga untuk memperindah lingkungan pabrik.

Pada saat pemerintah melakukan dan pencanangan
Satu Milyard Pohon, perusahaan bekerjasama dengan
Kepolisian Daerah Jawa Barat melakukan kegiatan untuk
mensukseskan pencanangan tersebut. Bersama-sama
dengan Kapolda Jawa Barat dan jajaran kepolisian,
perusahaan melakukan kegiatan pencanangan dengan
melakukan penanaman pohon trambesi sebanyak 200
pohon bertempat di Lapangan Bola Goodyear.

Dalam rangka membantu program Pemerintah Daerah
Kota Bogor yang sedang berupaya untuk mendapatkan
Penghargaan Adipura tahun 2010, perusahaan ikut
memberikan sedikit sumbangsihnya dengan memberikan
beberapa tanaman dalam pot yang diberikan kepada
Kelurahan Tanah Sareal. Pemberian tanaman dalam pot
ini bertujuan untuk membantu memperindah jalan-jalan di
sekitar Kelurahan dan Kecamatan Tanah Sareal.

Meanwhile, members of Woman Initiative in Leadership
(WIL) Goodyear also performed flower planting to beautify
the factory environment.

At the same time when the government was declaring One
Million Tree program, our company worked with Kepolisian
Daerah Jawa Barat to support the launching. Together with
the chief of Kepolisian Daerah Jawa Barat and police force,
the company engaged in the launching 200 trambesi trees
at Goodyear Soccer Field.

In order to support local government’s program in getting
an Adipura award in 2010, PT. Goodyear Indonesia gave a
little contribution by donating potted plants to Tanah Sareal
district. This donation aimed to beautify the streets around
Tanah Sareal.
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Zero Waste Landfills

Sejak tahun 2006, Goodyear secara global telah
mencanangkan dan berkomitmen untuk menghilangkan
semua limbah yang diproduksi oleh pabrik di seluruh dunia
untuk dibuang ke tanah. Melalui gerakan yang diberi nama
“Zero Waste to Landfills”, perusahaan berharap dapat
membantu mengurangi terjadi pencemaran lingkungan
yang disebabkan oleh limbah pabrik. Gerakan ini membuat
perusahaan berusaha agar pada setiap proses produksi
yang dilakukan agar mengurangi terjadinya limbah.
Sedangkan limbah yang masih dihasilkan diupayakan agar
dikelola secara baik dan hati-hati sehingga tidak terjadi
pencemaran lingkungan.

Sebagai contoh kegiatan yang berkaitan dengan gerakan
ini diantaranya adalah setiap oli bekas yang dihasilkan dari
proses produksi dipisahkan dan ditampung pada tempat
tertentu untuk selanjutnya di ambil oleh pihak ketiga. Oli-oli
bekas ini selanjutnya dipergunakan kembali sebagai bahan
bakar. Sejak tahun 2008 perusahaan menggunakan batu
bara sebagai alternatif sumber energi yang dipergunakan
untuk menghasilkan uap. Limbah abu sisa hasil
pembakaran batu bara yang disebut sebagai “buttom ash”,
dikumpulkan oleh perusahaan dan bekerjasama dengan
pihak ketiga dalam hal ini pabrik semen, seluruh limbah
abu ini dikirim untuk dimanfaatkan kembali sebagai bagian
dari bahan baku semen dan bahan bakar di pabrik semen
tersebut. Dengan adanya proses ini sehingga tidak ada
sedikitpun limbah yang dihasilkan oleh perusahaan yang
dapat menyebabkan terjadinya pencemaran lingkungan
khususnya pencemaran tanah.

Sedangkan untuk mencegah terjadinya pencemaran udara
sebagai dampak dari keberadaan perusahaan yang berada
ditengah-tengah pemukiman, perusahaan secara ketat
dan berkala melakukan pemeriksaan dan perbaikan pada
peralatan dan cerobong serta pemantauan lingkungan.
Setiap 4 (empat) bulan sekali, perusahaan bekerjasama
dengan Institut Pertanian Bogor melakukan pemantauan
lingkungan. Pemantauan yang dilakukan meliputi,
pencemaran udara, dampak getaran dan kebisingan,
pencemaran air serta dampak secara sosial ekonomi
perusahaan kepada masyarakat,

Penurunan Penggunaan “Solvent”

Adanya kenaikan bahan baku yang terutama sekali
disebabkan oleh kenaikan harga minyak bumi, mendorong

Zero Waste Landfill

Since 2006, Goodyear has launched global commitment to
prevent all wastes produced by its manufacturers worldwide
thrown into the ground. This movement named “Zero Waste
to Landfills”, and it aims to reduce environmental pollution
caused by factory waste. Zero Waste to Landfillls makes the
company try its best to reduce occurrence of waste at every
process. Even when waste is still generated, we managed
them carefully so there will be no environmental pollution.

For example, any used oils generated from the production
process are separated and stored at a particular place, then
taken by a certified third party. These used oils is commonly
consumed again as fuel. Since 2008, the company has
relied on coal as an alternative energy source used to
generate steam. Residual ashes from burning waste coal
are called “bottom ash”. They are collected by the third
party and used again as raw material for cement or fuel.
This way, no waste will produced by the company that may
cause environmental pollution, especially soil pollution.

To prevent the air pollution, the company strictly and
regularly conducts inspections and repairs on equipment
and chimneys as well as environmental monitoring. Every
4 (four) months, PT. Goodyear Indonesia in cooperation
with Insitut Pertanian Bogor, conduct environmental
monitoring. Monitoring includes air pollution, vibration and
noise impacts, water pollution and socio-economic impact
of the company.

The Decrease of Solvent Use

The increase of raw material price mainly caused by the
increase of crude oil price is prompting Goodyear Global to
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Goodyear Global melakukan berbagai cara untuk tetap
efesien dalam melakukan produksinya. Salah satu yang
dilakukan sebagai bagian dari program diatas adalah
adanya kegiatan di pabrik yaitu melakukan penurunan
pemakaian “solvent”. Solvent sebagai bahan turunan dari
minyak bumi merupakan bahan yang biasa dipergunakan
dalam proses pembuatan ban. Oleh karena itu, dengan
adanya program penurunan penggunaan solvent ini,
perusahaan turut berupaya menurunkan krisis minyak
bumi secara global. Disamping itu, tujuan dari penurunan
penggunaan solvent ini juga untuk menurunkan terjadinya
resiko kebakaran. Selama periode tahun 2008 sampai
dengan periode 2010, perusahaan telah berhasil melakukan
penurunan penggunaan solvent.

perform various ways to remain efficient in production. One
of of the way to achieve efficiency is by decreasing the use
of solvent. Solvent is a material derived from petroleum,it
is commonly used in tire manufacturing process. This
solvent usage reduction program also support company’s
commitment to reduce global oil crisis. This program could
also reduce the risk of fire accident. During 2008-2010
period, the company has succeeded in reducing the use
of solvent .
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Profiles of Board of Commissioner
Richard John Fleming
President Komisaris | President of Commissioner
Richard John Fleming saat ini menjabat sebagai Presiden  Currently, he serves as President Commissioner of PT
Komisaris PT Goodyear Indonesia Tbk. Beliau lahir pada  Goodyear Indonesia Tbk. He was born on April 11, 1962,
.0. tanggal 11 April 1962, dan mulai bergabung dengan PT  andjoined PT Goodyear Indonesia Thk on February 8, 2006.
89 .‘ Goodyear Indonesia Tbk pada 8 Februari 2006. Sebelum  Prior to joining Goodyear, has served a period of fifteen

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

bergabung dengan Goodyear, beliau telah menjalani masa
lima belas tahun karirnya di kawasan Asia, New Zealand,
China dan India. Beliau berkarir selama lima belas tahun
dengan Eastman Kodak Company, dimulai tahun 1988
sebagai National Sales Manager, Trade Marketing Manager
dan Country Business Manager di New Zealand. Pada tahun
1998, beliau dipromosikan ke Regional Office di Singapore
sebagai Regional Director, Retail Programs dan juga sebagai
Country Business Manager Singapore/Malaysia pada saat
yang bersamaan. Di tahun 1999, beliau dipromosikan lagi
sebagai General Manager Distributor Market dan pada
tahun 2001 hingga 2004, beliau bertindak sebagai General
Manager untuk India & South Asia. Pada tahun 2004, beliau
menjabat sebagai General Manager Digital & Film Imaging
System di China.

Beliau meraih penghargaan sebagai salah satu pionir di
bidang retail program dan merchandising di Singapore, India
dan New Zealand. Saat ini, beliau juga menjabat sebagai
Managing Director, ASEAN, Goodyear Tire & Rubber
Company, yang berkedudukan di Bangkok.

years of his career in Asia, New Zealand, China and India.
He worked for fifteen years with Eastman Kodak Company,
started in 1988 as National Sales Manager, Trade Marketing
Manager and Country Business Manager in New Zealand.
In 1998, he was promoted to Regional Office in Singapore
as Regional Director, Retail Courses as well as Country
Business Manager for Singapore/Malaysia at the same time.
In 1999, he was promoted again as General Manager of
Distributor Markets. In 2001 until 2004, he acted as General
Manager for India and South Asia. In 2004, he served as
General Manager of Digital & Film Imaging Systems in China.

He received an award as one of the pioneers in the field of
retail and merchandising programs in Singapore, India and
New Zealand. Currently, he serves as Managing Director,
ASEAN, Goodyear Tire & Rubber Company, based in
Bangkok




20 9
(]

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

Bhra Eka Gunapriya

Komisaris | Commissioner

Lahir di Bandung pada tanggal 13 Desember 1954 dan
meraih gelar Sarjana di Jurusan Teknik Industri [TB (1978),
dan memperoleh beberapa pelatihan penting di bidang
marketing, leadership, dan corporate governance di tingkat

internasional.

Mengawali karir di PT USI/IBM sebagai Marketing Trainee
dan terakhir sebagai General Manager (1979-1990)
sebelum bergabung dengan PT Astra Graphia sebagai
General Manager - IT Division (1991-1992) dan selanjutnya
dipercaya sebagai Deputy Country Director PT Digital Astra
Nusantara (1992-1993). Pada tahun 1993-1995 bergabung
dengan Andersen Consulting/Accenture sebagai Associate
Partner dan menjadi Partner pada 1995-2002 sebelum
akhirnya menjadi President Director PT Sun Microsystem
Indonesia (2003-2007) dan Commissioner (2007-2008).

Selanjutnya beliau dipercaya menduduki posisi sebagai
Chairman PT EBConnection Indonesia (2009) selaku
Google Business Partner di Indonesia dan sampai de
ngan saat ini menjadi Komisaris Independen PT Goodyear
Indonesia Tbk (2009-sekarang).

Eliirkan puda
Farian putan

Born in Bandung on 13 Desember 1954, graduated from
Industrial Engineering of ITB (1978) and has joined several
important training in marketing, leadership, and corporate

governance at international level.

Starting his career at PT USI/IBM as Marketing Trainee
with his last position as General Manager (1979-1990)
before joining PT Astra Graphia as General Manager —
IT Division (1991-1992). Then, he positioned as Deputy
Country Director, PT Digital Astra Nusantara (1992-1993).
In 1993-1995, he joined Andersen Consulting/Accenture as
Associate Partner and became Partner in 1995-2002. After
that, he became President Director at PT Sun Microsystem
Indonesia (2003-2007) and Commissioner (2007-2008).

His career continued as Chairman at PT EBConnection
Indonesia (2009) acting as Google Business Partner
in Indonesia and at the same year he is Independent
Commissioner of PT Goodyear Indonesia Tbk (2009-to
date).
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Brad S. Lakhia saat ini menjabat sebagai komisaris
PT Goodyear Indonesia Tbk. Beliau dilahirkan pada
tanggal 7 Oktober 1972. Beliau dipilih sebagai anggota
Dewan Komisaris PT Goodyear Indonesia Tbk pada
tanggal 27 April 2010. Pada saat bergabung dan memulai
karirnya di Goodyear setelah kelulusannya dari The Ohio
State University - Fisher College of Business, Bachelor of
Science Business Administration - Accounting: Juni 1997,
beliau diikutkan dalam Finance Development Program dan
berdomisili di Akron, Ohio, Amerika Serikat. Pada bulan
Maret tahun 2008, beliau dipromosikan untuk menjabat
sebagai Vice President Financial Planning & Analysis,
dan tidak lama setelah itu pada tahun 2009 ditugaskan
untuk memegang jabatan sebagai Vice President Finance
— Global Procurement, sampai akhirnya ditugaskan menjadi
Finance Director ASEAN pada 2010 sampai dengan
sekarang, dan berdomisili di Bangkok, Thailand. Brad
juga meraih gelar Master of Business Administration dari
Case Western Reserve University — Weatherhead School
of Management on Master of Business Administration -
Finance Concentration pada bulan Mei 2005. Beliau juga
memiliki seritifikasi akuntan public (tidak praktek) dari

negara bagian Ohio, Amerika Serikat.

Komisaris | Commissioner

Brad S. Lakhia

Brad S. Lakhia currently serves as Commissioner of
PT Goodyear Indonesia Tbk. He was born on October
2, 1972. He was elected to the Board of Commissioners
of PT Goodyear Indonesia Tbk on April 27, 2010. At the
beginning of his career in Goodyear, after his graduation
from The Ohio State University - Fisher College of Business,
Bachelor of Science Business Administration - Accounting:
June 1997, he joined Finance Development Program and
domiciled at Akron, Ohio, United States. On March 2008
he was promoted as Vice President Financial Planning &
Analysis, and soon on 2009 assigned as Vice President
Finance — Global Procurement, until finally assigned as
Finance Director ASEAN on 2010 up to now, and domiciled
in Bangkok, Thailand. Brad also gained his Master of
Business Administration title from Case Western Reserve
University — Weatherhead School of Management on
Master of Business Administration - Finance Concentration
on May 2005. He also has a public accountant certification

(non practicing) from the state of Ohio, the United States.
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Profil Direksi

Profiles of Board of Director

Iriawan Ibarat

Iriawan Ibarat saat ini menjabat sebagai Presiden Direktur
PT Goodyear Indonesia Tbk. Beliau lahir pada tanggal
15 Juli 1972, dan mulai bergabung dengan PT Goodyear
Indonesia Thk pada tanggal 30 Mei 2006 sebagai Direktur
Keuangan. Sebelum bergabung dengan PT Goodyear
Indonesia Tbk, beliau telah menjalani masa kariernya
selama empat tahun sebagai Business Unit Manager,
PT APL Zuellig Pharma dan General Manager, Finance,
Administration & Customer Relation - Health & Pension
Division, PT Allianz Life Indonesia.

Sebelum kembali ke Indonesia, beliau meniti karirnya
selama delapan tahun di Singapore, Myanmar, dan
Vietnam, dengan Kuok Singapore sebagai Country
Manager dan dengan Kodak Singapore Pte. Ltd. sebagai
Finance & Business Process Manager selama empat tahun.

Beliau meraih gelar Master dalam bidang Marketing
Mana gement dari Macquarie University (MGSM) pada
tahun 1998. Dua gelar Master lainnya ditamatkan di
National University of Singapore (NUS) untuk bidang
Applied Economics (1999; part-time) dan Management of
Technology (2001; part-time). Beliau menamatkan gelar
Sarjananya di bidang Accounting, Finance and Operations
Management di Indiana University, Bloomington AS pada
tahun 1993.

Presiden Direktur | President Director

Iriawan Ibarat currently serves as President Director of PT
Goodyear Indonesia Tbk. He was born on July 15, 1972,
and joined the PT Goodyear Indonesia Tbk on May 30,
2006 as Director of Finance. Before joining PT Goodyear
Indonesia Thbk, he has experienced during his career for
four years as Business Unit Manager, PT APL Zuellig
Pharma and General Manager, Finance, Administration &
Customer Relations - Health & Pension Division, PT Allianz

Life Indonesia.

Before returning to Indonesia, he spent eight years pursuing
a career in Singapore, Myanmar, and Vietnam, with
Singapore Kuok as the Country Manager and with Kodak
Singapore Pte. Ltd. as Finance & Business Process Ma-

nager for four years.

He holds a Master degree in Marketing Management from
Macquarie University (MGSM) in 1998. Two other Master
degrees were achieved at National University of Singapore
(NUS) for Applied Economics (1999; part-time) and Ma-
nagement and Technology (2001; part-time). He completed
his Undergraduate degree in Accounting, Finance and
Operations Management at Indiana University, Bloomington
United States, 1993.
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Chandra Wuisantono saat ini menjabat sebagai Direktur
Keuangan PT Goodyear Indonesia Thk. Beliau lahir
pada tanggal 31 Maret 1968, dan bergabung dengan PT
Goodyear Indonesia Tbk pada bulan September 2008.
Sebelum bergabung dengan PT Goodyear Indonesia Tbk,
beliau menjalani masa kariernya selama dua setengah

tahun sebagai Direktur Keuangan di PT Jones Lang Lasalle.

Sebelumnya, beliau meniti karirnya selama sepuluh
tahun di PT Goodyear Indonesia Tbk. Dimulai dengan
posisi sebagai Financial Analyst, dilanjutkan dengan
beberapa posisi di Finance Department, termasuk menjadi
Comptroller PT Goodyear Indonesia Thk pada tahun 2002.
Pada tahun 2003, beliau ditugaskan menjadi Comptroller
di Goodyear Philippines. Posisi terakhir beliau sebelum
meninggalkan PT Goodyear Indonesia Thk. adalah sebagai

Direktur Keuangan.

Beliau meraih dua gelar Master dari Southwest Missouri
State University, Springfield, Missouri dalam bidang
Business Administration (1994) dan Accountancy (1995).
Beliau menamatkan gelar Sarjananya di bidang Accounting

di Universitas Klabat, Manado, Indonesia, pada tahun 1991.

Chandra Wuisantono
Direktur Keuangan | Finance Director

Chandra Wuisantono currently serves as Director of
Finance of the PT Goodyear Indonesia Tbk. He was born on
March 31, 1968, and joined the PT Goodyear Indonesia Tbk
in September 2008. Before joining PT Goodyear Indonesia
Tbk, he experienced during his career for two and a half

years as Finance Director at Jones Lang Lasalle.

Previously, he pursued his career for ten years in PT
Goodyear Indonesia Tbk. Starting with a position as
Financial Analyst, followed by several positions in the
Finance Department, including Comptroller of PT Goodyear
Indonesia Thbk in 2002. In 2003, he was assigned to the
Comptroller of Goodyear Philippines. His last position
before leaving the PT Goodyear Indonesia Tbk. is Director

of Finance.

He holds two Master degrees from Southwest Missouri State
University, Springfield, Missouri, Business Administration
(1994), and Accounting (1995). He completed his
Undergraduate degree in Accounting at the University of
Klabat, Manado, Indonesia, 1991.
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Devrina Yuselia

Devrina Yuselia saat ini menjabat sebagai Direktur Supply
Chain PT Goodyear Indonesia Tbk. Beliau lahir tanggal
2 Desember 1966.

Sebelum bergabung dengan Goodyear, beliau bekerja
dibeberapa perusahaan multinasional seperti BAT,
Novartis, dan lain sebagainya, dengan menduduki

beberapa posisi di level manajerial.

Pada saat bergabung dengan Goodyear pada bulan Juni
2008, beliau menduduki posisi sebagai General Manager
Supply Chain dan dipromosikan sebagai Direktur Supply
Chain pada bulan Juli 2009.

Jenjang pendidikan beliau diawali dengan lulus dari
Fakultas Ekonomi — Akuntansi, Universitas Indonesia
pada tahun 1991 dan melanjutkannya ke Program
MBA - Marketing Major, University of Dallas, Irving,
Texas, USA dan lulus pada bulan April 1994 dan juga
mengikuti beberapa pendidikan dan pelatihan di bidang

kepemimpinan dan pemasaran.

Direktur Supply Chain | Supply Chain Director

Devrina Yuselia has served as Director of Supply Chain of
PT Goodyear Indonesia Tbk. He was born on December,
1966.

Prior to joining Goodyear, she pursuit her career in several
multinational company as BAT, Novartis and etc, with
several positions she was responsible of for managerial

level.

When joining Goodyear on June 2008, she appointed as
Supply Chain General Manager and soon promoted to be

Supply Chain Director on July 2009.

Her educational background starts with her graduation from
Faculty of Economic — Accounting, University of Indonesia
on 1991 and continued her education to MBA Program —
Marketing Major, University of Dallas, Irving, Texas, USA
on April 1994 and participate in several course and training

in leadership and marketing.
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Profil Komite Audit

Profiles of Board of Audit Committee

Bhra Eka Gunapriya

Ketua Komite Audit | Chairman of Audit Committee

(Merangkap Sebagai Komisaris Independen/also serves as Independent Commissioner)

Budiman Husin
Anggota Komite Audit | Member of Audit Committee

Meraih gelar sarjana di Jurusan Teknik Fisika Departemen
Instrumentasi ITB (1978), dan memperoleh beberapa
pelatihan penting di bidang operasional, corporate,
leadership, management, human resources, dan training
for trainer di tingkat nasional maupun internasional.

Lahir di Jakarta pada tanggal 12 Februari 1954 dan me
ngawali karir di PT National Semi Conductor Indonesia,
Bandung, sebagai Process Engineer (1978-1980),
Assembly Process Senior Engineer (1980-1982), Assembly
Process Manager (1982-1985), Assembly Process & Plant
Facility Manager (1985), dan terakhir sebagai Process
Engineering Manager (1985-1986).

Setelah itu beliau melanjutkan karirnya dengan bergabung
di PT Goodyear Indonesia Tbk sebagai Graduate Trainee
(1986), Production Specialist (1986-1987), Training
Officer (1987-1988), Training Manager (1988-1991),
Process Control Manager (1991), Business Center “B”
Manager (1991-1996), Merchandise Distribution Manager
(1996-1997), Customer Service Center Manager (1998-
2001), Organizational Development & Training Manager
(2001-2003), General Manager Customer Service (2003-
2006), General Manager Supply Chain (2006-2008), dan
Government & Public Affairs Head (2008 sampai dengan
pensiun pada 2009), sebelum akhirnya menjadi Anggota
Komite Audit PT Goodyear Indonesia Tbk.

Graduated from Physics Engineering, Department of Ins
trumentation, ITB (1978), and having several training in
operational, corporate, leadership, management, human
resources, and training for trainer in national as well as
international levels.

Born in Jakarta on February 12, 1954, he started his career
at PT National Semi Conductor Indonesia, Bandung, as
Process Engineer (1978-1980), Assembly Process Senior
Engineer (1980-1982), Assembly Process Manager (1982-
1985), Assembly Process & Plant Facility Manager (1985),
and lastly as Process Engineering Manager (1985-1986).

He then continued his career by joining PT Goodyear
Indonesia Tbk as Graduate Trainee (1986), Production
Specialist (1986-1987), Training Officer (1987-1988),
Training Manager (1988-1991), Process Control Manager
(1991), Business Center “B” Manager (1991-1996),
Merchandise Distribution Manager (1996-1997), Customer
Service Center Manager (1998-2001), Organizational
Development & Training Manager (2001-2003), General
Manager Customer Service (2003-2006), General Manager
Supply Chain (2006-2008), and Government & Public
Affairs Head (2008 to 2009 when he retired). Finally, he
becomes Member of Audit Committee of PT Goodyear
Indonesia Tbk.
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Istata Siddharta, SE. Ak.
Anggota Komite Audit | Member of Audit Committee

Lahir di Jakarta pada tanggal 23 Juli 1965 dan meraih
gelar Sarjana, Jurusan Ekonomi (Akuntansi) Universitas
Indonesia (1987), dan memperoleh berbagai pelatihan
penting di bidang Financial Reporting, Mergers &
Acquisitions, Risk Management, Leadership, dan Corporate
Governance di tingkat internasional. Mengawali karir di PT
Konsultan Subhan Basuki - Coopers & Lybrand Consulting
(Jakarta) sebagai Junior Management Consultant (1987),
dilanjutkan dengan Coopers & Lybrand (Sydney) sebagai
Assistant Auditor (1990), sebelum kembali ke Indonesia
dan bergabung dengan KAP Siddharta Siddharta &
Harsono — Coopers & Lybrand. Pada tahun 1996, menjadi
Partner dengan konsentrasi Industrial Financial Services,
Telecommunication and Petrochemical dengan spesialisasi
pada US Capital Markets and Transaction Services. Pada
tahun 1998, setelah peralihan KAP Siddharta Siddharta &
Harsono menjadi firma anggota KPMG, ia juga dipercaya
sebagai Risk Management Partner, Chief Information
Officer, serta melakukan berbagai langkah practice
development sampai tahun 2007. Selanjutnya, pada awal
tahun 2008 bergabung dengan PT Gudang Garam Tbk,
dan kemudian menjadi Wakil Direktur. Pada tahun 2009,
juga menjadi Direktur PT Surya Madistrindo, perusahaan
anak PT Gudang Garam untuk distribusi. Sejak tahun 2007,
ia menjadi anggota Komite Audit PT Goodyear Indonesia

Tbk sampai sekarang.

Bornin Jakarta on July 23, 1965, and holds an Undergraduate
Degree, majoring in Economics (Accounting), University of
Indonesia (1987), and obtained many important training in
the areas of Financial Reporting, Mergers & Acquisitions,
Risk Management, Leadership, and Corporate Governance
at the international level . He began his career at PT
Konsultan Subhan Basuki - Coopers & Lybrand Consulting
(Jakarta) as Junior Management Consultant (1987),
followed by Coo pers & Lybrand (Sydney) as Assistant
Auditor (1990), before returning to Indonesia and joined
KAP Siddharta Siddharta & Harsono — Coopers &
Lybrand. In 1996, became a Partner concentration in
Industrial Financial Services, Telecommunications and
Petrochemicals specializing in US Capital Markets and
Transaction Services. In 1998, after transition of KAP
Siddharta Siddharta & Harsono to becoming a member firm
of KPMG, he was also appointed Risk Management Partner,
Chief Information Officer, as well as taking various steps
in practice development until 2007. Subsequently, in early
2008 he joined PT Gudang Garam Tbk, and later positioned
Deputy Director. In 2009, he also became Director of PT
Surya Madistrindo, a subsidiary of PT Gudang Garam for
distribution. Since 2007, he has become a member of the
Audit Committee of PT Goodyear Indonesia Tbk to present.
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Profil Sekretaris Perusahaan

Profiles of Corporate Secretary

AGUS SETIYANEGARA

Sekretaris Perusahaan | Corporate Secretary

Sarjana Hukum lulusan dari UNPAD (Universitas Padja-
djaran-Bandung) dengan jurusan Hukum Internasional
pada tahun 1996 dan dipercaya untuk mengemban tugas
sebagai Corporate Secretary PT Goodyear Indonesia Thk
sejak tanggal 1 April 2009 sampai dengan sekarang.

Mengawali karir hukumnya dengan bekerja di bidang
kenotariatan dan konsultan hukum. Dilanjutkan dengan
menjadi Compliance & Legal Officer di PT Tira Austenite
Tbk (2003) yang merupakan salah satu anak perusahaan
dari TIRA (Tiga Raksa) Group, dan kemudian menjadi in-
house lawyer pada beberapa perusahaan yang bergerak
di bidang konstruksi dan manufaktur dengan memegang
beberapa posisi jabatan. Sebelum bergabung dengan PT
Goodyear Indonesia Tbk, sempat bekerja untuk PT PP
(Perusahaan Perkebunan) London Sumatra Indonesia Tbk
di Corporate Secretary & Legal Affairs Department sebagai

penanggung jawab fungsi Remedial & Litigation.

Graduated in 1996, his Master of Law was obtained from
UNPAD (Padjadjaran University-Bandung) majoring in
International Law. He has been assigned as Corporate
Secretary in PT Goodyear Indonesia Tbk since April 1,
2009, to date.

He started his legal career by working in the field of notary
and law consulting. After that, he became Compliance
& Legal Officer of PT Tira Austenite Tbk (2003) which
is one of the subsidiaries of TIRA (Tiga Raksa) Group,
and then became in-house lawyer by holding several
positions in several companies engaged in construction
and manufacturing. Before joining PT Goodyear Indonesia
Tbk, he worked for PT PP (Plantation Companies) London
Sumatra Indonesia Thk at the Corporate Secretary &
Legal Affairs Department as person in charge Remedial &

Litigation functions.




Data Keuangan Lima Tahun Terakhir
Five Years Financial Data

Dala jutaan IDR kecuali dalam US$ dan data per saham In millions IDR except in US$ and per share data
2010 2008 2007 2006
HASIL USAHA uss IDR IDR DR RESULTS OF OPERATION
(full) (dalam jutaan) | (dalam jutaan) | (dalam jutaan)
Penjualan Bersih 193.371.346  126.126.346 1.244.519 1.088.862 982.428 Net Sales
Persentase Kenaikan 53,32% 4,95% 14,30% 10,83% 12,27% Percentage Increase
Harga Pokok Penjualan 174.150.448 ~ 106.069.721 1.149.962 976.475 898.626 Cost of Good Sold
Laba Kotor 19.220.898 20.056.625 94.557 112.387 83.802 Gross Profit
Beban Operasi 9.512.965 7.735.265 51.158 53.780 48.321 Operating Expenses
Laba Usaha 9.707.933 12.321.360 43.399 58.607 35.481 Income before
Persentase terhadap Penjualan Bersih 5,02% 9,76% 3,49% 5,38% 3,61% Percentage to Net Sales
Pendapatan (Beban) Other Income
Lain-lain - Bersih (1.087.506) 3.962.406 (36.788) 2.555 1.162 (Expense) - Net
Laba Sebelum Taksiran Income before
Pajak Penghasilan 8.620.427 16.283.766 6.611 61.162 36.643 Provision for Income Tax

Taksiran Pajak Penghasilan
Provision for Income Tax

.. - Tahun Berjalan (2.174.750) (4.695.814) (3.090) (19.659) (12.841) Current -
98 .. - Ditangguhkan 970.191 57.148 (2.709) 896 1.595 Deffered -
d Laba Bersih 7.415.868 11.645.100 812 42.399 25.397 Net Income
Laba Bersih per Saham 0,18 0,28 20 1.034 619 Net Earning per Share
Dividen per Saham 225 60 88 588 490 Dividend per Share
Tanggal Pembayaran Dividen 27-Apr 27 Mei 9 Mei 8 Juni 4 Juli & Divident Payment Date
2 Nov
Jumlah Saham yang ada 41 41 41 41 41 Total Number of Share
(Dalam Juta) Outstanding (in Million)
Aset Lancar 58.187.135 42.945.888 445534 328.725 309.609 Current Assets
Kewajiban Lancar 67.331.761 55.915.968 403.945 267.111 153.764 Current Liabilities
Modal Kerja (9.144.626) ~ (12.970.080) 146.105 61.614 155.845 Working Capital

Property, Plant and

Aset Tetap - Bersih 65.215.676 69.609.270 548.290 221.634 115.196 Equipment - Net
Jumlah Aktiva 127.685.085 ~ 115.838.794 1.022.329 579.661 454.851 Total Assets
Pinjaman Jangka Panjang 14.129.444 20.127.739 321.656 13.026 19.853 Long Term - Debt
Modal Sendiri 46.223.880 39.795.087 296.728 299.524 281.233 Stockholder's Equity
Persentase Laba Bersih terhadap Percentage of Net /Income to
a. Jumlah Aset 5,81% 10,05% 0,08% 7,31% 5,58% a. Total Assets
b.Modal Sendiri 16,04% 29,26% 0,27% 14,16% 9,03% b. Stockholder’s Equity
Persentase Kewajiban terhadap Percentage of Liabilities to
a.Aset 64% 66% 1% 48% 38% a. Total Assets
b.Modal Sendiri 176% 191% 245% 94% 62% b. Stockholder’s Equity
*) Disajikan Kembali *) As restated
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PT GOODYEAR INDONESIA Thk

LAPORAN KEUANGAN/FINANCIAL STATEMENTS

31 DESEMBER 2010 DAN 2009/

DECEMBER, 31° 2010 AND 2009
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
KEPADA PARA PEMEGANG SAHAM

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT
TO THE SHAREHOLDERS OF

PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Kami telah mengaudit neraea PT Goodyear Indonesia
Thk (“Perusahaan”) tanggal 31 Desember zoio dan
2009, serta laporan laba rugi, laporan perubahan
ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal tersebut. Laporan
keuangan adalah tanggung jawab manajemen
Perusahaan. Tanggung jawab kami terletak pada
pernyataan  pendapat  atas  laporan  keuangan
berdasarkan audit kami,

Kami melaksanakan audit berdasarkan standar auditing
yang ditetapkan Institut Akuntan Publik Indonesia.
Standar tersebut mengharuskan kami merencanakan
dan melaksanakan audit agar kami memperoleh
keyakinan memadai bahwa laporan keuangan bebas
dari salah saji material. Suatu audit meliputi
pemeriksaan, atas dasar pengujian, bukti-bukti yang
mendukung jumlah-jumlah dan pengungkapan dalam
laporan keuangan. Audit juga meliputi penilaian atas
prinsip akuntansi yang digunakan dan estimasi
signifikan yang dibuat oleh manajemen, serta penilaian

terhadap penyajian laporan keuangan secara
keseluruhan. Eami yakin bahwa audit kami
memberikan  dasar memadai  untuk  menvatakan
pendapat.

Menurut pendapat kami, laporan keuangan yang kami
sebut di atas menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material, posisi keuangan PT Goodyear Indonesia
Tbk tanggal 31 Desember 2010 dan 2009, serta hasil
usaha dan arus kas untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal tersebut sesuai dengan prinsip
akuntansi yvang berlaku umum di Indonesia.

Sebagaimana diungkapkan pada Catatan 3 atas laporan
keuangan, sejak tanggal 1 Januari 2010 Perusahaan
mengubah mata uang pelaporannya dari Rupiah
Indonesia menjadi Dolar Amerika Serikat. Sehingga
laporan kevangan tahun zoog wyang sebelumnya
dilaporkan dalam mata uang Rupiah, telah disajikan
kembali.

We have audited the accompanying balance sheets of
PT Goodyear Indonesia Thk (the “Company”) as at
31 December 2010 and 2000, and the related
statements of income, changes in equity and cash
flows for the years then emded. These financial
statements are the responsibility of the Company's
management. Cur responsibility is to express an
ﬂpi:.l_l'un on these financial statements based on our
audls.

We conducted our audits in accordance with
auditing standards established by the Indonesian
Institute of Certified Public Accountants. These
standards require that we plan and perform the
audit to obtain reasonable assurance about whether
the financial statements are free of material
misstatement. An audil includes examining, on a lest
basis, evidence supporting the amounis and
diselosures in the financial statements. An audit also
includes assessing the accounting principles used
and significant estimates made by management, as
well s evaluating the overall presentation of the
financial statements. We believe that our audits
provide a reasonable basis for our opinion.

In our opinion, the financial statements referred to
above present fairly, in all material respects, the
financial position of PT Goodyear Indonesia Thk as
at 31 December 2010 and 2009, and the results of its
operations and its cash flows for the years then
ended, in conformity with accounting principles
generally accepted in Indonesia.

As disclosed in Note 3 to the financial statements,
starting 1 January 2010 the Company changed its
reporting currency from Indonesian Rupiah to
United States Dollars. Accordingly, the 2009
financial statements which were previously
presented in Rupiah have been restated.

JAKARTA
4 Maret/March 2011

M

Ade Setiawan Elimin, CPA
Surat Izin Praktek Akuntan Publik/ License of Public Accountant No. 01.1.0784

Notice lo the readers

The accompanying financial statements are not intended to present the financial position, results of operations and cash flows
in accordance with accounting principles and practices generally accepted in countries and jurisdictions other than
Indonesia. The standards, procedures, and practices utilised to audit such financial statements may differ from those
generally accepted in countries and jurisdictions other than Indonesia. Aecordingly the accompanying financial statements
and the auditor’s report thereon are not intended for use by those who are not informed about Indonesian accounting
principles ond auditing standards, and their application in practice.

- Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana & Rekan

Plaza 8g, JI. H.R, Rasuna Said Kav. X-7 No.6 Jakaria 12940 - INDONESIA, P.O. Box 2473 JKP 10001
T: +62 21 5212001, F:+ 62 21 52005555 / 52005050, www.pwe.com,/id

Nomaor Tain Usaba: REP-155/KM 1 /2010

Anozogoog /D ASE/T] 2011



GOODFYEAR

SURAT PENYATAAN DIREKSI BOARD OF DIRECTORS' STATEMENT
TENTANG REGARDING
TANGGUNG JAWAB ATAS THE RESPONSIBILITY FOR
LAPORAN KEUANGAN PADA THE FINANCIAL STATEMENTS AS AT

TANGGAL 31 DESEMBER 2010 DAN 2009

31 DECEMBER 2010 AND 2003

SERTA UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR AND FOR THE YEARS ENDED
31 DESEMBER 2010 DAN 2009 31 DECEMBER 2010 AND 2009
PT GOODYEAR INDONESIA Tbk PT GOODYEAR INDONESIA Tbk

Kami yang bertanda langan dibawah ini :

We, the undarsignad:

1. Nama Ifawan Ibaral 1. Name
Alamat kantor JI. Pemuda No. 27, Bogor 16161 Office address
Alamat domisili Blok E 3/45 Taman Duta Mas Home address
{sesuai kartu identitas) JL. TB Angke, Jelambar, (as stated in 1D

Jakarta 11260
Momor telepon 0251 -8322 071 Phone number
Jabalan Presiden Direkiur/President Director Function / Title

2. Nama Chandra Wuisantono 2 Name
Alamal kantor JI. Pemuda No. 27, Bogor 16161 Office Address
Alamat domisili Jin. Madrasah X1l/Mo. 6. Cawang Home address
(sesuai kartu identitas) Kavling, Jakarta Timur {as stated in ID)
Momeor lelepon 0251 -8322 0T Phone number
Jabatan Direktur/Director Funclion / Title

Menyalakan bahwa ; Declare that :

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian laporan keuangan PT Goodyear

1.

We are responsible for the preparation and
prasentation of PT Goodyear Indonesia Thk's

Indonasia Thk; financial statements;

2. Laporan keuangan PT Goodyear Indonesia 2 PT Goodyear Indonesia Tbk's financial
Tbk telah disusun dan disajikan sesual statements have been prepared and presenied
dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum in accordance with accounting principles
di Indonesia; generally accepled in Indonesia;

3. a. Semua informasi dalam laporan keuangan 3 a. Al information in the PT Goodyear Indonesia
PT Goodyear Indonesia Tbk telah dimuat Tbk's financial stalements has been disclosed
sacara lengkap dan benar; in a complete and truthful manner;

b. Laporan keuangan PT  Goodyear b. PT Goodyear Indonesia Tbk's financial
Indonesia Tbhk lidak mengandung staternents do nol confain any iIncomect
informasl atau fakta malerial yang tidak infermation or material facl, nor do they omit
benar, dan fidak menghilangkan informasi information or malerial fact;
atau fakta material;

4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian 4. We are responsible for PT Goodyear Indonesia

intemal dalam PT Goodyear Indonesia Tbk.

Thk's internal controf system.

Demikian pernyalaan ini  dibuat  dengan Thus, this statement is made fruthiuliy.
sabenarnya.
Atas nama dan mewakili Dawan Direksi/For and on behalf of the Board of Direclors
Presiden Direkiur/ Direktur!
President Director Director

ERY

&Zﬁaﬁn : k;’;";a :
N LT A
T el
6000, B3

(Iriawan |barat)

Jakarta, 4 Maret/March 2011
PT Goodyear Indonesia Thk.
JI. Pemuda MNo. 27 - Bogoar - 16161

Phone : (62-251) 8322071, Fax. : (62-251) 8328088

(Chandra Wuisantono)

www.goodyear-indonesia.com




Laporan Keuangan - Financial Statements

PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Halaman - 1/1 - Schedule

NERACA
31 DESEMBER 2010 DAN 2009

(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

BALANCE SHEETS
AS AT 31 DECEMBER 2010 AND 2009

(Expressed in US Dollars, unless otherwise stated)

Catatan/
2010 Notes 2009*

ASET LANCAR CURRENT ASSETS
Kas dan setara kas 12,513,738 4 9,637,924 Cash and cash equivalents
Piutang usaha Trade receivables
- Pihak ketiga Third parties -

(setelah dikurangi penyisihan (net of provision for doubtful

piutang ragu-ragu sebesar accounts of US$ 4,764

US$ 4.764 (2009: US$ 1.119)) 1445218 5 1,249,411 (2009: US$ 1,119))
- Pihak hubungan istimewa 15,618,222  5,6¢c 10,506,407 Related parties -
Piutang lain-lain Other receivables
- Pihak ketiga 383,290 196,226 Third parties -

- Pihak hubungan istimewa 1,677,991  6c 271,698 Related parties -
Persediaan Inventories
(setelah dikurangi penyisihan (net of provision for obsolete
persediaan usang dan tidak lancar and slow moving inventory
sebesar US$ 108.943 of US$108,943
(2009: US$ 184.370)) 23,630,848 7 19,182,958 (2009: US$ 184,370))
Pajak dibayar dimuka 2,854,897 12a 1,345,794 Prepaid taxes
Beban dibayar dimuka dan Prepaid expenses

uang muka 162,931 555,470 and advances
Jumlah aset lancar 58,187,135 42,945,888 Total current assets

ASET TIDAK LANCAR NON-CURRENT ASSETS
Aset pajak tangguhan 2,770,177  12d 1,799,986 Deferred tax assets
Aset tetap Fixed assets

(setelah dikurangi akumulasi (net of accumulated
penyusutan sebesar depreciation of
US$ 54.548.226 US$ 54,548,226
(2009: US$ 43.355.327)) 65,215,676 8 69,609,270 (2009: US$ 43,355,327))
Beban ditangguhkan Deferred charges
(setelah dikurangi akumulasi (net of accumulated
amortisasi US$ 343.476 amortisation of US$ 343,476
(2009: US$ 311.359)) 675,879 779,498 (2009: US$ 311,359))
Aset tidak lancar lain-lain 836,218 704,152 Other non-current assets
Jumlah aset tidak lancar 69,497,950 72,892,906 Total non-current assets
JUMLAH ASET TOTAL ASSETS

* Disajikan kembali, lihat Catatan 3

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan.

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

127,685,085

115,838,794

* Restated, refer to Note 3

The accompanying notes form an integral part
of these financial statements.




Laporan Keuangan - Financial Statements

PT GOODYEAR INDONESIA Tbhk
Halaman - 1/2 - Schedule

BALANCE SHEETS
AS AT 31 DECEMBER 2010 AND 2009

(Expressed in US Dollars, unless otherwise stated)

NERACA
31 DESEMBER 2010 DAN 2009

(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

Catatan/
KEWAJIBAN 2010 Notes 2009 LIABILITIES
KEWAJIBAN LANCAR CURRENT LIABILITIES
Hutang usaha Trade payables
Pihak ketiga 22,075,637 9 12,485,094 Third parties -
Pihak hubungan istimewa 960,765 6¢,9 1,281,456 Related parties -
Uang muka Advances
Pihak ketiga 616,881 Third parties -
Pihak hubungan istimewa 22,842,946  6¢ 14,807,257 Related parties -
Hutang lain-lain Other payables
Pihak ketiga 3,679,251 10 4,590,402 Third parties -
Pihak hubungan istimewa 5,379,656  6¢ 8,778,434 Related parties -
Beban yang masih harus dibayar 3,283,014 11 3,452,811 Accrued expenses
Hutang pajak 195137  12b 2,209,610 Taxes payable
Hutang dividen 88,205 84,536 Dividends payable
Pinjaman jangka panjang - Long-term loan -
jatuh tempo dalam satu tahun 7,500,000 13 7,500,000 due within one year
Kewajiban diestimasi garansi produk 98,429 236,590  Provision for product warranties
Kewajiban imbalan kerja 611,840 14 489,778 Employee benefits obligations
Jumlah kewajiban lancar 67,331,761 55,915,968 Total current liabilities
KEWAJIBAN TIDAK LANCAR NON-CURRENT LIABILITIES
Pinjaman jangka panjang, setelah
dikurangi jatuh tempo dalam Long-term loan, net of due within
satu tahun 13,125,000 13 18,750,000 one year
Kewajiban imbalan kerja 1,004,444 14 1,377,739 Employee benefits obligations
Jumlah kewajiban tidak lancar 14,129,444 20,127,739 Total non-current liabilities
JUMLAH KEWAJIBAN 81,461,205 76,043,707 TOTAL LIABILITIES
EKUITAS EQUITY
Modal saham - nilai nominal Share capital - par value of
Rp 1.000 per saham (Rupiah penuh); Rp 1,000 per share (full Rupiah);
modal dasar, ditempatkan dan authorised, issued and fully
disetor penuh - 41.000.000 saham 78,378,525 15 78,378,525 paid - 41,000,000 shares
Saldo laba Retained earnings
- Telah ditentukan penggunaannya 53,191 53,191 Appropriated -
- Belum ditentukan penggunaannya 42,300,252 35,871,459 Unappropriated -
Penyesuaian penjabaran kumulatif ~ (74,508,088) 3  (74,508,088) Cumulative translation adjustment
Jumlah ekuitas 46,223,880 39,795,087 Total equity
JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS TOTAL LIABILITIES

* Disajikan kembali, lihat Catatan 3

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan.

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

127,685,085

115,838,794

* Restated, refer to Note 3

The accompanying notes form an integral part
of these financial statements.
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PT GOODYEAR INDONESIA Tbhk

JRAN LABA RUGI
JK TAHUN YANG BERAKHIR
=SEMBER 2010 DAN 2009

Halaman - 2 - Schedule

atakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

STATEMENTS OF INCOME
FOR THE YEARS ENDED
31 DECEMBER 2010 AND 2009

(Expressed in US Dollars, unless otherwise stated)

Catatan/
2010 Notes 2009*
enjualan bersih 193,371,346 18 126,126,346
eban pokok penjualan (174,150,448) 19  (106,069,721)
aba kotor 19,220,898 20,056,625
eban usaha
Beban penjualan (5,270,052) 20 (4,538,693)
Beban umum dan
administrasi (4,242,913) 20 (3,196,572)
Jmlah beban usaha (9,512,965) (7,735,265)
aba usaha 9,707,933 12,321,360
enghasilan/(beban) lain-lain
Pendapatan bunga 92,795 4 58,813
(Rugi)/laba selisih kurs, bersih (12,504) 5,342,203
Keuntungan penjualan aset tetap 89,487 8 6,546
Beban bunga dan keuangan (1,258,208) 21 (1,525,665)
Lain-lain, bersih 924 80,509
(1,087,506) 3,962,406
Laba sebelum pajak penghasilan 8,620,427 16,283,766
Beban pajak penghasilan (1,204,559) 12¢ (4,638,666)
Laba bersih 7,415,868 11,645,100
Laba per saham dasar/dilusian 0,18 22 0,28

* Disajikan kembali, lihat Catatan 3

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan.

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

Net sales
Cost of goods sold
Gross profit
Operating expenses
Selling expenses
General and administrative
expenses
Total operating expenses
Operating income
Other income/(expenses)
Interest income
Foreign exchange (loss)/gain, net
Gain on sale of fixed assets

Interest and financial expenses
Miscellaneous, net

Income before tax
Income tax expense
Net income

Basic/diluted earnings per share

* Restated, refer to Note 3

The accompanying notes form an integral part
of these financial statements.
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LAPORAN ARUS KAS

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

31 DESEMBER 2010 DAN 2009

(Dinyatakan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

Arus kas dari aktivitas operasi
Penerimaan dari pelanggan
Pembayaran kepada pemasok
Pembayaran kepada karyawan

Kas yang dihasilkan dari operasi

Penerimaan pendapatan bunga
Penerimaan restitusi pajak

Pembayaran kepada dana pensiun
Pembayaran pajak penghasilan badan

Pembayaran beban
operasional lainnya

Arus kas bersih yang diperoleh
dari aktivitas operasi

Arus kas dari aktivitas investasi

Hasil penjualan aset tetap
Pembelian aset tetap

Arus kas bersih yang digunakan
untuk aktivitas investasi

Arus kas dari aktivitas pendanaan

Pembayaran dividen kas

Pembayaran beban bunga

Pembayaran pinjaman
jangka panjang

Arus kas bersih yang digunakan
untuk aktivitas pendanaan

Kenaikan/(penurunan) bersih kas
dan setara kas

Dampak perubahan kurs
terhadap kas dan setara kas

Penyesuaian penjabaran

Kas dan setara kas pada
awal tahun

Kas dan setara kas pada
akhir tahun

Aktivitas yang tidak
mempengaruhi arus kas

Perolehan aset tetap
melalui hutang

* Disajikan kembali, lihat Catatan 3

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan.

Laporan Tahunan - 2010 - Annual Report

PT GOODYEAR INDONESIA Tbhk

Halaman - 4 - Schedule

Catatan/

2010 Notes 2009*
195,034,103 136,421,896
(139,096,636) (82,256,462)
(11,334,370) (7,929,923)
44,603,097 46,235,511
92,795 4 58,813
6,972,784 12e 2,256,186
(1,090,430) (757,248)
(5,632,950) (2,900,914)
(25,421,451) (7,443,624)
19,523,845 37,448,724
132,412 8 126,175
(9,242,430) (34,356,845)
(9,110,018) (34,230,670)
(987,075) 17 (236,584)
(1,025,624) (1,525,665)
(5,625,000) (8,150,600)
(7,637,699) (9,912,849)
2,776,128 (6,694,795)
99,686 (137,930)
1,688,261
9,637,924 14,782,388
12,513,738 4 9,637,924
1,257,200 3,158,257

Laporan Keuangan - Financial Statements

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEARS ENDED
31 DECEMBER 2010 AND 2009

(Expressed in US Dollars, unless otherwise stated)

Cash flows from operating activities

Receipts from customers
Payments to suppliers
Payments to employees

Cash generated from operations

Receipts of interest income
Receipts of tax refunds
Payments to pension funds
Payments of corporate income tax
Payments for other

operational expenses

Net cash flows provided from
operating activities

Cash flows from investing activities

Proceeds from sale of fixed assets
Acquisition of fixed assets

Net cash flows used in
investing activities

Cash flows from financing activities

Payments of cash dividend
Payments of interest expense

Repayments of long-term loan

Net cash flow used in
financing activities

Net increase/(decrease) in cash
and cash equivalents

Foreign exchange impacts to
cash and cash equivalents

Translation adjustment

Cash and cash equivalents
at the beginning of the year

Cash and cash equivalents
at the end of the year

Activities not affecting
cash flows

Acquisition of fixed assets
through payables

* Restated, refer to Note 3

The accompanying notes form an integral part
of these financial statements.




Laporan Keuangan - Fnancia! SBxaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lamgiran- 5¢ 1 - Schedule

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Dirryabmkan dafases Dicdar AE, kecush dnyatsken i)

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2M0 AND 2008
{Expressed'in L3 Dolfar, wele=s ofhersze slafed)

1. UMUM 1. GENERAL

PT Goodyear Indonesiz Thk [“Perusahaan”] semula
didirikan dergan nama "NV The Goodyear Tire & Ruk-
ber Company Limited™ eada tanggal 26 Januasd 1997
berdzasarkan Akta Notasns Benjamin ter Kule No. 134,
yang kamudian berubah nama menjadi PT Goodyear
Indonesia” berdasarkan Akta MNotans Eliza Pondasg
Mo, T3 tansgal 31 Okecber 1977 yang telah disahian
oleh Menteri Hehakiman Repullik Indonesa daiam
Surat Kegutusan Mo YA SR250T tanggal 25 Juli 19738,

Armgaran Dasar Perusahaan telah mengalami be-
berapa kali perubshan dan yang terskhir adalah pada
tanggal 2% Mes 2008 kerdasarkan Akl Notars Mo,
22 Haji Syanf Siamgan Tanudaia, 5H., dalam rangka
memenuhi kefeniuan Undang-Undang Persercan
Terkbatas Mo, 4072007 Perubahan tersebut t=labk &
sahkan oleh Menberi Hukum dam Hak Asasi Manusia
Republi Indonesia dafam Surat Keeubusan No. AHU-
£1493 4 H.0M 022008 Eaggal 15 Juli 2008,

Perysahaan ergesak dalam kidang indust ban wituk
kendarasn besmodor, gesawal terkang serta kampones
fain yang terkait, juga penyaluran dan ekspor Ban,

Perusahasn mulai beroperasi dalam bidang usaha
perdagangan ban pada Ehun 1917, Pabrik Pesusahaan
dibangun pada fahun 1935 di Boger sebagai patrik
kan periama di Indonesia. Kantor pusatl Perusahaan
berdomisili & Bogor.

Indulk wtama Pemisahasn adalah The Goodyear Tire
£ Rubker Comeany, sebuah Perusakaan yang berdi
dan beredudulan 4 Amerika Serkat

Pada tanggal 10 Movember 1880, Peruzahaan me-
nawarkan & 150000 lemkar sahamnya dengan nilai
nominal sabesar Rp 1.000 [Fupiah penuh) per lembar
saham kepada masyarakat melzlul Bursa Efel Jakarta
({*BEJ"}, eiektd mulai 1 Desemesr 2007 menjadi Bursa
Efek indonesia [BET).

Padzs targyal 20 Desember 2000 Pesusahaan mendal-
farkan 32 350 000 lemkar sahamrya yang dimiliki cleh
The Goodyear Tire & Rukker Company ("GTRC") ke
BEl Ssjak fangaal 2 Januad 2001, selruh =akam
Perysahaan telak tarcatal secara resmi d BEL

PT Goodyear Indanesia Thk fthe "Company”] was
astabilished under fhe name of "WV The Goodyear
Tire & Rubber Company Limted” an 26 Januany 1097
hazed on Nofanal Deed No. 195 of Berjamin ter Kiie,
which was then changed fo PT Goodyear Indonssa”
bazed gn Nofanal Deed o, 73 of Eliza Pondaag dated
3 October 1677 and was approved by dve Mindsing of
Justice of the Republic of Indonesiz in Decision Laffer
Na. YA 57307 dated 25 July 1974

The Gompany's Arficlss of Associzfion Raws been
amended several imes and mos recemly by Mafaqal
Deed No. 22 of Haji Syant Giangan Tanudfaia, 5.H.
dated 20 May 2008 lo conform wifh Limifed Liahil
ty Law Mo, 07007, These chanpses wers approved
by the Ministry of Jushice and Human Fight of the
Flepublic of indonesiz in Decision Lefter No. AHU-
41493 A H .04 02 2008 dafed 15 July 2008

The Company is engagad in fiyre manufaciuning for
automabies. ainplanss and cerfain relaled companents,
fogether wilh ihe disinbubon and exporting of fyres,

The Company commenced &5 commercial operafions m
1817 in fhe tyre trading business. The Company's plant
was built in 1835 0 Bogor a5 the frst Gre manufachu
ang piant iy [ndofesia, The Gompany's kead office s
domiciied in Bogor

The wiimate parent of e Company is The Goodyear
Tire & Rubher Company, a Company which iz mcoma-
raded and dormiciled i fhe Uhited Siates.

O 10 November 1984, fhe Company offered 6, {30000
shares with 2 par value of Ap 1,000 (full Rupah) per
share fo the public through the Jakarta Stock Exchangs
FJEXT), which efecively fom | December 2007 be-
came the Indonesia Block Exchangs 15X

On 20 December 2000, e Company registerad
34, 830,000 shares held by The Goodyear Tire & Ruwb-
ber Company "GTRCT with the 15X Effscive from
2 January 2001, al of the Comgany's shares were
afffcially Esled on the 15X

_ Laporan Taruman - 2010 - Anneal Report
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PT GOODYEAR INDONESIA Thhk
Lampiran - 5/ 2 - Schedule

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2010 AND #0038
(Expre=sed iy U5 Deilars, umiecs offiermize slxfed)

CATATAN ATAS LAPDORAN KEUANGAN
3 DESEMEER 2010 DAN 2008
IDiyabskan dafar Diolar AZ, kecusi dinyalsken in)

1. UMUW [lanjutan) 1. GENERAL {continued)

Suzupan angyota Dewan Komisass dan Dowan Dirsksi
Pesusahaan gada targgal 31 Desember 2010 dar 20049
adaiah sehagai berkut

2010
Devwan Komisaris
Presaen Komisaris Richard Jonn Ferming
Homesars Ingegenden [Biva Eka Gunapriya
Komsans Erad 5. Lakhia
Dawan Dirakai
Direkiur Changra Wuisamiona
Disekiur Dewing Fuselia

Pada tanggal 31 Diesemiper 2010, Pesusahaan memilki
925 karyawan telap (2009; 820) dengan jumlsh kiaya
karyawan wnbuk fshun yang karakhir pada tanegal 3
Desember 2010 adalah kurang lebih LSS 11.147 565
(2008: LSS 8.006.132).

IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI PENTING

Lagoran keuangan Pesusahaan disusun oleh Direksi
dan diselesakan pada tanggal 4 Marst 2041,

Bedkut i adalah kebijakan akuntansi psnfing yarg
diferagkan dalam peayusunan @poran kauargan
Perusahazn, sesuai dengan prinsip akuntansi yang
kedaky wnum & indonesa

a4 Dasar peryusunan laporan kedsngan

Laecoran keuargan disusun besdasarkan konseg
harga perolehan dan menggunakan dasar akdual,
kecuah unuk laporan arus kas

Laearan arus kas disusun menggunakan matode

langsung dengan mergelompokkan arus kas atas
dasar akfivitas operasi, inveslasi dan pendanazn.

Laporan Tafwnan - 2010 - Annual Repor

The members of the Company’s Hoard of Commissio
ners 306 Board of Directors as at 37 Dacember 2076
ang' 209 are a5 followes:

2009
Boart! of Comméssioners
Richard Jahn Fieming Prasigent Commiasoner
Bihra Eka Gunaprya Ingegennent Comumissoner
Danigl Richard Ackemman Commissianer

Baoard af Direciors

Iiawan arat Presidant Direcior
Chandra Wuissriono Doecnor
Haustay Banerjss Director

As af 21 December 2010, the Company had 323 perma-
nent emplopess (2000 §20) with fodal employes costs
forthe pearendad 3 Decamber 20 of approrimaialy
LSS 11,147,585 (2009; L'SE 6,006, 132).

. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICIES

The Company’s financial siafements wers prepared by
e Dhreclors and conpieded on 4 Mah 2041

Presenfed below are the significant accounting
oabives adopied in pepanng the Gompany's financial
staigments, wiich are in conformily with accoumhng
orinciptes generally aocepled i Indonesiz

a.  Basis of preparation of the fmancial satements

The fnancial satements frave baen prepared using
ihe historical cost conpepf and fhe acena! basis,
sxcand far fhz selement of cash flows.

The satements of cash fiows 2= prepgared wsing
e direct mefhod by classifiing cash fows on the
hass of operaling, invesiing and fnancing activ-
figs,
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAMN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatmkan das= Dioler AE, kecush dnyatsksn i)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

Ji DECEMBER 200 AND 2008
{Expressed i L3 Dolfars, iless otherwize slafed)

2 IKHTISAR KEBLIAKAN AKLINTANS| PENTING 2 SUMMARY OF SIGMIFICANT ACCOUNTING
(fanjutan) FOLICEES fcondinued]

a  Dasar pervusuran laporan keuangan (lanjutan] a Basis of preparation of the finanaal stafements

Pemyusunan laparan keuangan sesuai dengan
prinsip akuriansi yang bedaky umem di Indons-
sia menghaneskan Manaizmen wmik membual
estmasi dan asumsi yang mempsngandkd umiak
ased dan kewajlban dan pengungkapan junlah asel
dan kewajban koalingersi pada {amggal lagoran
keuangan sera jumiah pendapalan dan bekan
selama penode pelaparan. Hasil vang sehenamya
murgkin berkeda da jumlah vang diestimasi.

Standar akuntanai bary

Terdapat perubakian afas kebiakan akunians

Wrlk penerapan ravisi slandas yang wajik diterap

kan uriul takun bulu vamg dimalai pada tenggal

1 Jaruan 2010;

- P3AK 26 [Rewsi 2008 - Biaya Pinjaman.

- PSAK 530 (Revisi 2006) - instrumen Keuangan:
Penyajan dan Penguagkapan.

- PSAK 55 (Revisi 2006) - instrumen Keuargan:
Pengakuan dan Pergakuran.

Penerapan standar fersebut Sdak mengakikatan

dampak yamg malenal ierhadap kasil usaka das

Pesusahaan.

Penjabaran mata uang asing

Laporan keuangan disajikan dalam mat wang
Diolar Amerka Serikat (Dolar AS), vang mendeakan

mata uang fungsional dan eelaporan Perusahaan
{likat Catatam 3).

Tran=aksi dalam mata warg asing diakarkan ke
mata vany Dolar AS dengan menggunakan kurs
vang berdaku gada taragal fransaks

Bzet dam kewaikan moneter dalam mata uany
asirg dijghaskan ke dalam mata uang Dolar AS
dergan menggunakan kurs yang baraku pada
famggal neraca,

Keuntungan dan k2rugish selisih urs yang timeul
dardransaksi dalam mala wang asing dan pen-
jabaran aset dan kewajiban moneier dalam mata
wang asing, daka pada laeoran laha ragl

feorbnued)

The preparadion of fnancial shEiemeants in comftmily
wilh accounfing panciles gereraly accepisd M
Indanasia requires Managemeant fo make esfimafes
and aesumphons that afed the reparled amownis
oif asseds and Yabdthies and disciosure of contingard
asseds and fabiifes at the date of Me fnancal
statements and fhe reponed amounts of reyemues
and expensss dunng the reparting peiod, Actual
results could differ fram thaese esimates,

New apcounting standards
Thers are changes o the accounfing potsies Brihe
adapdion of the following revised slandands which
are mandatory for the annua! perod begmnmg on
1 Januay 2000
- &FAS 26 {Rewsed 2008) - Bomowing Cosfs.
SFAS 0 (Rewised 2005 - Financial Instru
ments Preseniation and Disclosuras.
SFAS &3 (Rewised 2005 - Fnancial Instru
menis: Repognition and Measurenan
The adopfion of those sfandands did not Rhave a
maenal impact on the results of the Company,

b Foreign currency fransiation

The fnancial sfaferents ave presanded in Unisd
Siates Dolars (US Dallars), which is the funcfional
and repoiing currericy of the Company (refar-fo
Note 3.

Transactions denominaled in foreign curencies e
transizfed imo WS Dolfars af the exchange rades
prevading at the date of the iransactions

Foredgn cumency monetary assels and adiifies are
fransialed infe US Dolars af the rales of exchange
pravaiiiag af the balancs shesi dafe

Exchange gans and losses ansmg on frsign
curmency fransachions and on fhe translabon of
foreign cumencimanafany assels and kabilties are
recognised i the staferment of income

Laporan Taruman - 2010 - Annual Repari
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CATATAN ATAS LAPDORAN KEUANGAN
3 DESEMEER 2010 DAN 2008
IDiyabskan dafar Diolar AZ, kecusi dinyalsken in)

2 IKHTISAR KEBLIAKAN AKLINTANS] PENTING
farjutan)
b. Panjabaran mata vang asing (lanjutan)
Kurs utama yang digunakan. berdasaskan kurs

eembukuan Perusahaan vang mendekad kues vang
koraku pada fanggal neraca sebagai barkut

{dslam Diolar ASk
2640

Fupiah Indonesa (IDR) 0008111
Eurn Erepa (EUR) 1.338050
Diolar Singapara (530 7611548
Rupee nda [INF) 0022553
Yan Jepang (Yen) 0012311
Diolar Ausiraia (ALDY 1.078400

¢. Kas dan sefara kas

Kias dian setara kas mencakue kas, simparan yang
sewakiu-wakiu kisa dicairkan dan investasi lined
janeea pendek lainnya dengan jangka waktd jaluh
temeo tiga bulan atau kurana.

d. Fiutang wsaha dan patang Lain-lain

Piwang usaha dan piwiang lan-lain pada awalnya
diakui sebesar nilai wajar dan selanjubnya divour
pada kiava perolehan diamorlisasi, dengan mena-
aunakan medode bunga efekiil, kecuali efel diskon-
fonya tidak material, setelah divrangl peryisihan
giulany ragu-ragu.

Penyisihan putang ragu-ragu ditentuk pada saal
terdapat buidi obwakif batwa saldo putang tidak
dapat ditagh. Prutang ragu-ragu dhapuskan gada
saat piuiang tersebul fidak tzragik.

8. Parsediaan
Persediaan dinyatakan dergan nilal yang lekih
rendah anlara harga gerolehan dan nilai realsasi

kersih. Harga perclekan ditentukan dengan
merggurakan metode rata-rata

Laporan Tafwnan - 2010 - Annual Repor

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2010 AND #0038
(Expre=sed iy U5 Deilars, umiecs offiermize slxfed)

2. SUMMARY OF BIGNIFICANT ACCOUNTING
FPOLIGIES foontimled]

b

2009

0.000705
1438550
T340
Q.0Edes
00T
0.857100

L.

Faraign surrency fransiation (continued)

The main exchange rates Wsad, bassd on the
Campany's bookkesmung rates which approximate
i prevadiing rates of exchangs on balsnce sheet
dates, are as follows (in LS Doflars):

inganesian Rupan 10F)
Eucpean Eumn (ELR]
Singapors Doiars (5560
dkan Rugee (NG
Japavase Ten [Yen)
Ansralan Dakars (ALTH

Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents inchide cash on hand,
depasis heid ai cal with banks and other sho-em
Fighiy higund investments with ongingl mafniies of
fires manths or less,

Trada and other recervablas

Trade and other moelvahlss are reocgrised -
hafly af & vaiuve and subseguently measwreg &
amoviised cos, using the efective mteres meffod,
except where the effect of discounting would be
immalenad, less provision for doubfal accourts,

FProwsion for doubtiud acocourss &5 estzblshed when
there 5 objeciive entence fhal the owlslanding
amodris Wil not be colected. Dowbtfid accouns
are wriden-oif dunng fhe period in which they ae
detemmimed fo be not colechibls,

imvenfones
Ireentones are stated at the lower of cosf or pet

reaiisabls valve. Gost 5 gelermined by ihe sverage
mefhed.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatmkan defe= Dolar A5, kecush dnystsken isin)

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

It DECEMBER 20 AND 2008
[Expressed in LIS Diodfars, wsless offierwize siafed)

2. IKHTISAR KEBLIAKAN AXKLINTANSI PENTING
{lanjucan)

2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES [contimed)

e, [nveniories (confnued)

8. Perzadiaan {lanjutan)

Harga peroézhan barang jadi den barang dalam
proses terdini das Biaya kahan Baku kahan
penuwnjang dan suby cadang, biaya tenaga kega
saria alokasi biaya overhead yarg dapat diatribusi
sacara langsung kaik yarg bessifatl telap maupun
variabel. Niai realisasi bessik adalah estimasi
harga penfualan dalam kegiatan usaha posmal
dizurangi estimasi biaya peryelesaian dan estimasi
bekan penjualan.

Penyisihan uniuk persedaan usang dan lidak lan-
car ditentuican berdasarcan estimasi penggunasn
atau penjualan masing-masing jenis persedoen
pada masa mendatang.

Aset tatap

Asel telap diskui sebesa haya peralehan, dikea
han mencakup semua penageidaran yang ferkad
secara langsung dengan perolehan aset tetap
tersehut

Tanah tdak disusuikan.

Penyusulan aset tetag selain anah dihileg dengan
menyggunakan metode gars luus urivk menga-
lokasikan harga percichan hingea mencagad milai
sisa sapanjamg estimasi masa manfaainya sekagai
leeniut

Cost of finished goods and work in progress
comprises costs of mw maferals, supples and
spareparts, fabow cosis and an aporopnate pro-
portion of directly altnbuiable fved and vanabe
overheads

Met realisable value is the esiimafe of the sefling
price in the ordinary cowrse of business, kess the
esfimated cost of completon and the sshmaied
selling expenses.

A prowvision for obsolede and slow mowng inventary
i determined on the basis of eshmated fifure us-

age or sale of indiacua! invendory fams.

Fired assefs

Fixed asseis sre slaied af cosf l=ss accumulated
degreciafion. Gost inchides expendive hatis
directly aftnbwiable o the acquisifion of the ifems

Land is nod depreciaded
Depracighon of fived assels sxcept land 5 caloy
lated using the stradgii-ine method fo aloeate fheir
coat fo ther maitual valuss ower their estimated
usafid Bees, as follows:

Tahur - Years
Pemugaran tanah B-15 Lang imprvemants
Bamgunan dan instalasi B-20 Buicings ang insiaiarniong
Ki=sin dan perslatan J-08 Machinary and equipmant
Peralalan can pesiengkapan kantor §-10 Oifice equpment and Auminre
Fendaraan 5 wehicies
Milai resigu dam umur manfzat aset ditelash, dan The gssefs’ residusl valves and useful fves are
JHaeer dizesumikan, pada sebap fangeal neraca. rewewed, and adiusfed F appropriafe, 3l 2ach

Biava-eiaya setelah pengakuan awal asst diasui
sehagal bagian dan nilai fercatat aset ataw s=ka-
gal ase! yary iengissh. sekagaimana mestinyga,
hanya apakila kemuagkinan besas Perusahasn
akan mendapatkan manfaat ekoromis masa
degan beskenazn dengan azet bersabut dan biaya
perdlehan aset dapat divkur dengan andal Niai
fercatat kompones yang digant Gdak lagl dakul

halamoe sheet dafe.

Swhsequent costs are included i e aseet’s car-
rying amaunt or recoqnised a5 3 sepamte sseel,
as appropniate, onfy when if is probatle that future
econamic benefits assoraled with fhe fem will
Bow to the Company and the cost of the #=2m can
be measured reliably. The camping amount of the
repdzeed parf (s derecogrised

_ Laporan Tahuman - 2010 - Annual Sepont
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CATATAN ATAS LAPDORAN KEUANGAN
3 DESEMEER 2010 DAN 2008
IDiyabskan dafar Diolar AZ, kecusi dinyalsken in)

2 IKHTISAR KEBLIAKAM AKLINTANS| PENTING
(fanutan)

f.

Aast tetap (lanjutan)

Semua petbaikan dan pemelharaan amrya dibe-
Eankan ke dalam lagoran laka ragi selama geriods
dimana perkaikan dan pamefharaan tersebul tagadi

Apahila aset ielap tdak digunakan lag atau dijual,
maka rilai tercatat dan akumulasi peryusutarnga
dikeivarkan dan poran kevangan dan keuntungasn
atau kerugian yang dihasikan diaku dalam laporan
laka rugi.

Bzet dalam pembanguaan diryatakan sekaszar
harga perolehan dan disajkan sebagal Bagan
darn aset tetag. Skumuiasi baya perolehan akandi
dahian ke masing-masing aset istap yang barsan
kutan pada saat asel tersebul selesal dikerakan
dan siap digunakan . Fanyusulan mulai dibehankan
pada sast aset tersebut siap dgunakan.

Panurunan nilai aset non kauangan

Asafiztap danm ase! tdak lancar sirmya, termasuk
asel fak kerwuiud, ditzlagh untuk mengstahui
apakah felah terjad penwunan niai kilamana
terdapat kejadian atau perubahan keadaan yang
tidak dapat dperoleh kemball Kerugian akikat geru-
ruran rilal digkoui sekesar selisih antara wilal fee-
catat aset dengan nilat varg dapal dperoleh kem-
Eall dari aset iersekut Milai yang dapat digeraleh
kembali adslah nilai yvamg lekih tragi antara karga
izl karsih dengan nilai pakai aset. Dalam rangka
mengukur penurunan rifai; aset dikelompokican
i writ berkecl yvaryg menghasikan ams kas
fespisah.

Esban dibayar dimuka

Baban dhayar dimuka diamorisasi dengan metods
gans |lurus sslama perode manfaat yang dharagkan.

Esban ditangguhkan

Baban yang fimbul uniuk perpanjangan hak atas
tarah dan penamkahan daya Esink ditangauhkan
dan damorizasi dengan matode gans lwus se-
fama penods hak atas tanah dan eslimasi penogds
manfaat
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2010 AND #0038
(Expre=sed iy U5 Deilars, umiecs offiermize slxfed)

3 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES {continused)

f Fired assels (continueed)

Al other repaits and mainfenance are chanped
fo the stafements af income - during fhe financial
period in which they are incumed,

When asssls are refired or olherwnse disposed
of, thefr camyng vaknes and the refated accumu
fated depreciation are aliminaled fom ike frandial
shatements and fhe reswliing gain or lzss on the
disposal of fred assels & recognised in the sfat-
menis of income:

Canstructian in progress is sfated af cost andis
preserded 35 parfof fwed assafs. The aocumulated
coss Wil be reclassified o the approprate fred
aasets account when consruction is compisis and
the agsef is reagy for fs5 intended vse. Depracia-
fan is charged from fhe dade when the asseds ara
ready for use

impainment of non-financial assets

Fired asseds and other non-curment assels, includ
ing intangible assets, are reviewed for impaimmernd
whenewer events or changes m circumsiances
indicatz thaf the camyng amownt may nof be =
cowerable An impairment loss is ecognised forihe
amaunt by wiich the camying amount of the asset
ewceeds its recoveable amount, winch |5 tha higher
off art assal’s net selling prics and vallee in wse. Far
fz puwposes of assessing impairment, assels ae
growiped af the lowest levsis for which fhere are
separafely idemifizhie cash fows.

Prepaid axpenses

Frepaid expensss are amprfised using ife shaighi-
fine method over fhe penod of sxpecled beneft

Defarred charges

Cosls incuntad in sssscialion with the exdension of
land rghls and ncreasing secincly powesrane de-
femed and amoviized weing the straight-ine method
over fhe perod of the and naohis and esimaied
period of banefit
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAMN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatmkan das= Dioler AE, kecush dnyatsksn i)

2. IKHTISAR KEEIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan}

A

Hutang uszha

Hutang Wsaha pada awalhnya diakui sebesar niai
wajar dan selanjuinya dukur gada biaya pesie-
han diamortisas, dengan menggunakan metode
subu bunga efeldif. kecuah efek diskontorya Sdak
material.

Kewajiban diestimaai

Kewajiban diestimasi daku apabila Perusshaan
memeuryai kewaiban ki (eak bersifat huum-
rraupun Eonstraklif) sekagai akikat peristiva
masa lalu dan besas kemungonan penyelssaian
fevajiban tersebul mengakibatkan arus kefuak sum
k=r daya dan kewajiean fersebut dagat disstmasi
dengan andal

Pinjaman

Pada =aat pengakuan awal pirjaman diaku sebe-
sar nil3i wajar, dikuranyi dengan biaya-hiaya tran-
sakst yang ferjadl Sslanjuinya, prjaman didour
pada biaya parolehan diamortisasi dengan meng
gunakan melode suku bunga efiekhf

Biava pinjaman yang dapat diatribusikan secaa
largsung dergan akuisisi atau konstruksi aset
kualifikasian (“qualifying asset’], dikapitalizasi
hirgua aset terselout selasal secara sulsfansial.

Pinjaman diklasHikasikan sekagal kewajiban

jaraka pargang kecuali vany akan jatub tempo
datam wakiu 12 bulan setalsh tanggal neraca.

. Imbalan kerja

Imbalan kerja jangka pendsk

Imkalan ketja jangka pendak diakui pada saat
terhwiang kepada karvawan.

Imbalan panaim

Perusakaan memiliki skema pensiun imialan
pasti. Skema terselu didarai malalui pembayaran
kepada Dama Pensiva Goodyear Indomesia, yang
diteriukan d=rgan perhitingan skluars secama
berkala

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

Ji DECEMBER 200 AND 2008
{Expressed i L3 Dolfars, iless otherwize slafed)

2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICIES [continead)

i

Trade payablas

Trade payables are infislly measured & G valie
and suhsegiently measwed #f amomized cost,
using the efechve interes method, except where
the effect of discounfing would be immadena

Provisions

Provisions are frecognised when e Company has a
preser oldigafion ffegal as well 35 conatruchive) as
a result of pasf events and it is more fikely than nol
that an cufow of resowces embogying economiz
henefits vl be required fo ssfils e obligafion and
a refiable esfimaie of the amount of fhe obligation
can be made.

Bormowings

Bormowings a2 mibiafy recognized af fair value,
net of fransaction cosls incumed. Subssquently,
borrowanigs e stated at amorhsed cosf using the
effective inferesf medhod

Bormowing costs, which are direclly siinbudable o
the acquisitian ar consfruction of a8 qualifyng as-
sei, are capdabsed wiii the aeset is subsfantially
comprefed,

Beovmomings are classified under man-curmerd Habil-
ties umess thelr mafunties are within 12 months
aiter the halance sheet date.

. Employee benefiis

Short- ferm employee benefits

Shorl-ferm empioyes benafiis are recognised when
tmey acorue fo fhe amployees

Pansipn benefiis

The Company has defined benefif pepsion
schemes, The schemes are funded through pay
ments o Dana Peasiun Goodyear Indonesia, de-
termined by perodic aciusral calculabons

Laporan Taruman - 2010 - Annual Repari
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
H DESEMBER 2010 DAMN 2008
[Dirrysbskan dafam Dolsr A2, kecusi diryalsken in)

2 IKHTI3AR KEBLIAKAN AKUINTANS! PENTING
{lanjutan)
m. Imbalan kerja (lanjutan)

ImEalan pansiun (lanjutan)

Kewajikan imkalan pensiv merupaikan rilal kind
kewajiean imbalan past pada famggal neraca di
kurargi dengan niai wagar asel program dan pe
rvesuaian atas kewntungan atau keregian akhdarial
dan biaya jasa bl yang belum diaku. Kewajhan
mbalan past dinibung sefiap ishun oleh akduaris in
gependen dengan mengmdinakan meicds projecied
wriit credit

Kilai kiml kewajiban dieniukan dengan mendis
koktokan esfimasi arus kas di masa depan dengan
menggunakan tngkat bunga obligasi pemernkak
jangka ganjang pada fanggal neraca dalam mata
uang Rupiak s=suai dengan mala wang dimanaim
balan tersebut akan dibayarkam dan yvang memiliki
janga wakiu yany sama dengan kewajiban imba-
lam persiun yany barsangkuban.

Perusahaan diharuskan menyediakan imba-
lan pensiun minimum yang d@ter dalam LU
ho 1 32003, yang merveakan kewajiean imbalan
gasti. Jika imkalan pensivn sesuai dengan UL Mo,
1372003 lebih baczar dari program penziun yang
ada, zzlisik tersebut diakui sekagai kagan das
kewajkan imkalan pensiun.

Heuntungan dan kerugsan akhluamal yang timbsal
dar penyesuaian dan perukahan dalam aswmsi-
asums! asnuarnal yang jumiabnya melekiki pmiah
vany lekih besar antara 10% dan rdai wajar aset
program aau 1 1% dan rilai kini kewajiban imkalan
past, dikskankan atau dikredikan ke |aeoran laka
ruf s2lama rata-rata sisa masa keda yang dikarag
kian dan karyawan tersebut.

Biaya jasa lalu diakui s2cara Brgsung di aparan
laka rugi. kecuali perubahan terhadae program
pensziun tersebu? mensyaratcan karyawan barse-
but untuk Bekesja salama perode wakby ereptu.
Dislam kal i, Biaya jasa lalu kan diamorbsasi
SECANS Sars lurus seeanjany pericde tersebut,

Imbalan kerja jangka panjang lainmya

Imbalan kefja jangka panjang lainnya seperl peng
hargaan jukiles dihitung dengan menggunakan
metogde projected unit creds dan ddiskontokan ka
ralail Kini
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

2 DECEMBER 2070 AND 2000
{Expressed iy US Dioifars, umiecs offiereize safed)

1 SUMMARY OF SIGNIRICANT ACCOUNTING

POLICIES (eontinued]

T

Employee benefils (continued)

Pension benefits (condinued)

The pansion benefif chiigation is the present valie
of the defined benefit sbigafion at the halance
sheet dafe kesz the fair value of plan assels, fo-
getherwilh adiusiments for unrecognised sclvanal
gains ar iosses and past ssnace cosls. The de-
Sned benefif oblgabon 5 calowsted annwally by
an indepandenf actuary using the projected uni
credit method,

The present walie of fhe obigabon i= determsinad
by ciscounting ihe esimatad fiure cash outfiows
usimg mierest rades af the balance sheed date of
iorg-ferm Gowvemmeaf bonds thad are denominated
i Rupiah in which the benefis wll ke paid, and
thaf hawe terms lo matuntly sumiar to the related
pension Fabidy,

The Company i5 requied fo prowids 3 minimum
pension benefif as Ripwlated in Law Mo, 132003,
wihich represents an widedying defined banefil ob-
figaton. I the pension benafits based on Law Mo,
{32003 are higher fhan fhose based on the epsfing
pension plan, the diference is recoried 38 pant of
the owerall pension henefit obligations

Actuara! gans and losses ansing from eapsenence
adustments and changes in scliana! assumphions
in eupess of ihe greaterof 1059 of the fir value of
pian assets or 10% of the present value of defined
benefl phitgations, are changed or credited fo
the sfataments of income ower the employes’s
axpecied average Emaining working Bees.

Pzsl senice cosfs are recognised immediately n
the stafements of income, unless the changss fo
tie pension plan are condibonad on fhe employees
reraining in serdics for 3 specified penod of time
In fis case, the passendce costs are amontised
on & straighi-ine hasis over that penod

Oiher long-term employee benafils
Diherlong-ignm employee benefils sueh as jubiles
awards are calculaded wsing the projecfed wnd
credt method and discourtzd io presant value



Laporan Keuangan - Fnancia! SBxaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lampgiran- 5¢ @ - Schedule

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS
11 DECEMBER 210 AND 2008

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESBEMBER 2010 DAN 2000

(Tirrpatakan dofs= Doler AZ, kecushi dinyeizken i) {Expressed'in L3 Dolfar, wele=s ofhersze slafed)
2. IEHTIZAR KEBLJAKAN AKUNTANS! FENTING 2 BUMMARY OF SIGMIACANT ACCOUNTING
[lanjutan) POLICIES jcontinead)
n, Parpajakan n. Taxation

Belkan pajak suatu penode tardin dan pajak ki dan
paiak tansguhan. Pajak ki dan pajak tangaubkan
diakui dalam laporan lalea rugi, kecuali untuk pajak
penghasilam yany besasal dari transaks] atau ke-
[Adzm yany lapgsung dikreditkan dan dibebankan
ke ekuitas. Dalam hal imi, pajak penghasian diakui
datam ekuitas.

Pajak penghasilan kini dikilueg derigan meng-
qunakan tanf pajak vang berlaku atau vang telsh
substantif barlaky pada fansgal neraca.

Pajak penghasian fangyguhan diakui dsngan
mengyunakan balance sheet hakiity method
urtuk semua earbadaan famporer antars dasar
pengenzan paiak afas aset dan kewajiban dengan
nilai tercatataya.

Pajak tangguhan disriukan dargan meagaunakian
tanif pajak vang telah dberakukan ataw secass
sulstamsi telah diesrakukan pada ianggal neraca
dan dikarapkan berlaku pada saat asat pajak tang-
guhan dirsafisasi alau kewajiean pajak @ngguban
diselesaian,

Azet pajak tangguban daku apakils bosar kamung-
laran jumiabk perghasilam kera gagak 4 masa men-
datamg akar memada unbuk dikompenisasi dengan
pemedaan lemeorsr yang dapat diurangan dan
ruyt fiskal vang masih dapat dimarfaatoan.

Fioreks teshadap kewaphan pergajakan diakul pada
=35t surat ketstapan pajak diteima atau jika me
ngajukar keberatanibandng pada saat keeutusan
atas kabaratanbanding tersebutl ditetaphan.

Pengakuan pandapatan dan beban

Perpuaian bersik adalah papdapatan dar panrjualan
barang [ad selelah dikuramg diskor, refur, eato
ngan papualan dan pajak pedambakan wilai,

The t3x expanss for the pepod comprses currant
and defermed fax. Tax is recogrised i ihe eome
statement, excepnf ip fhe axfent thal i reiades fo
fems recogrised directy m equiy. In fhis cass,
the fak s recoanized in aquify.

The cwrent income fag change i calcuisted on
the basiz of the fax [3ws enacled or substanfively
eracted 3t fhe balance sheel dale.

Ceferrad income i3y 5 provided wsing fhe balance
sheat habulity method, foral temporary diferences
ansing bedween the lax bases of assafs and fabdr-
tas and their camang valies.

Ceferrad fay is determined wsing fad rates (hat
have been anacted or substantialy enacted at
the balance sheet dale and are agpected fo sooly
when the refafed defered fax assef i realsed or
the defamag fay iabilfy i sefiled

Deferred fax szoets are recognised fo fhe sxfant
that @ is probabde ihat fdure tavable prof will be
avadahie against which the deduchible femporany
differsmees and far insses camed farward can be
ufilised

Amendments fo taxahon abligations are reconag
when an assessmeant s recefed o, Fobjscted fof
appealed agamst, when the result of the obesction
appeal is dedemained

. Revanue and axpense recognifion

Nt zafes represant revenue eamed from tha sales
aof fireshed goods ned of dissourds, refums, frads
alawances and valie sddsd far.

_ Laporan Taruman - 2010 - Anneal Report



Laporan Keuangan - Fnancial Sa=ments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lampiran- 5/ 10- Schedule

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
H DESEMEER 2010 DAN 2008
IDinyataknn defam Diolse 45, kecusii dinyaisken lain}

1 IEHTI3AR KEBLIAKAN AKUNTANSI PENTING
{lanjutan)
o. Pangakuan pendapatan dan beban {lanjutan)

Pendapalsn diakw pada sas! nstko dan maniaat
kepemilikan karang jadi bampindah ke pelangyan
yait:

-  pada saat penyerahan barang o alas kapaldi
gelabuhan pengiriman untuk penjualan eksgor,
dan

- pada sast barang diserahkan kepada perusa
haan jasa pengangkulan untuk dikiimkan ke
eelspgyan Wiek penjualan domestk

Bekan diakui pada sas! tedgadinya bardasarkan
metode akral.

Modal aaham

Saham biasa diklasifikasikan sebagal ekuitas.
Tamkiahan kiaya yanyg secara langsung terkad
dengan gerarkitan sakam ataw opst baru disajikan
pada bagian ekutas schagal pengurang, sebesar
pariah yang diterima kersh selelsh dikurangi pajak.

Laba per saham

Laka per saham dasar dhiung dengan membagi
laka kersih dengan jumlsh rata rala {etimbang
darn saham vang keredar selama fahun kexalan,

Pada tanggal 31 Desember 2010 dan 2008, Feru-
sahaan tidak mempunyal efek barpotensi sakam
kiasa yang diutif. Oleh karena i, [aka per sakam
dilusian sama dengan laka per saham dasar,

Dividen

Pemibagian dividen final daku sehaga kewaghan
ketika dividen fersebul disetujul Japat Umum
Pemegang Saham Persercan, Pembagian dviden
nterim disku sebagal kewsjiban kefika dividen
dizelujui berdasarkan kepuiusan rapat Dirshsi
dan disetujui oleh Dewan Komisans sera sudah
diumumkan kepada puklik.
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NOTES TO THE FIMANCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2070 AND 30049
(Expressed iy US Dollars, uniecs offiermi=e safed)

2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

0. Revenwe and expense recognition (eontinued)]

Revenue s recognised when the maks and e bls

af cwnership of finished goods are tansfered iothe

customers which are defermined as follows:
upan oelvery of fhe goods on board at the
shigming port for expon sales, and

wihen the goods ane received by the fransponsrs
fo ba defversd fo the customers for domestie
s3es,

Expenses are recognized when incurmed on an
accruals bass.

. Share capital

Oroinary shares are classified a5 equily. Incre-
mants cosls directy atnbutable fo the Fsue of
new shares or opbons are shown m equily as a
deduchice, net of (2=, from ke proceeds.

Earnings per share

Basic eamings pershare are compuied by deiwiding
net income by the weighted sverage number of
shares awtsfanding dunng fhe year

As af M Decembear 20700 and 20049, the Gompany
has no pafential ciulie ordinany shares. Therefore,
dilded saming per share 5 eguivalent fo basic
S3MiNgs per shas

Drvidemd's

Final dividend distmbufions are recognised as a
fiabiify when fthe drwidends are approved in the
Company's Geferl Meafing of the Shareholders
Inderim divdend oistibuwlions are recogmisad as
2 fiahilly when the dividends ae appmoved by a
Board of Directors resciulion, approval kas been
atdzined from the Board of Gammizsianars and a
pukiic amouncement has bean mads.



Laporan Keuangan - Francid! Siamments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lamgiran- 54 11- Schedile

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatmkan defe= Dolar A5, kecush dnystsken isin)

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

It DECEMBER 20 AND 2008
[Expressed in LIS Diodfars, wsless offierwize siafed)

2. IKHTIGAR KEBIJAKAN AKUNTANE! PENTING 2 SUMMARY OF SIGMISICANT ACCOUNTING

[lanjutan]

2. Transakasi dengan pihak-pihak yang mempunyai
hubungan istimewa

Perusakhaan bertransaksi dengan pihak-pikak
vang memeunyai hubungan istmewa. Definisi
pikak-gikak yang mempunyai kubungan istimewa
vang digunakan adalah sesual dengan vang diabur
dzlam Permyataan Stamdar Akundansi Hewsngan

"PSAK") No. T “Pengungtapan Pihak-Pihak yang
Menpuryai Hubungan Istimews”™.

Seluruh fransaksi dan sakdo vang matesdal dengan
pikak-gihak yang mempunyai bubungan isiimewa
diurgkapkan dalam catatan atas laporan keuwangan.

t Palaporan sagmen

Pelaparan segmen disajkan berdasarkan segmen
wsaha yanyg terdentifikasi. Segmen w=aka mess-
pakan komeonen yang dopat dibedakan dalam
menghasilkan produk dan jasa dan kelompok
tersekul memiliki isiko dan imkalan yang kedoeda
dengan risiko dan imbalan segman lain.

. PERUBAHAMN MATA UANG PELAPORAN

Padatanggal 1-Mali 2009, Manajeman menila dan me-

nyimeulkan babwa mata uang furgsional Pesusahaan

berskah dari lndonesa Rupah menjadi Dolar AS ze-

bagal hast dar perubahan sigrifikan atas fakbor-fakhar

di bawah ni:

(i} arws kas dan akfivilas operasi Penusahaan terulama
dalam mata wang Dolar AS;

iy pergeluaran dan gendapatan Wlama Perusahaan
dalam maka wang Dular AS, dan

(i} akinias perdanaan Perusahaan fesutama dalam
miata wang Dolar A5,

Sehubungan dengan pendbahan mata vang fumgsonal
Perusahaan, Maraemen memiih uniuk menyajian
[aporan keuamngan Perdzahaan dalam mata wang
Dolar A5 sejak 1 Jaman 201 0. Perubahan ini disah-
kan clek Menieri Keuangan dalam Surat Mo, KEP-33/
WP 2009 tanggal 3 September 2009,

Dengan berdbakaya mata wang pelaporen, Penusahaan
telah merubah kebjakan wriuk melakusan pembukuan
dan percatatan dan Indomesia Rupiah mengad Dolar
AS

POLICIES [contimed)

& Transaciions with refaisd parties

The Company has fransscdions watfh reizded paries.
The definibon of refated parfies wsed is in accord-
anca with Slatement of Financial Accounting Sland-
ard "5RAST] Mo T "Related Pary Discloswes”

Al significant transactions and halances wilh
redafed parfies are disciosed in the nofes fo the
Bnancial srefemenis.

t Sagment reporting

Segment information is presented based vpan
ienfifizbie busmsess segmenfs. & busziness seg-
ment is 2 distngushablz componen thaf engages
i prodoing preacts and sendces subject o Reks
and returns which are cifferanf from fhose odber
business segments.

CHANGE IN REPORTIMG CURRENCY

Om 1 July 2009, Managemeni assessed and can-

cluted that the functional curmency of fiie Company

had changed from Indonesian Rupdah fo US Dolars

as a resulf of significant changes @ the following

circLmances

it cash fows ansing from the Gompany’s operaiing
Actieilies are primaniy denomingled in US Doflass)

{ii} the Company's majsr expenaiure and evenus
are oenominated in LIS Dodizes, and

{iv] ihe Campany's financing acfivhi=s ae prmamy
denominaled in U5 Dofiars.

in connechon vath fhe change of the functional cumency
affhe Company, Managemeant have slecfed fo presant
the Company’s Bnancial statementz in VS Dallars stan-
ing 1 danvary- 2040, This chanye was aporoved by the
Mirister of Finance i Letier Mo, KEP-52WPL 152009
dated 3 September 2009,

By changimg the reporiing curmency, the Gompany has

changed ifs policy for mainfaining hooks and records
fram nglonesian Rupiah fo UE Dholars,

_ Laporan Tahuman - 2010 - Annual Sepont



Laparan keuangan- Finamcial Siaements

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lampiran - 5/ 12 - Scheduie

CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
H DESEMBER 2010 DAMN 2008
[Dirrysbskan dafam Dolsr A2, kecusi diryalsken in)

3. PERUBAHAM MATA UANG PELAPORAN {lanjutan)

Untuk Sujwan daya kanding, laporan keuangan pada
tergaal dan urhek ishur yang Berakhir 39 Desember
2002, yang sebalumava disajikan dalam Indoresia
Fupiah, izlzh dijabarkan k= Dolar AS dargan metoda
keriut, yarg sesual dengan prinsip akuntansi yang
Eefaku umnum d indonesia:

= a=eb dan kewajiean mometer Pesusahizan digkar
kian ke Dalas AS dengan ks pada farggal reraca
31 Desemiger 2009 [LIS51/Rupiah = Re $.200);

= asetdan kewajiban nor-moneter dijskbarkan dergan
ks pada fangeal perdbahan mata vany Rrgsional
[US$1/Fupiak = Rp 10.225), dmana mutasi dar
targmal 1 Juf sampai deagan 31 Desemier 20049
dicatal dengan menggunakan kurs yang bedaku
fada fanggal transaksi,

= akun ekuitas dijabarkan dengan kurs hishoris; dan

»  perdacatan dan beban dijakarkan dengan urs
rafa-rata pada fahun 2009,

Pemyesuaian genjabaran kumulati di neraca sejumlsh
LS 74.508.088 mempakan sefisih yang timkul das

penjakaran & atas.

Ikktisar nesaca dam laporen laka rugl yang disajikan
sehagai peandingan dalam mala vang pelasaran

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

2 DECEMBER 2070 AND 2000
{Expressed iy US Dioifars, umiecs offiereize safed)

CHANGE IN REPORTING CURRENCY |continued)

For comparsan patpases, the Fnancial slalemends as
ai and for the yearended 31 Decambar 2009 wivich
were prewindsly preseniad in ndonesian Rupiah, have
now Deen transied info US Dodas on the folowing
tasis, wivch &5 it conbrmiy wilh accownfing prncimes
generally accepfed i Indonesia

= fhe monedary assels and adiilies of the Company
wers ianslated e LS Dolfavs wsing the sschangs
rafe prevading at 31 December 2009 (LS5 1/ Rupiah
= Rp 4,400);

= fhe no-monstary assels and faddifies were lrans
lafed using the exchange rade 3t the date of change
of amebional curancy (USS 1 Ruplah =Rp 10.223),
fhen the movemenf fom 1 July o 31 December
2008 was reconded gt the sxchangs rate prevaiiing
at fhe dafe of the transaction;

= fhe equiy sccounts were anslied al historica!
exchange ;afes; and

= fhe myemue and sxpenses wars fransizied ai the
Fwerage exchange afe for 2006,

Cumuiafive fransiafion adusiments m ihe balance
sheels amounfing to USE 74, 500,058 represent difer-
ences resuting from translation a5 menhonsd above

Gummant of balance shesl and slaizmenf of eome
a5 compansom to 35 pear pressnfation cum=cy are
as folows.

tahun falu adalsh sabag berdut:
Meraca
153

Azet lancar 42 B45 BRR
Aset tidak lancar 72,892 56
Jumilah aset 115,838, 794
Kewajiean lancar 55,915 %8
Hewajiean tidak lancar 20427 738
Jumlah kewajiban 7B 43 707

Ekuitas 30,795,047

Jumlah kewajiban dan skuitas 115 B33 794
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Balance sheet
Rp

401 189 B0 Curaint aszets
726,459 WA Non-currant asseis
1,127 629 B0& Total assets
B23,074 el Gurrent labilites
189,200,800 MNor-current Rabiities
12,275,748 Total abilities
413,354 057 Eiquily

1127620806 Total lizhilities and equity



Laparan Keuangan - FRanciy! Ssaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lamgiran- 51 13- Schedule

CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAMN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatmkan das= Dioler AE, kecush dnyatsksn i)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

11 DECEMBER 2010 AND 2008
{Expressed i L3 Dolfars, iless otherwize slafed)

4. PERUBAHAN MATA UANG PELAPORAN {lanjutan) 4. CHANGE i¥ REPORTING CURRENCY (condinued]

Lapaoran laka rugi 009 Statemant of neome
us s Rp.
Perijualan karsih 128128 346 1311261 743 et sales
Ezhan pokok penjualan (108,060 T21) (1,102,912 961} Gast of goods sald
Laba kodor 20056625 208 548 TEZ (Fross profit
E=zhan usaha (7,735,265 {80,431 288} Ciperating expensss
Labka usaha 12321 360 128,117 #84 Cperating ncame
Penghasilan kekan) lan-ain, k2rsih J 862 206 44,201,103 Obher incomedeapenses), met
Laba sebeium pajak perghasian 16283760 163 3185597 Ircome before tax
E=han pajak perghiasilan 4,638 666 {58 232 Bag) Inpome 3 eipense
Laba kersh 11645100 121,085 749 =i income
4 KASDAN SETARAKAS 4 CASH AND CASH EQUNVALENTS
ZHD 2004
Has 7,233 i Cazh an hand
Kas oi bank - pihak ketiga Cash in banks - thind paifies
Rupizh Rupiah
- JPMiorgan Chasze Bank, MA JPMorgan Chase Bank, NA -
{/PMargan), Jakarta 5,528 T 2,025,654 [AFldorgan), Jakavta
- PT Bank Marsdiri (Perser) Thik 2252147 142 058 FT Bank Mandiv [Persaro) Thk-
- The Hongkong and Shanghai The Honghong and Shamghai -
Bankirg Corporation Limited Banking Corporation Limied
{HSBC), Jakarta 180,023 12,508 {HS8C), Jakara
- Standard Chartersd Bank, Jakaria e O Standsrd Charfered Bank, Jakavia -
8215341 237758
Diclar Amerka Serkat Linited Giates Dollars
- JPMorgan, Jakarta 5,187 845 6,521,325 JPMorgan, Jakavia -
-HSEL, Jakasta 1,046,410 408 982 HSBG, Jakaa-
- PT Bank Mardiri [Perser) Thk 21,793 241 FT Bamk Manaivi (Persero] Thk -
- Standard Chartersd Bank, Jakaria = 205,743 Standard Charfered Bank, Jakaa -
6,256,148 _ T,184.873
Eura Eura
- JPMorgan, Jakarta 33,39 40,077 JPMorgan, Jakavia -
- Standard Chartersd Bank, Jakaria = 25133 Standsrd Charfered Bank, Jakavia -
33,336 88,210
Jumnlzh kas di bank 12,306,485 o 630 616 Tofa! cash m banks
12,313,738 8,637 924
Pendapatan binga dari Interest income from
deposito karian 82,795 58813 cal deposis
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Laporan Meuangan - Finamneial Staements

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lampiran- 5/ 12 - Schedule

CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN

H DESEMBER 2010 DAN 2008

IDinyataknn defmm Diole 45, kecusii dinyaisian lnin}

5. PIUTANG USAHA

NOTES TO THE FIMANCIAL STATEMENTS

2 DECEMBER 2070 AND 5009
(Expressed iy US Dillars, uriecs offiwrmize defad)

3. TRADE RECEIWVABLES

2K0
Fihak ketiga
Rupiahi {443 582
Cikuramugi:
-Penyishan pistang ragu-ragy. (ATE4)
1,445 213

Fihak hubungan istimewa
Dealar Amesika Serikat 15,618,222

17,063,440

2008
Third parties
1,250 530 Flupizh
Less:
(1,119 Provision for doubifl accounds -
1,243,411
Relzfed pariies
10,506,407 Uni=d Siates Dollars
11,755,814

Likat Catatan & umtuk rincian transaksi dan saldo
dengan phak huburgan simeawa

Rircan pritarg usaha berdasakan dasrah geogafis
adalah sekagai berikut

S=e Note § for defails of miafed parly fransactions

and balancas.

The gefals of iade recefables by geographical arza

2040
Pelansgan luar neger 15,618,222
Pzlanegan dalam regen 1448882
{7,088 204
Dikurangi: o
- Penyisthan pivtang ragu-rag [4.TE4)

17,063,440

Umur piviang usahka adalsh sebagai berkut:

ane as folows!
2002
10,506 407 Crparseas cushomers
1,250,530 Local customers
11,755,937
Less:
(1119 Provision for dowbifi accounds -
11,755,518

The aging of frade receivabies is a5 follows:

2010

Pihak ketiga

Belum fatuh tempo 1,191 189

Jatuh tempa 1 - 30 han 254,637

Jatuh tempo > 30 hari 7,158

1,443 682

Pihak hubungan isfimewa

Belum fatuh tempo 14 BB3 335

Jatuh tempa 1 - 30 han 233602

Jatuh tempa 31 - 60 hasi 361,097

Jatuh tempo > 60 hari 140,243
15,618,222

Dikurangi:

- Penyisihan piutang ragu-ragu (4,764

17,063,440

L aporan Tafunan - 2010 - Anoual Repo

2009
Third parties
1,248,074 Cument
- Cvardus | - 30 days
2452 Cverde = 30 days
1,250,530
Related parties
8882 351 Cument
1467 509 Cvardue | - 30 days
51,500 Creerdlie 37 - 60 days
102747 Overdue = 60 days
10,508 407
11,756,937
Less:
(1119 Prowision for souwbifl acoouds -
11,755,814



Laporan Keuangan - Fnancia! SBxaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lamgiran - 51 15- Schedule

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Dirryabmkan dafases Dicdar AE, kecush dnyatsken i)

5. PRUTANG USAHA (anjutar] 5

Mutasi penyisikan plutany ragu-ragu adalah sebagal
et

g
Pada awal tahun 1,119
Penambahanpengurangan) 3,645
Pada akthir @hun 4 764

Berdazarkan penelashan afas kamungman t=rtash
nva pivtang usaha pada akhir fshun, Manajemen
berkeyvakinan babwa esnyisihan putang ragu-ragu
cut memadai uriuk merabue ke mungkinan kensgian
dari piutany yany tak tertagih.

Pada fanggal 31 Desember 2010 dan 2008, tidak fer-

dapat piutang usaha yang dijaminkan uriul kewajikan
atau eim@man lanrya.

£. INFORMAS MENGENAL PIHAK HUBLINGAN i
ISTIMEW A,
a. Gifat hubungan dan franaaksi dengan pihak a.

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2M0 AND 2008
{Expressed'in L3 Dolfar, wele=s ofhersze slafed)

TRADE RECENABLES [sonfinced)

Movemands in the prosision for doulbdii! accourds are
a5 follows:

.-
18215 Af bagintimg of year
(1, 0%6) Addition{deduchons)
i,11g At end of year

Based on & review of poliechhily of the fade recefda-
blex af e end of the yeay, Management believas thad
the prowision for doobdfie aceounts is suffcient to cover
possihie losses from uncolactble trade recenvabies:

A5 at 3 December 2010 and 20008, no trade recefia-
blex are pedged a5 collateral for payables or lbans

RELATELD PARTY INFORMATION

Nature &frefationship and tRnssctions with =lated

hubangan istimewa parties

Fohsl Fubengen stimewal Hifnf hubuingan isbmewn/ Tran=aksi yang =ignifleani’

Related pahies MNature of relafionship Sigrificant Imesachions

The Goodyear Tiee B Rubber Pemegang =ahzm ulye=a’ Pergsalzn barang pdifales of nizhed goode

Compeny FGTRCR Msjordy sharhakier Pemhefian baran baky dan azsl b Pure
chases of s2w ratesinbs and fned myzeb
Barbusn, lslorisi Techrical aasi=lsnes
Fergganian bayal Aeimberssment of expenses

Goodpear & Durdop Tyses {Ausk] Bty Lid Pemegarg saham akhic yang ssmel - Penjealan bamng pditaies of firished goods

{dnhulefomerty Sosth Peciic Tyses Sustralin] The =ame ulimale sharhokier

Goodpar Philipines inc. Pembelin baten baky, batsng i dan sset

(Gopdtpsar Walaysa Jhd. jetmpiPurchases of rew meierinls, fnished goods

Goodpsar Drent Company Privste Limited and fixed nzsets

Goodtysar [Thaiiand] Peblic Co., Lid. Harhusn f=ioniziTechrica! mazizisnios

Gopdpear Middle East FZE Pengganian biayaReimberement of expenses

Goodypear Dunlop Tires DOperalions 2.0

{datubaTommedy Goodyesr Lumembourg Tires 5.0 )

Goodpsar & Durlop Tipre $hT) Limied

{dnhukafomerty 2osth Pecfic Tyss New Zealnnd)

Goodpear Denlop Tyres UK. Lid

Goodpear Dalen Tiee Company LiE

(Gopdpsar Tasven Limied

Gondpear Komna Company

Goodpear Lasfider TAE

Goodpear Canada Inc.

Gondipsar d= Colushn 2.0,

Goodpmar Wingfoot ®abushic Kamha
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Laporan Keuangan - Financial Saements

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lampiran - 5/ 16 - Schedule

CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 DESEMEBER 2010 DAN 2008
IDinyataknn defam Diolse 45, kecusii diryalsken lain}

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2070 AND 30040
{Expressed iy US Dollars, uniess offiwrmize s=fed)

8. INFORMAS] MENGENAI PIHAK HUBUNGAN
ISTIMEWA {lanjutan)

f. RELATED PARTY INFORMATION [confnued])

3. Nafure of refationshio and mansachions wih

a. Sifat hubungan dan fransaksi dengan pihak

hubungan istimewa {lanjutan) relgied parties [confinued)|

Fitak huurgar isfmewn’ Sfist hebungan isimesn’ Tramsaksi yang signifian/

Feladed pardes Nedure of relaficnship Signifcan! frmnsaztions

Gocdyesr lnda Lid. Pemzgang =sram akher yang same! Penusisn harang jsdifSsles of Enoed goods
Focdyesr Dunfop Tires Gemany GmbH The same ufimale chasbo\der e

Compana Gaodgesr ded Pen 3.0 F:mimhﬁmhahqhmr!gpiuzlr.ud:
Goodyesr de Chie AL, tefz pPuschases of rew matesials, finished goods

Goodyesr Jameica Lid. erd Fred ensels

Grand Irdusine d= Mesumahicon Cendoamencmra S48

Goodyes: da Smsil Produtos de Boracha Lid. Bantean fekneTechnicl 2xsedance

Goodyesr int=enalicnsl Carporation

Goodyesr 2.0 Pangaarfisn bisysFemburmanant of axsanse
Zava Tiesd oo,

t. Ikhisar ramsaksi signifikan dengan pinak Puburgan

b Bummary of sigrificant transactions with relafed parhes

istimewa
] * i 5. %
Penpalan _ - Sales
ipersendase dan penjualan berssh) {as o pevomtage of o sales)
Goodpear & Cunlop Tyres (St ) Ply. Boodpesr & Duniop Tyres {Aust | By
LH. (dnhule Souis Packc [t {formedy Soufh Peciiz
Tyres duzbmiiz) 550 5T 8% 18,650,256 5% Tyres Auziaks)
Gocdyeer Prilippines lnc. 13,648 284 i G340 242 5% Soodprar Phipgines Inc
Goodyesr Melsy=ia Ghd 10,252 519 % 4 751 488 2% Gooayesr Mwayns Gd
Madd= Ext FZE. 6,582 520 I J4M 5 % Goodpear Midole Bt F2E
{Goodpesr Crierf Company Zoodyear Crient Compang
Priwate Limiled 4,833,106 2% 3,67 228 1% Prvaie Limiled
Goodyear Dunlop Tires Operafions Goodyesr Duniog Tisks Dperabooes
EA (defuls Goodyesr 24 (fomaery Goodvesr
Lumemizosrg Tires 54, 4,773 582 2% J41 08 3% Luremboory Ties SA4
iGoodpesr & Dunlop Tyres [NZ) Foodyess & Donlop Tyres (RF)
Limited igahely South Limifed! {Exvemedy South
Paucific Tymes Mew Zesland] 4 k50 3 2% 2 581 676 2% Fucdic Tyres Maw Zrabend)
Goodyesr (Thalznd] Public Co., Lid 4 548 §22 2% 3,701 46 1% Eoodyesr |Thaland] Paiths Co, L
Gocdyear Infemaforal Compcriion 4227 185 2% T46 167 % Goodyesr Infermationsl Compomtion
iGoodpesr Oafizn Tire Company Lid. 150,155 g L&t 186 % {Foodpesr Gafian Tire Compang Lig
Goodyesr Tamwen Limied i ST % 182,038 5] Goodyesr Tanve Limded
Goodpeer Indis Lid. 1138 573 % 4a 572 1% Foodpear tmof Ly
Goodpesr Lashideri TAE TE2 530 I 158,716 0% Zoodiyear Lesiien TAS
Gocdyear Koren Company 633225 i 177,281 % Goodpesr Komea Company
GTAC ST T8 0% 4713357 &% ETAC
Goodyezr Wingfook Kabashiti Kaisha 47504 1 o5 0% Goodvear Winglon! Kabusivly Kabe
Goodpeer de Columbin 5.4 21 =35 15 12252 1% Eondywarde Colimbin 5.4
Goodgesr de Chi= 54 1C. i % i 0% Zoodyesr o Chie 241
Compania Goodyear def P 54, 308 220 i 23585 % Compani= Goodeear Dnf Fen T4
iGoodpesr Esthmaver Fiy Limied 260 2z 15 161117 % Goodyes Endtmover Ay Limiled
Goodyear Dunlop Tyres UK. Lid, 237 0% 1,047 =06 % Soodpeer Gumiog Tymes L0 Lig,
Gocdyeer Canads Inc. i {1 108,732 % Goodpesr Cansds inc
Lain-=in 13 % 75,138 % Cthera
s S mimEm ws
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Laporan Keuangan - Finanal Sixements

PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Lamigiran - 3! 17- Scheduwle

CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DEZEMEER 2010 DAN 2000

{Diryatmkan dafm Dol A5, kecush dnystsken isin)

f. INFORMASI MENGENAI PIHAK HUBUNGAN

ISTIMEWA {lanjutan)

b. [Ikhtisar transakai skgnifikan dengan pihak
hubungan istimewa (lanjutan

Pembelan baban babs
[persenizse dari beiban pokel
penjuslan)
GIRC
Goodyear Malaysa Ghd
Goodyenr |Thaiand) Peblc Co, L.
Zoodyear Dakan Tire Compeany Lid
zondyenr Tatmen Limiled
Goodyear 2.8
Lasr-imir: jmasing-mesng
di hasah LSS 100.000]

Pembelian barang jadi

[persentase dari betan pokok
penjualan}

Goodyear Thaimnd Fubliz Co:, Lid

Goodyenr Malay=n Shd

Goodyenr Intmmationsl Conporstion

Goodyear Dizkas Tiee Company Lid.

oodyear Phifppines inc.

Lsirrlnin

Geodyenr Phippines inc.

Goodyenr & Denlop Tyres [Rust | Poy.
Lid. [dahuiu Eouth Pacfic
Tyrea Austoli)

Eeodyear Denlep Tires Operabons
24 (dahula Goodyesr
Luse=bourg Tres 34 |

Goodyenr Denicp Tires
Gemany EmiH

Lain-iain

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

At DECEMBER 2 AND 2008

[Expressed i LIS Diodfar, wsless offerawise slafed)

8. RELATED PARTY INFORMATION [continued)

b Suwmmary of significant fransachions with refafed

parties {comfinued)
200 % x0s b
Pevrchaan of row doatenals
fas 2 paicaidegs of cost of
oy =avda
TATSR2T 4% 6271354 % GTRZ
&18 581 i - iy 3 Soodprar Maimysia Bhd
235418 = - (5, Goodyear (Traiesnd) Cublic Co, (44
2N i 10z e Zoodvear Delan Tire Company Lid
198637 iy 14 845 i Goodprer Tawan Limied
105 0LE 1,9 - o Coogarar 34
Ok
o4 367 e T4 L fmach betow LSS 160,000
o T . P
Puichaye of finfsfed goods
a3 2 paicehings of cost of
el sy
1,951.254 1% £84 580 1% Eoodpenr Thavand' Pubdiz Jo, Lid
241310 (54 100 335 % Soodprar Maimsia Bid
T 038 & - e Boodyrar imemedom! Coapombon
Bl ) % 23673 e Foodsear Dieban Tire Gompany Lid
- i T I 1% Goodyear Philpines b
_®Im U% _5IT o% Difers
22 895 1% 2103 502 %
Technicsl ausisisce bas
fas 2 percanlage of cost of
proods soiy
B2R0 o2 4% £ 87 g2z o% GTRC
Purchase of fixed azanis
[as @ pevcentage of fof
purcfrases of Sred arselsy
1,582 723 5% B 465,185 e GTRE
1382057 W 2128058 e Gocdprar iematom! Copombon
255723 4% - 0 Coodyear Thatssa Fublic Co., Lid
i85 7as g + e Foodyear Dieban Tire Company Lid
28062 2% + e Eoodprer Tanan Limided
41558 1% 2250615 i Goodpeer Philpines b
Fonayear § Dusbop Tymes f2u=f | Py,
T e
- 1,9 250341 1% Tioes A st
Goodyear Cuniog. Ties Coersdons
5. [Formerdy Goodprar
- 15 g A 1% Luernbourg Tires 34|
Goodpear Dumicp Ties
- iz-8 127 0E2 1% Garmamy SabH
s o T L TR - Tr A N Difers
342818 % 11 453 260 A%
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Laparan Meuangan - Financial Siaements

PT GOODYEAR INDONESIA Thhk
Lampiran - 5/ 18- Schedule

CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
1 DESEMBER 2010 DAN 2008

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2010 AND #0038
(Expre=sed iy U5 Deilars, umiecs offiermize slxfed)

fi. RELATED PARTY IMNFORMATION (continued]

b Summary of sanifcant transactions with reisted
parfies [confinued]

IDinyatakan daam Do A5, kecusii diryatsker fain)
& INFORBAS] MENGEMAI PIHAK HUBUNGAMN
ISTIME'WA, {lanjutan)
b. Ikhtizar tranaaksi signifikan dengan pihak
hubungan istimewa (lanjutan
2010 ]
Pengganiian k2han
[perseniase dan olal beban
usahaj
GTRC 138 532 1%
Goodyear Taiwan Limited 133810 %
Lain-lain [masing-masing
di bawah US$ 100.000) 148,471 ra)
42013 4%
Bekan gaji dan wjangan
Dewan Direlsi dan Komsaris
[pemsantase dan folal b=han
us3hka) 82071 8%
Bekam jasa tekmologl informas:
[persantase dan folal b=han
u=ahaj
Goodyear Crient Company
Private Limited 1,079,901 1%
Alokasi belan regional
[pessanisse das penjualan kersih)
Goodyear Onent Campany
Privaie Limied 6,013,802 %

Laporan Tafwnan - 2010 - Annual Repor

Reimbursemeant of sxpenzes
(35 a percantage of fodal operating

ENpEnNEEE)
35,874 0% GTRC
- %6 Goodysar Tawan Limied
Oshers

215,384 3% fazch below LSS 100,000

Safznes and alowance of Board of
Directors and Comayvssioners
{as @ permentage of tofal
378,250 iy ] apefating expenses)

Irfemmabon fechnology senece fees
{as a parmentage of tofal
aperating expenses)
Goodyear Crent Company
TR2873.  10% FPmaiz Limied

Allacabon of egiona chamges
{as 3 parmeniage of nel sakes)

Goodyear Cnent Company
4245075 B Frivaie Limisd




Laparan Keuangan - FRanciy! Ssaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk

Lamgiram - 3! 18- Schedwle

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2010 DAN 2000

[Diryatmkan das= Dioler AE, kecush dnyatsksn i)

6. INFORMASI MENGENAI PIHAK HUBUNGAM

ISTIMEWA {lanjutan)

¢ |khtiaar saldo akun pihak hubungan istimewa

Fivtang lan-Lan dani pitak
hobhmpas Eimews
(pereentass dan total a0
Soodyes Oeenk Company
Frivate Limé=g
Qzoaymsr & Durlog T (Al Poy.
Ll idatula South Pacic
Tz Aumbaily)
GTRS
Sondyesr Webrysiy Ehd
Sondysy Phipplses Inc.
Oopdyear [Thalasg) Puaic Co., Lz
Lafr-iais Jmarskig-measng
dl baweh LEE $00000

Hrang E=ata
{pereesisse dari bolal kewajizan)
Goodyey InlemzEoral Corsormion
Gopdyey [Thzlasl Pualc Co, L
Sordyes Welysa Bl
Sondyese Inoa Lid

STRC

@p0dyea Fhilippies inc.
Larrar (T rasng
o haweh U2E 4000000

tang muka dani pihai
huungas Eimess
(mres=sizee dar batal k=aajibani
Qoodysy & Danka Toes (el Py
L=l (daruls Soark Pacific
Tyres Susralin)

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

11 DECEMBER 2010 AND 2008

{Expressed i L3 Dolfars, iless otherwize slafed)

8. RELATED PARTY INFORMATION (continuwed)

o Gumemany of balances of related parly accounts

il % 2008 L3
Trth eCidviles
Ve DT I O P! asanla)
Gadgyeer i Duakp Tes (Avsl | Fry
LA fwreeety Soufy Podi
R k, - ] Tyems Ausraka)
s T % AT kL] Croadper Fhlipping fe
1,780,520 1% e % Gaociwar Deden Tim Compary L4
Gondpaar D! Coopany
1,341 500 1% 140458 1% Frkiite Limiod
Dosdyeor B Dushn Teom [WE)
Limiet {Rarmary S
v 1% o e 1% Pt Tyve New Joa'snd]
1, 2500E 1% e % iGoocyaar Midds Fast FZE
Goodyear Dution Time Drerafons
SA Mmary Goodsar
0400 1% To4 0B 1% Lsamesboiig s
Lk 1% 1252000 1% Good paar e pesEh
726,300 1% 1083 % Goagyear Taiwan Limifed
Ea R % 0 1% Gasdymar (Thakase} Pusho Do, LIy
357 25T % 30,500 ] G e inala LY
el % LR ] GaaTyaar (Rl Sopoaron
FEDAST ] AL EAZ % Ginoddyanr Laghing a3
T e BEHD 1% GTRG
- 1 500 1] {Geosveer Cunias Tyns L LiF
Oifars
IE T % 2T [l ] fach Ditlow L'SF 100, 000
LBz 125 =
I T o T QT recariBDves daw from
[LE L, T
(I8 0 DOFT N e of oW 35|
Copser Jvan! Cornany
43315 % 12875 L] Frbwae Limiod
Goaryeer & Dunkp Tws (Aost | Py
L Poerearly Sourh Faals
ok % - % Tres Aczrala)
W3 ET3 [ | % GG
B0, 0 e =70 L] Soodpmar sy Sl
0T P 221 L] Doodyser Flipping e
e % e ] Gaodysar (Thalase] Pubfe Co, Uiy
(inar
TEOALD i __HER L] foaech potlow ST 100, 0L
157 1% I e P
P — = T Trach papabina
(D @ CrcOnTRga O BlE Uakiflad)
ER R % 2 G e Smodtpaar ielamaong’ Copontion
T % H A L] G ndyear (Thalase] Pubhe Do, Uiy
117,12 % 7528 % Soodpaar Maapse 81
6,0 % 5 L] Coadvear e Lt
e Em % 12208 % GIRC
+ % 3 1% (roadpaer FANEAINaE
it
BE 23 i) R e L] [ach pepa LLEF 100, 000
AT D) 12848 1%
Agtvenae o rakaksy pany
| B Pl NS F PR Dhatdhlis |
Gaceyror £ Ouskp Trms (Aesl | Ay,
L Moevminty Soalh Fadle
st Fi ] 20T 25T 1 Troe
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Laporan Keuangan - Fnancial Sa=ments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lampiran- 5/ 20 - Schedule

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
H DESEMEER 2010 DAN 2008
IDinyataknn defam Diolse 45, kecusii dinyaisken lain}

4. INFORMAS] MENGEMAI PIHAK HUBUNGAN
ISTIME'WA {lanjutan)
¢. |khtiaar saldo akun pihak hubungan eatimewa
{lznjutan)
Liarg muka dan pihak kubwigan isimewa mens-

NOTES TO THE FIMANCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2070 AND 30049
(Expressed iy US Dollars, uniecs offiermi=e safed)

. RELATED PARTY INFORMATION (confinued])

& Gummary of balances of related parly accounfs
{confived)

Advance from refated pany represented a5 advance

pakan wany mwka uabuk pembelian karang jadl for prchase of finished goods
i H [ ko 2008 ]
Huterg fmn-lain dan pibak Cifer payables due io s
Fubungan isimmns Derlizs
iperaniane dari lofn] el {o= = parceniage.of dols' Hednities)
GTRC 3,653 362 5% 4,450 582 B% GTRC
(Goodyear Drerk Company Gondapar Cnanl Company
Fiuzfie Limiled 13mzw 2% B50,073 =% Priate Limted
Goodyear Priipgines . - % pulli G £% Godpear Philinpines Ina
Lain-l=in [mesing-masing Cthars
& Eevsh L33 100,000} 155557 0 0% BoAAd 1% feech beiow U3 100,000/
5,379 556 % e FE %R
7. PERSEDMAAN 7. INVENTORIES
2010 2009
Bararg jadi 414 304 3,892 128 Finished goods
Hararsg dafam proses 2,384 33 2022179 Work in progress
Bahan baku 5,676 096 3,857,501 Raw matarals
Bahan penun@rg dan suku cadany 8 163 725 5439 814 Supnliss and spare pans
Barang dalam p=rjalaman a3 4,255,906 Gooos in transd
237397 19 367,324
Dikuran: Less:
- Penyisihan persedizan wsang Provision for ohsolete and -
dan fdak lapzar {108,943) _ {184,370) Al mowing inveniony
23 830 845 19 182 @58

Mutasi penyishan parsediaan usang dan tidak lancar
selama tabun 2010 dan 2009 adalah sebagai berikut:

Morsements in the provision for obsolefe and slow moving
imventory dwing the years 2070 and 2008 are 3z fofows

2010 2008
Pada awal takun 184370 128 140 At beginming of year
Penamiahan - 55,230 Adddions
Pengurangan [75,427) - Dedyctions
Pada akhir Ehun i0Eg23 184 370 At end of year

Mamzjemen barkevakinan bahwa genyisihan perse-
digan wsang dan bdak lancar cukup memadal wibuk
merdtugi kemungkinan keragian dar percediaan
usang dan fidak lamcar.

Laporan Tafunan - 2010 - Anoual Repoit
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slow mowing inventory is sdeguale io cover possible losses
frevm cbsoiafe and slew moving imvemony



Laporan Keuangan - Fnancia! SBxaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lamgiran - 57 24- Schedule

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Dirryabmkan dafases Dicdar AE, kecush dnyatsken i)

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2M0 AND 2008
{Expressed'in L3 Dolfar, wele=s ofhersze slafed)

7. PERSEDIAAM [lanjutan) 7. INVENTORIES [confinued)

Pada emgeal 31 Desember 2010 dan 2008, semua
persedigan diasuransikan ferhadap risiko kerugian
akikat kekakaran dam rziko lain dengan jumlsh pdai
peranggungan sebesar UISS 5214 747 (2009 USS
10.345.000) yarg menunst pepdagat Manajemes cubup
memadai unbui menubuei kemuagkingn kergan yangy
firnlewl darn Aziko-nsiko tersebut 4i atas.

Pada tanggal 31 Desember 2010 dan 2009, tidak
terdapal persediaan yvams diamirkan untuk Futsng
atau pirEman.

A5 3t Degember 2000 and 2008, afl mwantones ane
coverad by inswrance against nisk of lnsses from fie
and other neks for 3 fodal coverage of UISE 8314747
(2006 LI5S 10,345,000 which in the opinion of Mana
gement is adequade fo cover possihle lossar ansing
fram such rsks

Asat M December 2040 and 2008, no imeentones ae
pledged a5 cofaderal for payables or foans

B. ASETTETAF 8 HXEDASSETS
Saldo owal!
Begnning Penambahen)  Reklesifles!  Pergquemngen’  Sakio sk
baimsce Addfions  Rechssfesfons  Disposaly  Erdng balaece
Haega perolzhan Hrcqumbon comfs
Tanzh A50T - . . WEWT Lend
Pemegeean annh 6874 = 4 4 ShE T4 Land improrments
Bangensn dan inshaiazi 8363418 - 1502563 - IGSE3E1  Bwnidings and mshbsdoes
Mz=in dan perslsian 90480285 732525 TR [FMDEN 100443321  Machmery and equpment
Peralsins dam Cificr equipmen! and
pedenghapen barkor  EIB26 226365 - [oasE) 545090 fumiue
Hzndaramn 20007 1912 = {1820 1184 Vehicles
105,534 864 60402 11,267 %55 (342063 197320354
Aizet daism prmisngunzn 423353 6,380 970 {9,?31_53&) - 2 002 50 Con=lnicdos i progress
Azet dafam perjslanan _ HEARARD - {15353 - ] Lssebyin fan=d
192 36£ 507 7133 = (S£Z063) 190763902
Baumumsi peepesalan Acsumulalad dapreciabon
Pemegaian {snah (T8 S5 [25.245) e e (731738 Land improvrmenis
Bzrganar dan inzbsinsi 1308 39 [SEZ.050) 4 = {£206135%)  Boddings and mslalaines
Me=in dan pesslaian [3LEBEAET)  [MDE3ZenE . /20 [ELEETIME)  Machizery and equipment
Peralatnn darn Oiffice epmpmant and
pesdengkapan kantar £ 232 565 (ST 1Ty . ZHRA2E  LgET 18 funiuee
Kendzraan [25.097) R 4 18405 [10.767) Vehickes
@33S537) (11681040 - T i s
Kil=e bukos bersh 60,500,270 £5 215676 Met book valur
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Laparan keuangan- Finamcial Siaements

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lampiran - 5/ 22 - Scheduie

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
4 DESEMBER 2010 DAN 2000

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
2 DECEMBER 2070 AND 2000

Bekan penyusutan disfokasian sekagal berikut

{Dirryetakan datam Dolar A, kecusl dinyal=ken inin} {Expressed iy US Dioifars, umiecs offiereize safed)
8. ASET TETAP {lanjutan) 8. FIXED ASSETS [continued)
pal 2|
Esido maml!
Beginning Pensmbzhss'  FRedesifkesl  Pengumnges'  S=kdc skhin'
mmrce fddfions  Reclsssiosfions . Dispossis  Frerling halance
Harge perolehan Acquisbon cosls
Tansk 25057 - H5ET Land
Pemugarn tarah 51080 37 5T 228, 741 Lamid frproyrmants
Bargunarn den insfalasi 45TL 515 2 1388303 = B3EJAE  Baddings and inslafabons
Me=in dan perainlarn 43,751,082 St a0 4523480  [2E1580T)  S0440285  Mechimery and equpman!
Peralsian dan Office epazmani =nd
perengkapss karcr 4796 477 T7a252 G2 ST - 5,638 26 fumifune

Kendsrsan 128,736 5 - (995 29087 Vehines

THITAET LW SeiZ (2715566 105494164
fzetdefam pembangunan 32572857 TIEEEEL 49988 4L - 2443353 Lonslruckon iz progress
&zt dalam perjpianan a4 o3 Az [s6a525 - ;546480 diszaty in ke

SEAM T £33 146 - Ji6568  113se8 507
Alumubesi peryustan Lozumulated deprecmtcn
Penugarn tanah {582 0EZ) 22413 (706455 Land improvemends
Banguran den instalasi [3,365,775) 1333 533) - [4E830%  Beddngs and inslefalnns
Mesin dan peminlzr 130,585,135 [6,286.,024) 1496296 (I4GA686T)  Machinen and equpman
Perzistan dan Cffize epazment mnd
pefengizar kanice [3,737, 185 1486,373) - |4,233565) famiune

Kendaraan _ [12B,738) : 99538 (28,087 Vihicies

(38,506 921) 14 1585837 i3
Kitni buks bersi BT M5 R *ﬂﬁfﬁ% Net baok vakie

Deprecistion expensas were alocaled as Gllows

2040
Beban pokok penjualan (Catatan 19) 11,312,038
Bekan penjualan 12,506
Belan umum dam administrasi
(Catatan 20) T
11,692 42

2008
6,769,278 Gost of goods sold (Nole 19
11,914 Seling capenses
General and adminisiatve expenses
31,051 fiNote 20
7,182,343

Pada tanggal 31 Desember 20, aset dalam pem-
kangunan dan asei dalam g=ralanan masing-masing
sejurnizh UISE 2.082 5953 dan 155 350,948 menipakan
gedung dan mesin dalam rangia peduasan kapasitas
produisi, Perambahkan kapasitas in sebagian besar
didanai melalui piriaman kank sera dagunkan ke
lank [Catatam 13].

Persentase penyeiesaian aset dalam pembangunan
pada fanegal 31 Desember 2010 adalah sekilar 93%
dan umiah kiaya yang danguarkan {2009: 52%).

Pada tangyal 31 Desember 2H0 dan 2008, samua
ase! ietap diasuransikan terhadap risiko karagan
akikat kebakaran dan fsiko lain derngan jumiah wilai
peranggunaan sebesar LUS$ 91.784.753 (2009 US3
59.753.000) varg menund pendapat Manajemen cuku
memadai uniuk menuiue kemunakinan kendgian yang
timwl dari risiko-fsiko ersekwl o atas.

Laporan Taunan - 2010 - Anoual Repor

As at 1 December 2040, constnrchion in progress
and assefs in transit amourding fo USE 2,092 509
amgd USE 350 840 especiively represenfing buiding
amnd machinary for the expansion of fhe Company's
production capacily. This acdifional progacfion capacty
was maimy funded by the bank foan, colsfenzed fo the
bank (Noks 13)

The percentage of complenon for construcion m pro-
oress 35 at 31 December 200 is aporoximafzly 954
of fodaf hudipet cost (2000 52%)

As at 3 December 2040 and 2008 afl fved assels am
covered by insurance against risks of lossss fom fre
amd afher nisks far 3 tofal coverage of LSS 97, 764,753
(2009 LI5S 58,753,000) which in the opinion of Mana
gemernt i adeguate io cover possible losses ansing
from such nisks
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESBEMBER 2010 DAN 2000

[Dirryabmkan dafases Dicdar AE, kecush dnyatsken i)

B ASET TETAP {lanjutan)

Perusahasn memilld hak alas tanch seluas 174.567
mi yang akan jatuh iempo pada kerbagal lahun antara
tahun 2018 sampai 2033, dimana hak fersebul dagat
diperpaniang.

Manajemen bereendaeat bahwa tidak terdapat peru-
runan aias nila fercatat ased telae.

Perhifungan kewntungan dari penpualan aset tefap
adafah sebagal ekt

i
Harga perciehan o42 Ial
Akumralas penyusulsn (e9 143}
Milzi tercatat 423325
Dikurangi-
hasil penjualan aset istap 132412
Heuriwngan perpatan asat ielap 48447
8. HUTANG USAHA
2HD

Pikak kefiga
Ciolar Amesika Sarkat 14,737 582
Rupiah B 506 464
Eura B13,242
Ciolar Sirgaeura 18,3449

22 075 837
Pikak hubungan istmewa
Ciolar Amerika Serkat 50,589
Rupee [ndia 105,744
Eura 4452

960,785

23,038 402

Hutany usaha sehaman kesar mesupakan hutang
alas pembelian kahan kaku. Tidak ada jaminan yany
diberican ates hutang usaha Pemssahaan.

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2M0 AND 2008
{Expressed'in L3 Dolfar, wele=s ofhersze slafed)

. FIKED ASSETS jcontinued)

The Company owns fand nghfs for 3 fofal area of
174, 367 m2 which will expire in vanious years from
2046 wp to 2033, after which thep can he exended

Management 15 of fhe wew ihat there has been no
impairment m the camying amawnt of fixed assefs,

The calcwlafion of fhe gam on safe of fxed asseds is
a5 folicWE

2008
2,715,566 Acquizition oosts
12,985 937} Accuwmulzsied deprecialion
118,624 Campng valie
Less proceeds from
126,175 sale of fired asseis
546 Gaimon sale of fired 3550is

§. TRADE PAYABLES

—
Third pariies
T 820 287 Umited Siafes Dollars
440881 Rupizh
255 B76 Eum
- Singapare Dallars
12,485 094
Ralated paviies
1,154 191 United Siates Daollars
- India Rupeas
127 263 Eum
1,281,455
13,766,550 _

Trade payatles manly represent purchase of raw ma-
fenals. There s no guaanfes given on the Company's
trade payables.

_ Laporan Taruman - 2010 - Anneal Report
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FIMANCIAL STATEMENTS
H DESEMBER 2010 DAN 208 31 DECEMBER 2070 AND #0040
i Dirryatsknn detam Dolar A5 ecusll dinyaleieen inin} {Expressed iy US Dollars, uniess offiwrmize s=fed)
8. HUTANG UFSAHA (lanjutan) B TRADE PAYABLES {continued|
2010 2009
Fikhak keiga Third pantias
B=lum jatuh f=mpo 18,081 437 11,750 BaL ot due
1-30 kari 5388438 383,310 {-30 days
3 - 30 han 337,182 283477 31 -90 days
= & hari 278,580 Lk = 00 days
22 073 837 12,485 084
Fikak huburgan isfimeva Related parties
Balum jahuh tempo g53,489 HEL 1R Mot dus
1 - 30 kari 43 798 HTH { -30 days
31 - 90 hari 35 3 102 8497 31 - 00 days
= G han 21,154 142 BET = 80 days
96765 1,261,455
23,035 402 13,788,530
Likat catatam uniuk rincian tramsaksi dan saldo dangan See pofe § for defals of refafed fransactions and
gikak hubungan isiimewa balance
0. HUTANG LAIN-LAIN 0. OTHER PAYABLES
o 208
Suku cadang 1,257 200 3,158,257 Spare parts
Biaya pergamgiuian 7oL 843 348,023 Frelgit cosf
Biaya i=ink dan kahan kakar 619,751 L5 BES Elecincdy and enany
Tenaga kondrak 21327 - Casial lahor
Ikian 57,083 122 814 Advenising
Lair-lam {masing-masng Ofhers
di bawah US$ 100.000) _TiEss 08 45 {each beicow LISE 1000001
B 5380502
Hutarg suku cadamg sebagian besar mesueakan hu- Fayabie for spare pans mainly represent purchase of
tang atas pembslian swuku cadarg mesin sehubwigan £pare parfs machinany i relafion wilh the expansion of
dengan perduasan kapasias produksi Perusakaan fne Company's produchion capacty (Nofe 8]
(Catatan B).
11. BEEBAN YANG MASIH HARUS DIEAY AR 1. ACCRUED EXPENSES
0 008
Fakat penjualan 1,274 839 1,182 355 Gales rehates
Gaji dan borus 736,156 8ET 245 Safaries and bonusss
Bzkan pengangkutan 451 044 641 304 Fresght cost
Bekan yany difagih kembali oleh Reimbursement of eipenses
phak kubungan istimewa %6 820 553 418 by relafed pariiss
Idam 143 684 112 93 Adverfising
Bunga 257 71 23117 Irlerest
Lair-lzn 0,786 __A00iF QOthers
3283044 3452 B
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatakan des= Dolar A5, kecush dnysisken isn)

12. PERPAJAKAN
a. Pajak dbayar dmuka
Pajak dieayar dimuis merueakan kelekiban kayar

pajak penakaszilan kadan dan paak lbirnya yang
Eefum diperksa oleh Direkiur Jenderal Fajak

[DP"} dengan rincian sekaga berkut
2010
Paak Penghasian Badan
-2010 1,448,503
Paiak Pertamicahan Niai
-2010 1,406,394
~ap0a -
2 B54 84T
b. Hutang Pajak
LU
Pajak Penghasilan Badan
-0 iy
Pajak penghasian
- Pasal 21 38,433
- Pasal 23 6,375
- Pasal 25 58,504
- Pasal 26 _ 30835
195 137

c. Bsban pajak panghasilan

om0
274,750
(§70,191)
1,204 559

Bekan paiak kini
Manfaat pajak tangguhan

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

1t DECEMBER 20 AND 2008
{Expressed in LIS Diodfars, weless offerwize slafed)

12 TAXATION
2. Prepzidiaxes
Frepaid iaxes regresent overpayments of porpoale

income lax and other laxes wivch have not been
audited by the Director General of Taxes {DGT

with defads as follows;
2008
Corporate Income Tax
- 4a-
Yalie Added Tax
- 20{0-
1345794 M -
1,357
b, Taxes Payable
B
Giorporate Income Tax
1,725 837 2004 -
fncome faxes
7B BE Aricle 21 -
3 B Arficle 23-
o w22 Arficls 25 -
35,285 Arficle 26 -
2 208 8§10

¢ [nomme fax expense

-
4 695814 Current tax expenses
(57 148} Defared tax bansft
4 638 666

_ Laporan Tahuman - 2010 - Asnual Seport
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
1 DESEMBER 2010 DAN 2008 31 DECEMBER 2070 AND 30049
iDirryafakan defam Dolar AZ, kecusli dicyalzken inin} (Expre=sed iy U5 Deilars, umiecs offiermize slxfed)
12. PERPAJAKAN {lanjutan) 12. TAXATION {continued)
¢. Beban eajsk genghasilan (lanjutan) £ Incame faw sxpense (confinued)|
Fakonsiliasi antara beban paak peaghasian dan A reeonciizion befween meome fay axpense gnd
hasl perkafan laka sebelum pajai perghasilan the statulony tax amount on fhe ingome befors fax
dengan tarf pajak vang eeraku adalak sekagai 15 as fallows
beskut
20 i
Lnb= =zbsfem paj=k penghasian (ol 1 i 16.253,7E6 inzome befoe =g
{Pemic dibthung pade b pajak Tar salcuisfed af
g ezl 2,155,106 4538432 applicabie by rafes
Getmn yerg bidak dape? diverangisn 122 363 0,798 Mon-teducible expenses
Perdspalzn ke pajek fral {23,195 (76 4685) Income sufjiest bo sl f=a
Keentengan penjuslen need belap &8 [3,536) Zain on sale of foen =aveds
[Prerpesynimn penjzbmen mats uang 1,335458) - Cormpvncy tramsiafion agiusimaent
Perypesunian ahun =etelimnye 258573 e Adjusimest fo pror year balence
[Prerppesynimn pesubahan fantf paei - A8 Ssir=imant o shagges i bar mizs
1,204,550 4,536 556
Bekan pajsk perghasilan kiki untuk i3hue yang Curreni income fax expansas for the years ended
keraichir 31 Desembar 2090 dam 2009 dikitwg A1 December 010 and 2000 were calculated as
sehagal kenlul followes:
200 2099
|.nha s=befum pajak penghasian Lol () 16,283,766 incoeme Sefore =
Perbedzan pemmanss Parmmant dlfwmances
Seban yang Hidak daped
dikurnrgkan L 452 252 248 Mon-genucible sxpenses
Ferdspalsr kera pajak fral (92,795} {30813 Income subyject bo finm! fa
Keunfergan peniusian azed ielap ['lE.EEI:I |E.l.‘.21! Fai o depose’ of Mied sssels
350 035 180 0
Perbedzan temponer o Tampaomny diffeanoes
Zgiizh anbra beban kewsan [iferenzes befween emoboyes
imizalan ks dan berefi chipations 2-d
i L e 233 31,3541 reizred papemants
Zefish =nizrs pencatstan dan
pemiapaen bisgs yang Difgrences batween accals
mark herus dbaps (130873 307 67 and papmans
‘Befizh penpuziian aluniansi Dafarences belwerns accowding
dan paak it (42 5950 and fisza! depresition
Preowisifan permednen 47 54 44 958 Provision forimemory
Peryimikan piztang mgu-rage 385 i 16.355) Provmion for dootilEd sccoumds
130 514y J26,563
Tak=ran pengheslean bera pajak 1,599 16,770,762 Esfimaled drwabie income
Getan papk penghazinn kin 174,50 o be AL Cormen| income far expense
Poink penghasion dbsyer dimuka {3,523 253 (3425 432 Frepaymient o imcome fees
Prryssinian penjaaren mals uang - 258 535 Cmsncy fransiafion adusfmant
i\Lebih}fiurmng bayar pajak Copomir imome {=x
penghaslan badsr (1 A48 203 pAr-A-te |[owerpaymenilipayable
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Lamigiran- 51 27- Schedule

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
M DESEMBER 2010 DAN 2008
[Dinysiakan dafs= Dicler &5, kecush dnyaizken lan)

12. PERPAJAKAN {lanjutan]

Bekar pajak perghasilan (lanjutan}

Dalam |lagoran keuangan mi jumiah penghasilan
kena paak untuk tahun vany eerakhir 31 Desem-
ber 2010 didasarkan atas perhifwigan sementara
karena Pemsahaan belum menvampaikan Surat
Pemberiabuan Tahunan gaak penghasilan badan

NOTES TO THE FIMANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 20 AND 2004
(Expressed in L5 Dobars, weless otherwize slated)

12 TAXATION {continwed]

[

Income faw expense {oonfmued)

in these firancia! sfatenants, the amownt of iaxabie
incame fior fhe year ended 31 December 20705
based on prelinvnary calculzhons 35 the fompany
has nof =t suhmilted ifs corporate income {ax
miums

d. Aast pajak tangguhan, beraih d  Deferred fax assatls, nef
[Disebaricariy
dikrezfitian
Prrpemamian BN k= laporz=n
penjsbenan tmhen labs nige
ks yang sebelamrye  (Chevged)
Ll babrend {Cumency Wdjusimest  cedifed fodhe  Aldhir lahum'
Seqvmingoff densebon o oo sfemeniz Emd
A it ve=r balance =f mooone A
Eeimhk milei bukm Sifgrence in ascouTiing acd
=anizrsi dan e naf book walines
majsk ned elap TénOHA 1,335 442 - T3 215,861 of frpn maswly
Fewajban imtalan Fmpioyee henads
kein LEG ST = 5 [E2 208) RRary | obigalnns
Ferppsiran
persedmn 46,063 = (20,735 11,582 236 Provizion for iveniony
Ferisitan piztang Prowisios For doud bl
BT T i | - - =N 1,19 ocouTHy
Pery=iFan Hn-iain 520 575 g 1238,134) [32,7a3) 208,798 Cihar provisions
iTEE6  3BA2 pRE S8 37T
{Dib=henlon) Ciiredtinn
k= l=posznata mai!
[Chargedy’
Fwm| tuand Credied Bgrir shuni
Hegvming of i riedawnent Evrd of
G of nzome G
Zedugh rifni beka akustans: dzn Diffprence in arcoudng e Szcel
pank amet etap B31 528 [25.465) Ta6, 0508 et ook values of Baed mxseis
F.ewmjtan imbafan kana 4raEaz {7 RE3 4ER T Emploper benefis ohigabors
Penyisiman germadisan B0 12473 46103 Prowision fer inverdony
Penyisitan piutsng ssgi-mou 3368 |06 i 1] Prowimion for dosfitl socounds
Penyisitan lsn<ain 349,799 100 376 S0 ETS Ciher prowisines
1742838 57148 1,799 586

Marajeman yakin bahwa jumiak aka fiskal pada
masa datang akan memaga uatuk meagkompen-
sas perbedaan lemponst vang dapat dkurangkan,

Mznagemaint helieves that futwe faxabie profis
wil be zvaifable against the deductiblz temporany
differancas.

Laporan Tamuman - 2070 - Annual Repar
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAN
3 DESEMBER 2010 DAN 2009
{Dirryabsian detam Diolar 45, iecusli dinyalaien inin}

12. PERPAJAKAN [lanjutan)

a. Pengembalian pajak [lanjutan)

Pada bulan Januar 2009, TP menetapkan Pemu-
sahaan selvagal Waph Pajak Pabuh mefalui Sarat
Keputusan DJP Mo, KEP-D3WPJ 1972008

Berdasarkan surat keputusan tersebul Peru-
sakhaan k2rhak uniuk mendapat pengemialian
perdohuuan kefebihan perbayaran pajak sebeium
pemerikzasn pajak terhitung seiak | Januasd 2008
sameal gzrgan 31 Desambsar 2040

Pada bulan Januari sampai Desember 2040
Perusahaan menerma pengembalian pendahu-
lwan kelekihan Pajak Pertarmibahan Nilai sabelum
pemerk=aan pajak wntuk masa pajak Movember
2008 sampai Ddober 2040 sebesar USS 69727584
(2008 1155 2.256.186).

Jika dkeluarkan surat ketelapan pajak kurang ba-
yar seizlah pengembalban pardahuiuan kelehihan
pajak terselbut, Perusabaan akan dikenakan danda
sebasar 100% dan kekurangan bayar pajaknya
Sampai dargan tanggal laporan kzuangan ini, Pe-
rusahkaan belum mensrma ketztaean pajak terait.

. Administrasi

Berdasarkan Undang-Undang Pemajakan yarng
berdaku & Indonesia, Perusahaan menghiiung,
meneiapkan dan membayar sendiE besamya pajak
yang terhutang. [P dapal merstapkan ataw men-
gukah kewajiban pajak datam batas waldu sepuluh
tahun s2jak tanggal terhuitaranya pajak, atau pada
alkhir tabun 2013, mana yang teradi lebih dahuh.
Berdasarkan kebenivan bar vang dikzrlakukan se-
|2k tahun paiak 2008 dan fabur-<abun selarpinya
meneniukan kakwa DJF dapat mensiapkan ataw

mengukah kewajiean pajak tersehi dalam batas
waklu lma tahun se@k saat lerhutangrya pajak.

L aporan Tafnan - 2010 - Anual Repo

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2070 AND #1040
[Expressed v U Dollars, uniesy offiermze dafed)

12. TAXATION {confinued)

e Tax refunds [continued)]

In Januany 2008, the DGT granded the Company
Golgan Tax Payersiaus under the Decision Lelfer
of DGT No. KEP-03WP.L {32009,

Based on the decision leffer, the Company is abis
fo recefe rafunds of tar overpayments in acvance
of 3 fax aualf for the pernod from § Janugny 2008
o io 31 Decembear 2010

in January up fo Decamber 2318, the Company
received refinds of Value Added Tax pwerpay-
ments in adiance of 3 {ax audll for the perod of
November 2008 up fo Ocfobar 230 amaunting o
LSS 8,972 764 (2000 LSS 2,256, 166]

Showld undempayment fax assessments be js-
sued folowing these taw refunds in advance, the
Company may be charged 100% penalfy of fhe
wnderpayment fax amounts. Lo fo the date of
these financial saterents, the Compary has not
received the reigled lan sssesments.

Administraiion

Ungerihe Taxadon laws of Indonesia, ihe company
prevously submits fax redumrs on the basis of seff
assessment. DhGT may assess or amend fawes
vafhin tzn years of the hme fhe lax becomes due,
o wiii the end of 20H 3, whichever is earlier. There
are naw niles appiicable fo fscal year 2008 and
subsequent years sipwaing that the DGT may
assess or amand faxes willin Bie years of the fime
the fax becomes dus,



Laparan Keuangan - FRanciy! Ssaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lamgiran- 51 28- Schedule

CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAMN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatmkan das= Dioler AE, kecush dnyatsksn i)

13. PINJAMAN JANGHA PANJANG

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

Ji DECEMBER 200 AND 2008
{Expressed i L3 Dolfars, iless otherwize slafed)

11 LONG-TERM LOAN

2040
Dalar Amerika Serkat
The Honglong and Skarghai Sanking
Cormporation Limited, Jakara 20,625,000
Bagian yang [@ivh tempo datam
satu tahun (7,500,000}
13,425,000

Pada tanggal 18 Jumi 2008, Pesusahaan manapdatangani
pefanjian prjaman dengan The Hongkong ard Shanghai
Banking Coreoration Limited - cabarg Jakarta sejumish
maksinwm USE 30000000 dengan persyaratan sebagai

berkut

3

k)

g

Pemibayaran kemipali dalam waltu lima tshun tei
furg sejak pencairan pertama das pijaman ter-
fammgal 3 Juli 2008 demgan 15 Bulan masa belas
cicifan pokok

Suku burga selama katas wakiv pencairan ginja
man, terhitung sejak pencaran perdama sameai
[argka wakiu enam bulam, adalak SIBOR+2%
pef tahum dan suku bunga tetsp dan subu bupaa
pinjaman tetap kark dalam Dolar AS sefelah batas
wakbu tersemut.

Tuuan ginjaman sdalak uabuk pemibeian mesin-
miEsit,

Fasilitas pinjaman tersebu akan dilurasi dalam
18 trasulanar yang sefara dengan angswan pokok
sebesar US$ 1.875.000 yang dimuiai dalam jargka
waktu 15 bulan sejak percairan pertaima.

Perusakhaan dwajiekan mengayunkan mesin
fersabud (Catatar 8). Perusakazn juga diwaih-
kan memapubi batazan-batazan tedeniu cepsri
bats=an rasio keuangan, pembatasan pemgum-
marn dan pembayaran dviden samgai maksimum
25% dari laka karsih tahun Beqalan dan persyara-

20
Linifed Siafes Dolars
The Honghmng and Shanabal Banking
26,250,000 Comparation Limited, Jakarta
o700, 000 Portion dus within one pear
18,730,000

Om 18 Juns 2008, the Company enfered info the Loan
Agraement with The Hongkong and Shanahai Banking
Camporabon Limited - Jakards Branch for a principal amound
up fo LSS 30,000, 000 with candifions a5 fodiows

ol

g

The ferm of fhe lozn By is fve years, saing
from the firsf drawdown date on 3 Jduly 2008 weth
13 months grace penod

The imtesest rafe on dhe avalabiity drewdonn pe
niog, stavting from the frsf dravwdown date up fo the
nexf six months, is SIE0R+ 2% per snnum and the
fiared inferes raie from the Bank's US S fred nding
rate affer fhe avalabiify drawdown pedca

Pumass af lozn is for procurement of machineny.

The hoan facility shall be repasd in 16 guartery equal
principal infallments of USS {.875.000 starfing 15
manths affer fre St drawdonn dade

The Company is required fo provide collal=al ower
machinery (Mote 8. The Company is aésa requined
to carnply with cerfain covenants such as fimancial
rafio covenanis, decizred and paid dividends up fo
maximim of 25% from incame and sdministafive
requirements.
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 DESEMEBER 2010 DAN 2008
IDinyataknn defam Diolse 45, kecusii diryalsken lain}

14. KEWAJIBAN IMBEALAN KERJA
Jumlzh kewajban diestimas imkalan kerja dihitung
oleh akiuaris indegendan FT Waison Wyalil Purbajaga
{ertangual 7 Felruan 2011 sabagai berkut:

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2070 AND 30040

{Expressed iy US Dollars, uniess offiwrmize s=fed)
4. EMPLOYEE BENEATS OBLIGATIONS

The amourt of employes benefits obbigadions was cal-
culzied by an independent actuary, PT Watson Wat

Furbaraga dated 7 Febuany 2011 a5 follows;

2008
4,1-‘.!!?‘5 Fresenf wafe of oblgations
1,838 651) Fair valie of plan asseis
2,350,100

(97 BBS)  Unrecognised pastzervics cosis

1384.698)  Unrecoanised acludral loss, net

1,667 517

Defaiz of fhe employas benefls expenses recognized

in the sfalemeams of noome are 25 folows:

2010
Nilai kini kewaiiean 5473598
Nilai wajar azet program {2,370,645)
3,052 853
Biaya jasa lal yamy kelum dizkui (63,174}
Ferugian akbuaral yany belum disku,
kersih i1,373,395)
1,816,284
Rincian kekan imealan kerja yang diakui pada laporan
laka rugi adalah s=bagai bedkut
2019
Biaya jasa kini 0T 438
Hizva bunga 413 B4g
Hasil asef program yarig dibaragkan (207,293)
Amoetizasi biaya jasa lalu LR
Biava penyelesaian 209,052
Keragian akivanal bersih yang
digkui salama takun beralan T
65,425

Hewrtuhgan akbua! aset grogram persion imbalan past
adaiah USE274 107 (2008; LSS 132.697).

Azel program termasuk obligasi pemenntah dan
perusahaan, deposite berjargka, dan rehsadana

dengan rilai walar sejumiah US$ 2.370.843 [2008:

LIS$ 1.839 651).
Mulasi saldo kewajikan imbkalan kera adalah sekagai
Eerkut

200

Saldo awal tahun 1887517
Jumlah kiaya yang dikceankan ES5 425
lwranmbalan yany dibayarkan (921 488)
Pesyesuaian pesdbakan ks 4 E10
Saldo akhir Ehun 1,616,284
Défcurangi

Bagian jangka pendek 11,840
Bagian jargks parjarg 1,004 444
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2008
170,103 Current senace costs
468 4749 Pnterest cost

f183.723) Expected refum on plan asseds
M1 Amorization of pa&t senace coss
323 356 Ciost of setfiemeants
Nt sctuanal loss ecognised
- during the year

B2 B64

The acheal gain on pian assels of the defined beneft

pension plan was US3Z74, 10T (2009: USE 132,697)

Flan aszefs include govemment and covporate bonds,
time deposits, and mufual funds with fairvalve of UG5S

2370845 (2009; USE 1.839.651).

The movemenis of the halance of fe prowision for

employee benefs ohigation are a5 folfows

S
1,502 200 Beginning balance of the year
Tiodal expenzes charged fo
B2 53 stafements of mcome
{837 B45) Cantnbution/den=fls paid
R - Exchange rate adusimend
1,867 517 Ending bafance of the year
Less:
488 778 Cuarrent porbon
1,377,739 Man-curent porbon
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NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2M0 AND 2008
{Expressed'in L3 Dolfar, wele=s ofhersze slafed)

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Dirryabmkan dafases Dicdar AE, kecush dnyatsken i)

4. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA [lanjutan) 14 EMPLOYEE BENEATS OBLIGATIONS [condinued)

Bsums) aktuaral pokok vang digunakar adaiah sehaga
Bkt

The prinzipal actuanial sssumphons Lsed wers 35
folows:

Undang-Undang Mo. 4072007 mengenai Pessaroan
Terbalas, mengharuskan perusahaan o Indonssia

wnituk memipuat cadangan sekesar 20% minimum dard
jumiah modal yang dbempatican dan disetor. Undang-
wndany bersebut fidak mengatur jangia waldu unbak
mencapal cadangan wajik minimum barselbul.

Dalam Rapat Umum Pernegang Saham Tahunan Peru-
sahaan pada bulan Mei 2008, para pemegang sakam
meryetujul pembentukan tambahkan cadangan wagh
sebesar Rp 50.000.000 (setara dengan 1USS 5.319)
vang kerasal dari laba kersik tabun 2008,

Pada tanggal 31 Desember 2040 dan 2009, saldo laba
dicadangkan adalah sejumlah US § 53.194.

2D 2009
Tingkat deskonto B.25% per tahuniger anmem $0.25% per @huniper annum CUECOT r@Es
Hasl asel program ExpeciEd M on
yang diharapkan B.25% per tahuniper anmum 10.00% pertahumiper annum pian asEels
Tingkat kenakan Futve salary incraass
331 Masa tatEng 8% per humipsr anmim 6% per anuniper aneim =5
Tingkat kematian Tabel Moraitas Indoresia 1999 Tabel Moriaitas Ingonesia 1559 MovTaivy mies
Indonesan Moraily Tabée 1999 Ingonesian Morawy Taiée 1999
Tingkat pensiun dn 1% wumunzgs 45-54 T umunags 45-54 Eanly retrement i=@ies
13 MODAL 3AHAM 13 SHARE CAPITAL
B 200
Kzael Fermemzas cepe
TN (5 =
Mampar Ferueringe durmish!
of sheres Pl e Torel
The Goodyeaf Tire & Subber Compary 34 850,000 500 BEGRI T4S  The Soodpear Tie & Rubber Company
2T Kali Besar Asn -3/650, 000 592% 6,994 Bls PT K3 Sesar AR
Masyarakat masing-masing o bowah 5%) 2,404,000 G0B% 4761074 P feach befow 5%)
41,000,000 10000% TEITESIS
16. SALDO LABA DICADAHNGHAN 6. APPROPRIATED RETAINED EARNINGS

Indanesian Limited Liabiliy Corporation Law No.
2007 requires companies in ndonesia io sef up 3
resene of 3 mmmimu 20% of fhe fsswed and paid share
capdail. There is no set penod of fime ower which fhis
amount should be aceamidated

At fhe Annua! General Mesting of Sharaholders held
in May 2009, the sharsholders. approved addifional
approprations fo fhe statufory resens amointing fo
Rp 50,000,000 (equivalent to USE 5315 from 2006
net income.

As af 31 December 2010 dan 2000, fhe balance of
appropniated refained eanings.is US § 53,197,
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 DESEMEBER 2010 DAN 2008
IDinyataknn defam Diolse 45, kecusii diryalsken lain}

1T,

18.

DIVIDEN KAS

Pada Rapat Umum Pemegang Sakam Tahwan tang-
gal &7 April 2010, para pemegang saham menyetuui
eembagan diiden kas wntuk tahun b 2009 sehesar
Fip 9.225.000.000 (setara dengan LSS 987 075) atau
Fp 223 (Fugish penuh) per saham.

Pada Rapat Umum Pemegang Sakam Tahwan tang-
gal 27 Mei 2009 eara pemegany saham menyetui
eembagan dividen kas wntuk tahue b 2008 sevesar
R 2.480.000.000 (setara dengan LSS 236 584) atau

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

31 DECEMBER 2070 AND 30040
{Expressed iy US Dollars, uniess offiwrmize s=fed)

7. CASH DIVIDEND

A the Annual General Shareholders' Meefing held on
2T Aprd 2010, the shareholders approved the dismbo-
tan of cash dividends from the 2009 pet income of Rp
9,223,000,000 [equivalent fo USE 987,075 or Rp 225
fiull Flupiah) per share,

A the Annual General Shareholders' Meefing held on
27 May 2009, the shareholders approved he dismbo-
tan of cash diwdends from the 2008 net income of Rp
2.460,000,000 jquivalent o LSS 236 584} or Ap 60
{Tull Flupiah) per share,

Rp &0 (Rupiah penuh) per saham.
PENJUAL &N BERSIH
AHD
Ban 192 746,008
Ban dalam 383 485
Eanan perbakan dan lnsain 241,872
193,371,345

Klasifikasi penjualan kerdasarkan geograd dan pelang-

8. NET SALES
2008
125,577,208 TWEs
188,551 TubEs
358156 Fepal maferials and oohers
125,126,345

Classificahon of sales based an geographival area and
cistomers are a5 folows

gan adalah sebagai barkul
2010
Penjuaian daam negen 91,525,272
PenjuaiEn exspor 101,846,074
193,377,345
Pikak ketiga 91 538,272
Pihai hubungan ismewa _ 101 BagOTd
193,371,345

Tidak ada pelanggan dengan transaksi penjualan
melekihi 10% dari total penjualan kersh,

Likat Catatam 6 wuniuk rncian iranzaksi dan saldo-saldo
pikak vang mampunyai hubungan isimewa.

Laporan Tafunan - 2010 - Anoual Repoit

2009
70,875,405 COMmesns 5aies
55,150,938 Expan saies
126,126,346
70,975 406 Tiird pames
55,150 955 ffalFed pames
126,126,346

Thers are no customers with fensachons of more thar
10% of fofal net ales

Fefer to Note & for defails of redated party frarsactions
and bafances.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAMN NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DEZEMEER 2010 DAN 2000 It DECEMBER 20 AND 2008
(Ciryyatmion defse Dioder &5, ioscushi dinysrisken inin} [Expressed in LIS Diodfars, wsless offierwize siafed)
16. BEEAN POKOK PENJUALAN 18 COST OF GODDS S0LD
218 2009
Banan baku Raw MArenais
- Pada awal afun 3,857 501 4,405,734 Al the beginming of the year -
- Pembelan 128337 0o 70,583 80 PuTTh3ses -
- Pada aknir ahun (5,575,006} {2,957 501) Atthe ant of the yaar-
Pemakaan hanhan baky 126,918,504 71,332 115 Raw materais ussd
Upah Beruh langsung 8969478 6,500,256 Direct 30w cos
Pemyusuian |Catatan B) 11312008 769,378 Deprecianon (Noe &
Eantuan telnis 8,561 806 6344 772 Taghnical assmancs fogg
LEsirik dan banhan bakar 8,139,071 5,168,711 Elactrziy and energ)
Pemeikaraan dan perbaikan 4 187 074 3558, 565 Repaits and mainenanca
Senan pensin 538,087 557,708 Pension cos
Lairdan 6,514 245 §,220 86T CAfers
Seban produksi 175,440,343 105 452 304 Procuction cost
Barang datam proses K in procesE
- Pada awal ahun 2022179 602 365 Alhe Degimimng of the paar-
- Padaakhr lahun (2,384 313 {2,023 17 At tha end of the pear-
Behan pokok produisi 175,068,209 105,032 583 Cost 6f goods manufacimed
Persadiaan barang jadi Finisfied Q000s
- Pada awal fahun 5,500 128 3,269,517 At the begiming of the yoar-
- [Pembeian 04493 1,458,748 Purchazes -
- Pada aknr 3hn (5,414,304} {2,582, 128) Az the end of the ear -
174,150,448 105,069,721
Tranzaksi pembelian dari pemaszok pikak kefiga yang Purchase transschons from fiurd parfy suppliers of
malebihi 10% dari todal pembelian bahan haku adalak more fhan 10% of folsd pirchasas of raw maiienals are
dan PT Bifung Guna Sejahtera from PT Bitung Guna Sefahlera
Likat Catatan & untuk rincian trarsaks=i dan saldo-saldo Rafer to Mote 6 for defails of redated parfy transactions
pikak varg memeunyai kubungan istimewa. and halances.
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUAMGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
3 DESEMBER 2010 DAN 2004 31 DECEMBER 2070 AND 20040
{Dirryabsian detam Diolar 45, iecusli dinyalaien inin} [Expressed v U Dollars, uniesy offiermze dafed)
20. BEBAN USAHA 2. OPERATING EXPENSES
2040 20049
Setan penjuakan Saling erpansas
Biaya angkul 1,765,114 1,536,216 Sninping erXpanses
&lan dan peomesi 1,064 30 1,265,309 AMvamEing and promations
=aji dan kessjaheraan 1044 B18 754 689 Salanes and banefis
Seranan dan latihan 420,861 169,185 Travaling and ravsng
Lan-an fmasing-masing CHiers
dbawan LSS 100,000 a7s 858 Bia,212 {eact Dovowy LSS 100 000
5 770,052 4 535 603
Setan umum dan adminstrasi Geremal and sovaiiEaing enpanses
Gaji dan kesgjahteraan 1,133,269 24, 624 Safares and banefes
Peryusutan {Catatan 9) 357 008 351,051 Diapreciaton (Mes 5
Fos dan EEkomarikas 130,530 495 457 Bostage and Ri2communication
Jasa tenaga ank 57,150 245 757 Proessnnal feas
Lan-iEn (masrg-masing —— ——— 1 Mg
dibenwah WSS 100:000) 2554 045 1,668 683 (E2ch baiow LiSE 100,000)
4282 043 3,195,572
5512965 7.735.265
Likat Catatan 6 untuk rincian transaksi dan saldo-saldo Fiefer fo Mote § for defails of re'afed party transactions
gikak varg mempunyai hueungan isimewa. and bafances,
21. BEBAN BUNGA DAN KELANGAN 2. INTEREST AND FINANCIAL EXPENSES
2H0 2009
Finjaman jangka panjang 1213802 1.505 836 Loy s foan
Lanain 44 306 19,829 ks
1,258,208 1,525,665
22 LABA BER3IH PER 3AHAM 22 NET INCOMEALOSS) PER SHARE
20 2004
Laka bersih _T".415,EEH 11,845 100 Net incame
Veighted averags number of
Rata-rata testimbang amlah saham oidinany shares outsEnong -
yarg beredar - dasar dam dilsian 41,000,005 44,500,000 basic and diufed
018 0,28
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Dirryabmkan dafases Dicdar AE, kecush dnyatsken i)

21, INFORMASI SEGMEN

Peruzahaan keroperasi harmya dafam satu segmen
Wsaha yaru ndustr ban di Indoresia,

Klasifikasi penjualan Perusahaan berdasarkan geografi
telah disapkan di Catatan 18:

24. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN

Bktvitas Peruzabaar menganduy barfbagal macam
rsiko keuangar: Asike pasas [ermasuk Asike nilal tuiar
mata uarg Esibg, Fisko tingkat burga dan Asiko karga),
risiko bredit seria Asiko Akuiditas. Sacara keselunhan,
program manajemen risiko keuangan Peszakaan
terfokus pada ketidakpastian pasar keuangan dan
kinesja keuanyan Perusakaan.

(1} Risiko pasar
Riadko nilai tukar mata uang asing

Peruzahaan terakspos msio adai fukst mata uang
asing, yarg barutama timbul dani aset dan kewajiban
mirster yang Aizkui dalam maka uany yarg kefeads
dergan maka wang fumgsional enflas yarg bersangiodan.

Unbuk menselola fAsboo tersebut, Perusakaan secass
konsister mepgalokasikan danamya o bank sesuai
dengan komitmen mats wang asing. Selain i, Pe-
russhaan melahukan pengawasan terhadap dampak
pergerakan fngkal suku burga uniuk meminimalisasi
dampak regalf tedhadae Pesusahaan,

Bzed dan kewajiban moseder bersih dalam mata uang
asing disajikan pada Catafan 25.

Risiko tingkat bunga

Perusshaan terekspos fsio trghkat subu bunga yang
fimbul dari pinjaman angka panjany deagan suku
bunga mengamiany dam tefap. Risiko ini dikelola pada
umuwmAys dengar membual proyeks amns kas i
untuk memaniau pembayaran pokok piniaman dan
bunga pnjaman. Perusshasn memonitor pergerakan
imngiat suku burga unuk memmnimaksie dampak negatf
vang murgkin imiul.

21

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2M0 AND 2008
{Expressed'in L3 Dolfar, wele=s ofhersze slafed)

SEGMENT INFORMATION

The Comoany operafes in only ons businass segment,
being hyre manufacturing in Indonesia,

Classification of the Company's sales basag an geo-
arapfical ares has bean presented m Node 18,

ANANGIAL RISE MANAGEMENT

The Company's actinties 2apes2 & fo 3 vanedy of fnan-
efal riske: market sk (inciuding foreign exchange nisk,
miterasf rade sk and pnce nsk), credif nsk and Squckty
sk, The Company's overal fnancial wsk managemeant
program focuses on e unpregictahility of fnancal
marfedys and seeis fo minimize polential adverse effecls
an fhe fnancial parformance of the Company

fll Market rick
Foreign exchangs rick

The Company is axposed fo foreign exchange sk,
primaniy anising from recoamisad maonafany assets and
liabiliies thaf are danominaded in 8 curmency that is nod
the antily's funclional currancy

To manage the sk the Company places fungs in
banks in @ consistant mannar fo match with its foreign
exchange commiments. [n adolition, the Company
also monifors changas i forelan exchange rates o
mirvmalse negative impact on the Company

Net maonsfary assels and sbiliies denominaled
in farzign curmencies ane disclosed m MNots 25

Intorest rate sk

The Company iz expozed fo infersst rate nek ansing
from Fpating and fived rades of iong-ferm foans. Thase
aypasures s managed mamly throwgh the praparation
af reguiar cash fow projections o moniforthe pagmeant
af matunty fogn pancipal and interest. Infarest rane
expaELaE i moniforad fo minimise any negative impact
an fhe Company.
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAN
3 DESEMBER 2010 DAN 2009
{Dirryabsian detam Diolar 45, iecusli dinyalaien inin}

24. MANAJEMEN RIBIKO KEUANGAN (lanjutan]

i} Risiko pasar (lanjutan)

Risiko harga

Perusahaan iereksecs rsiko harga komodias yang
k=razal dan perdeahan karga komoditas terutama
karet Perusahaan tdak melakukan ndumg nilai
terhadae risko harga bemoditas. Perusakaan me-
mianiice permerakan harga komodilas uniek memi-
rimaksir dampak negatif yang mungkin imkl,

(i} Risiko kredit
Perusahaan memiliki risiko pembiayaan vang
terutama kerasal dari smpanan di bamk, kezdit
yang dkesdkan kepada pelanggan, seda pivfang
lairdain. Perusahaan mengzlola rsio kredit yanrg
teshail demgan simeanan di bark dergan memonitos
reputasi dan credit ratings dan bank terkar

Terkall dengan kredit yang diberikan kepada
p=lamnggan, fidak kerdapat konsentras) st kredit
yarg signifikan karena Pemdsahaan memiliki Ban-
yoi pelanggan fanpa adanya pelanggan individu
yany signifikan.

il Resiko Hkusditas

Risico [uiditas timkal jika Perusabaan mengalami
kesulitan dalam mendapatkan sumber perda
raan. Manajemen rsio ikuiditas berart men@ga
keculupan saldo kas dam sefara kas. Perusakaan
miengalola resiko likwditas dengan pengawasan
proyveksi dar ars kas akiual secara tesus menems
sefia pengawasan Enggal jatvk termeo aset dan
kewajikam kewangan,

Fada targgal 31 Desemiber 2010 dam 2008, Peru-
sahaan memiliki modal keqa negatif varg berutama
gisebakian oleh pernsfimasn wang muka das
Goodyear & Dunloe Tyres [Bwst) Piy. Lid. Uang
miuka ini akan dselesaikan dengan penjualan di
masa mendaiang kepada Goodyear & Dunlon
Tyres {Bust ] Ply. Lid

Mitai wajar instrumen kauangan

Milai fercalal asel keuargan seperd kas dan sstara
kas, pivlang usaha, piutang lin-lain seda kewajlban
keuangan sepert hulang usaha, hutang lain-lain,
Belan yang masik harus dikayar, dan kewajikan
ghesfmasi mendekad niai wajarmya karena barsifat
jangka pendak

Laporan Tarunan - 2010 - Anual Repo

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

I DECEMBER 2070 AND #1040
[Expressed v U Dollars, uniesy offiermze dafed)

2. FINANCIAL RISK MANAGEMENT {condinued)

{ii Market nsk {confinued

Price risk

The Company & expased bo commodity prics risk,
arisng from changesin comymodily prices, pimanty
rubber. The Comipany's pofcyris nat i hedge the
commpdity price nsk, Commodily pice exposue
i5 montoned to mnmise any negative impadct on
fire Comgany

{uij Credii risk
The Company is exposed fo credd rsk primany
from deposits with banks, credf exposutes given
to customers and other mealvables. The Company
manages credit sk exposed from s deposits with
bande by mantanng reputshion and cred? ratings
of fhe related banks

In respect off credit axposurss given fo clsiomears,
there (5 no significant concenfradion of credif nsk
as the Company has a large number of cusfomers
without any sgnificant maiicual cesiomers

(i) Liqueidity risk

Liguidity nsk arises i the Company has ofifieunt
ties in obiaining Fnancial sowmes. Liguidity nisk
management implies mainfaining sufficleal cash
and cash equivalents, The Company manages
its Kquiddy misq by confinuously mondonng moding
foragasts af the Company's fguicily reguiremenis
and aciuz' cash fow and the due dale of fnancial
assals and labiifies.

Az at X December 2010 and 2004, the Campany
has negahive working capifal mainly due fo ad
vances receied from Goodyear & Dunlop Tyres
[Aust) Py, Lid Thesa advances will be seitfed
wilh the future saies fo Goodyear & Dundop Teres
Aust | Py Lid

Fair values of financial instrumenis

The carrying smount of inanciad assats swoh as cash
and cash eguivalents, frade receivabies, oifher eoeia-
hves and fnancial fabides such as bade paysbies,
oiber payables, accrued expenges, and provisions
approxmate ther fair value because they ae shor
term in nafure.
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAMN
21 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatmkan das= Dioler AE, kecush dnyatsksn i)

24, MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN [lanjutan]
Hilzi wajar inatrumen ksuangan (lznjutan]

Bendasarkan parclaaban Marajemen, fidak terdapat
perbedaan yang signifikan ardara rilsi tercatst dan nilai

|

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
11 DECEMBER 2010 AND 2008
{Expressed i L3 Dolfars, iless otherwize slafed)
FIMANCIAL RISK MANAGEMENT [continued)]

Fair values of financial instruments feontinued)

Bzzad on Managemeant rewaw, e 15 no sgnican
diffarsnce hetwean the camang value and fair walus of

wajar aset keuargan lain-lain, affier fnancra! assais.
23, ASET AN KEWAJIBAN MONETER DALAM MATA 25 MONETARY ARSETS AND LIABILITAES N FOREIGN
UANG ASING CLRRENCIES
Pada Eregal 31 Desanier 2010 dan 20049, Arcam aset Asaf M December 20100 amd 2009, gstais of monefary
dan kewajlean morster dalam mafa uang asng yang assets and Babiifies denomingfed in forelgn cumencies
dijabarkan dalam Dolar A5 adalah sakbagal beskut: ane translaied into LS Dodar a5 fofows:
2010
IDR: (000 EURD = &GD MR
Bt mormeter Moaneley dsiofa
Ca=h and cash
(o fmry mabmem fomn 56,033,330 = - anueiands
Pisdsng m=zhs Trade mosivabies
- Bihak kzige 13,062 501 i Thir pardies -
Pulang inn-ain Othier mocivabies
- Dbk keige 3,260,276 - T parkes -
T ARG T 18558 -
Kewapban monster —— MNormtary Yabiltlas
Ful=ng usahs Trero# papmbies
- Bk keige [SBET670%)  (BOT 7EY) {23 A8 - Thire! parbies -
- Pibak hubergen
izEmzwz - B3 4,727 255) Felated paries -
Hulzng |sn-tnn Gty papabies
- Pihaik kedge (33532865  (16474)  (IZTEDD (AT - Thire! parfies -
- Pihak fubsngar:
izkmens - {1247 - Falated paviies -
] [B2200781) (52828 (RO (5305 4727388
Kewnjban moneter
barzh {10763 I74)  (SD3ETE)  (TTEDY)  (T53D5)  [&727255) Mel monetery Cmaisies
Setam LSS 2183723 (E0BNO0S) {1584  [BBEEE {105,744) LS equivelan
Jumiah detam LIES
Tefn' = U5Y - e

bersh {3,167 285)

Bpakida sset dan kewsiban dalam mata vang asing
pada fanggal 31 Desember 2040 dijakaskan dengan

menggurakan kurs fengah mata uang asing pada
tahggal laporanini, maka keviajban bessih dalam mata
Wang asing Perusahaan tersebut akan naik sekitar
5% 88,274

I azsefs and fiabiies m foreign cumenciss as & 3
Decermber 2010-had bean tansaled using the middie
rles 35 3t the dafe of this repon, the tofa! mef foreign
currency iabiies of the Company wowd have. in-
creasen by approcimalely LSS 88 274
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CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
H DESEMBER 2010 DAN 2008

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2070 AND 30040

i Dirryatsknn detam Dolar A5 ecusll dinyaleieen inin} {Expressed iy US Dollars, uniess offiwrmize s=fed)
23, ASET DAN KEWAJIBAN MONETER DALAM MATA 23 MONETARY ASSETE AND LIABILITIES IN FOREIGN
UANG ASING {lanjutan) CURRENCIES {confinued)
2002
IOR (0o} EURD E 21y 25D
Bzed moreber Monelsij asseia
Carsh and' sash
K= dan setnm kem ZE1323 47 298 - - gl
Futsng w=aha Trso'e recerimbizs
- Pihak iefge 9,266,000 - = 2 Tiord Poes -
Phstsng Lainzin Oifer mecavabies
- Fhas ketge 1,507,500 - : ¥ o il
Bk K] 47,298
Kewaphan monster Muarefany Uabilites
Fulzrg w=aha Trdle papabies
- Fhai kefga 113,540 215) {172,075 - 2288 T perrdiees -
- Piknk hubengan afimess k {86 365) : = Ralabed paries -
Fislang 'sn-lain O recerimbizs
Ofher payables
- Bhai kg [MOsetpss)  |SEm) (TS0 (282 Thire prhes -
- Fhak hubsngan sfimess - [166,675) - = Rtz paries -
(SSUATY) (MR (A0 048
Wrwajban moreber bermin {2 420 BE) (3325 325) {297 907} {30 485 Het ranelny fabides
Zetam U2} EO7RY  MMAY  (B4sy (22005 S equivelent
Jumlah dalam U4 bersh 12,T86.537) Totaf ln P55 - net
26 KOMITMEN DAN KEWAJIBAN KONTINJEN S 26, COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES
& Gugatan hukum PT Bantang Pratama Rubber a2 Lawsuit of PT Bamteng Pralama Rubber

Pada bulan Agusies 2002, PT Barteny Pratama
Aukber ["Banteny”] mengajukan gugaian kukum
kepada Pengadian Mageri Bogor dengan Perusa-
hizan dan The Goodyear Tire and Rulkber Company
sehagal terdafwa alas wunbuian kerugian sebesar
fodal LUSS 3263 545, Kasus ini beriaitan dengan
persefsihan menagehai pengaunaan merek dagang
Goodyear yang telsh habis masa bedakeya pada
ban sepeda yany dibuat Banterng. Pengadilan
Megeri Bogar memuheskan kakwa kasus ini hans
disedasaian cleh Badan Arkitrasi Nasional. Kepu-
fusan yang sama juga dikeluarkan oleh Pergadilan
Mogeri Banehumg. Kepuiusan Badan Arkilras Na-
sional samgal (snagal laporan keuangan mimasik
belum ada.

Perusahaan memiiki dasar hukum yarg kuat uetug
memenangan kasus mi,

Laporan Tafunan - 2010 - Anoual Repoit

In Awpgust 2002, PT Banteng Pratama Rubber
{"Barizng’) lodged 3 lzwsult fo the Bogor Disirc!
Gourt against the Company and The Goodyear
Tire and Rubber Company for 3 botal claim of LSS
261,545 Thiz case relaled i dispules over the
use of the expired Goodyeartadsmark on bicytls
tyres made by Banfeng. The Bogor Bismcf Cowrl
decided frat this case shoold be resolved by the
Nationa! Arbiration Board. The same decision
has afso been announced by the Bandung Dzl
Gouwrt. The decision of the Nafional Arbifration
Board is stlf outstanding up fo the dafe of these
fnancial sfatemeants.

However, Managamean beiiewes fhat fhe Company
has 3 soid legal basis fo win fivs case,
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PT GOODYEAR INDONESIA Thk
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CATATAM ATAS LAPDRAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 DEZEMBER 2010 DAM 2008 I DECEMBER 200 AND 2008
(Tirrpatakan dofs= Doler AZ, kecushi dinyeizken i) {Expressed in L3 Doliar, eless ofherwize shated)
26. KOMITMEN DAN KEWAJIBAN KONTINJENSI 26. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES

{Lanjufan) [continued)

b. Komitman antuk perolahan aast tatap b. Commitments for acquisition of fived ascels
Jumilah komitmen untuk geralehan aset telap pada Commiments for acquwsdion of fixed assels a5
tamggal 39 Desemiber 2010 sekitar LSS 536,821, of 31 December 2110 were approximataly USE

06,924
27. STANDAR AKUNTAMSI YANG AKAN DITERAPKAN 27. PROSPECTIVE ACCOUNTING PRONOUNCEMENT

[katar Akurtan Indionesia telah meneditan beberapa The [ndanesian insfitufe of Accowntants has isswed

stapdiar shuntansi keuargan revisi yang akan kedaku the follbwing rewsed fnancia’ accounting slandands

efekbf sejak targgal 1 Januwas 2011 dan 2092 dan witich will he effacfive snee { Januwary 2041 and 2012

munigkin berdampak gada |lsporan keuangan Perusa- and mighf hawe an impact an the Company’s fnancal

hzan, sebagal berikui: statements as foflows:
1. Besaku wituk laporan keuangan vang pernodenya 1. Applieatle for fnancial sfatements covering penods
dimulai pada atau satelah tanggal 1 Jaruas 2011 pegining on or affer { January 2071;
- PSAK Mo 1 - Penyajan Lagaran Kewangan'Presentation of Firancial Slatements
- P5AK Mo 2 o Laporan Anes KasiSlaiemend of Cash Flows
- PSAK Mo 3 - Laporan Kevargan Inferimdlriedm Firarcial Siatements
- PSAK Mo & - Laporan Kevangan Monsoldasian dan Laporan Feuargan Tersendind
Corsclidated and Segparate Financial Siatements

- PSAK Mo S o Segmen CperasiiOeerating Segmests

- PSAK Mo 7 - Penmungkapan Pikak-Fikak yang Mempunya Hubungan stmewa’Relaizd Pary
Disclosures

- P3AK Mo 12 . Bagian Parlisipasi dafam Veriurs Barsamallnterssts i Joint Venlees.

-  PSAK Mo 15 - lavestasi pada Entitas AsasiasiTevestments in Associates

- PEAK Mo 18 - AsetTak Bermujudiintangibie Assels

- PEAK N0 22 - Kombinasi BisnisBusiness Combmations

- PEAK Mo 23 - Pendapatan/Revenus

- PSAKNo 25 - Kebiakan Akuniansi, Perisahan Estimasi Akuntansi, dan Kesalshan!

Accounting Policies, Changes in Accounting Esfimates and Emroes
- PSAKNo 34 - Konbrak KorstruksiConrstruction Contracts
- PSAKMNo. 48 - Penwunan Niai Asetimeairmens of Aissets
- PS5AK Mo 57 © Pravisi, Liskilzas Kontimjensi, dan Bset Kortinjensi
Provisions, Contingent Liakilities and Contingent Assets

- P5AK Mo 58 - Ased Tidak Lancar yany Dimiliki watuk Dijual dan Operasi yang Dikendikan
Mor-current Assefs Held for Sale and Disconrdinued Cperalions

- 1GAK Na.7 - Komsoldas Entilss Berhguan Hhusus/Consofdation of Spesal Purpose Entifies

- ISAK Mo 9 :  Pesdbahan atas Liakilias Akinitas Pumaoperasi, Resiorasi dan Liakilias
Seruea/Changes in Exising Decommissioning, Restoration and Similar Liakilities

- 15AK Ko 10 o Program Loyalias PelangganiCustomer Loyaly Programmes

- ISAK Mo 11 :  Distribusi Aset Honkas kepada PemilikDistribution of Mor-cash Asssts o Owners

- ISAK Mo 12 :  Pengendalian Bersama Enbtas: Koatikusi Nonmoneler oleh Venturer'oinlly Coniroflled

Enflies: Nor-monstary Contribubions by Venturers
- ISAK Mo 14 : Asef Tak Berwujud - Siaya Sius Wish/intangkle Asssts - Weksie Cost
- 1GAK Mo 17 o Laposan Kevangan inberm dan Peauraran Milai'interim Financial Regoring and Impaimmeand

Laporan Taruman - 2010 - Annual Repord



CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN

Laparan Meuangan - Financial Siaements

PT GOODYEAR INDONESIA Thhk
Lampiran - 540 - Schedule

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

H DESEMBER 2010 DAN 2008 31 DECEMBER 2070 AND #0049
iDirryafakan detam Dolar A5, kecusl dinyalzken inin] (Expre=sed iy U5 Deilars, umiecs offiermize slxfed)
7. STANDAR AKUINTAMNS Y ANG AKAN ITERAPKAN 27 PROSPECTIVE ACCOUNTING PRONOUNCEMENT
{lanjutan) feontinued]
2. Barlaku wibuk laporam keuangan varg pericdenya 2. Apnifcabde for Bnancial sisfemants povenng penods
dirnulai pada atau setelak fangaal 1 fanuam 2042 begmnimg on.or after T Januayy 2012
- P3AK Ko B :  Pesistiwa Satelak Periode PelaporanEvents afier the Reporing Penod
- FPEBE N2 10 - Peagaruh Peeubahanr Kurs Valuta AsingThe Efizcts of Changes in
Fareign Exchanpe Rales
- PEAK Mo 18 - Bkuetarsi dan Pelaporan Program Manfast Pumakaryaificcounding and Reporing by
Ratirerment Bersfit Flans
- PEBEKo 24 - Imkdlan Kera'Emeloyes Berefis
- PSAK Mo 45 o Paiak Penghastanrcome Tanes
- PSAK No. 30 o lInstramen Keuangan; PeryajianTinancial Instruments: Presentation
- PSAK Nc 33 :  Pembavaran Berkasis Ssham/Skhare-based Payment
- PSAK Mo 80 o lInstramen Keuangan; Pengungkasan/Francial Instruments: Disclosures
- PSAK No &1 2 Akuntansi Hisgh Pemernizh dam Pengungkapan Bantuan Pemenniah (Accourting for
Govarmment Grants and Disclosure of Govermment Assisiance
- PSAK Ko 83 o Pelaporan Kevangan dalam Ekonomi HiperniasiFinancal Reporting m Hypesnfiabonary
Ecomomias
- I5AK Mo 13 = Lirdung Nilai investzsi Reto dalam Kegiatan Usaha Luar Negenl!
Hedges of a Met lmvesiment in a Forelgn Operalion
- I5AK Na:. 15 © Batas AsetImbalan Past, Persyaraian Pendanaan Minimum gan Imeraksinga The Limit
on & Defined Beneft Asset, Minimumn Furding Reguirements and their interaction
- IS5AK No. 18 = Perjanjian Konsest JasalService Concession Aranpgements
- 158K No. 18 ©  Bantuan Pemerntah - Tidak Ada Relas Spesiik dengan Aklivitas Ceerasi {Government
Azsistarce - Mo Seecific Reltion fo Operating Acthities
- 158K Na. 20 :  Peayeakan dalam Staius Fajsk Enbtas stsu Pasa Pemegany Sakameyadincome Taxes -
Changes in the Tax S%abus of an Entity or its Shanssholders
Perusabasn masih memeslaan dameak yang mungsn The Company is sill evaluading the possible impac on
timeul alas pensreitan bekerapa standar akuntansi the fezuance af thesa fnancial accourting slandar's
keuangar dan inferpretasi fersebut. and irerpreiafions
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Laporan Keuangan - Fnancia! Sixaments

PT GOODYEAR INDONESIA Thk
Lamgiran- 3§ £9- Schedue

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2010 DAN 2008
[Diryatakan des= Dolar A5, kecush dnysisken isn)

28. REKLASIFIKASI AKUN

Uniuk preseniast vamng lebdh sesuai beberapa alun
dalam laporan keuangan wituk tabun yang berakhir
pada 2009 telah direklasifikasi agar sesuai dengan
penyajian [aporan kevangan tahun 200, Perincian
akun iersebut adalah sabagai berkut

Sebelum
rexiasifikasy
Before
recizssiicaion

Tahun 200%
Bzed lancar

Piuiang lain-lain

dari pihak huwgan

=imena -
Bcet tdak lapcar

Piutang lainain

dari pihak huwgan

ety (=T 271698
Kewajitan lancar

Hutang lam-lain

dar pihak kuswgan

E=imews -
Kewajiean tidak lancar

Hutamg lam-lain

dari pihak huwgan

=Imews B ITE 434
Penjualan bersik (124333471}
Belan pokok penjualan 105,813 0&2
Belan penjualan 3002 47T

NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

1t DECEMBER 20 AND 2008
{Expressed in LIS Diodfars, weless offerwize slafed)

28 ACCOUNT RECLASSIHCATION

For a more approprate presentalion, some acoounts m
Fnancial slatements for the p=ar ended 2009 have been
reclassifed fo be comparable wih 2010 Fnancial sfare-
ments. The accownt defals are a5 follows

Setelah
reddasifikasy
Rewiasifkasi’ Affer
Feclassifcation  reclzssifization

Years of 2004
Curent assels

Ofher recaivables

frovm related

271,686 271,098 parfies
Non-curant assels

Ofher receivables

frovm related

{271 688} - parfies
Cumeni Vabidifies

Ckher payables

frovm related

B7E4M Bi7E4M parfies
Mon-cument Kabdifies

Ckher payables

frovm related

18,77 434 - parfies
{1,792 8730 (128,126 346) et Saies
36,655 106,068 724 Cost of good's soid
1,536 216 4 538 693 Seling expenses

_ Laporan Tahuman - 2010 - Asnual Seport



GOODFYEAR

Selangkah Inovasi di Depan




Tanggung Jawab Laporan Tahunan 2010
HResponsibity For 2010 Annual Report

Sesuni ketenfuan undamg-undang Mo 4 Tahun 2007 tendang
Persernan Teroatas dan Peraturan Mo XK 6 lamgran kegu-
fuzan Ketua Bapegam No. KEP 134/BL2006 terlanggal 7
Desemiper 2006, tentany Laporan Tahuran.

Laporan Takhunan ini, bariout laporan keuangan dan infoema-
=i [ain yang terkait, merupakan tanggung jawak Manai=men
PT Goodyear Indonesia Tk dan felah disstuju olzh ang-
gota Dewan Komisaris dan Direlsi dengan membububkan
tandatargannya masing-masing dikawah ird.

In accordance with the prowisions of Law Noo 40 Year 2007
reganding Limied Liabiity Compamies and Reguwation Mo
X .6 with Atachment of BEspepam Chairman's Decres Mo
KEP {34BL2006 dafed on December 7, 2004, regarding
the Anrua! Hepart.

Thiz Amual Repord, finanoial report and other relgvant in-
farmation ae= the msponshity of PT Goodysar Indonesia
Tk Managemant and have bean approved by all members
of Camézioners and Board of Directors whose signafures

appear below.

DEWAN KOMISARIS - BOARD OF COMMISSIONER

Presiden Ko=ians - Presidest Commizziones

¢ G

Ehra Eka Gunapriya
FHoisans Indipendes - (ndepsivdent Commissioner

Brad 5. Lakhia
Komesanis - Comeis moner

DEWAN DIREKSI - BOARD OF DIRECTORS

Chandra Wuisantono
Ciirmkfur Keuangan - Sascee Dinestor

Iriawan Ibarat
Presiden Diesliur - Presidest Director

Devrina Yuselia
Clrekhur Supgly Cheen - Supply Dhain Diesler
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